Governo do Estado do Espirito Santo Edital de CPSI n. 009/2026 - SEDU

Secretaria de Gestdo e Recursos Humanos - Processo eletrénico n. 2026-IN7Z7

Resultado Final da Etapa 2
— Julgamento das Propostas
(Pitch) e Convocacao para
Habilitacao

Edital de Contrato Piblico para Solucao Inovadora (CPSI) n.
009/2026 — SEDU

Processo eletronico n. 2026-JN7Z7
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Governo do Estado do Espirito Santo Edital de CPSI n. 009/2026 - SEDU
Secretaria de Gestdo e Recursos Humanos - Processo eletrdnico n. 2026-IN7Z7

. Introducao

1.1 As 09:00 do dia 09/10/2026 os membros da Comissao
Técnica de Avaliacao (CTA) reuniram-se para assistir as
apresentacoes, analisar e julgar as propostas de solucao
classificadas na Etapa 1: Avaliagao das propostas,
atribuindo as notas conforme os critérios estabelecidos
no Edital de Contrato Publico de Solu¢ao Inovadora n®
009/2026. As notas foram atribuidas em consenso e
registradas por um membro da CTA na plataforma Solv.
Esta Ata de Julgamento consolida a pontuacao final para
cada licitante atribuida pelos avaliadores e registra as
justificativas da Comissao, em cumprimento as
disposicoes previstas no edital e a legislacao aplicavel.

1.2 Desafio Publico: Solugao Tecnologica para a Gestao
Eficiente do Transporte Escolar
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Governo do Estado do Espirito Santo Edital de CPSI n. 006/2026 - SECONT
Secretaria de Gestdo e Recursos Humanos - Processo eletrdnico n. 2026-8NBBR

. Analise Individual e
Justificativas da Comissao

3.1 Track Land Ltda

B 4

Nota Final: 9,12
Resultado: Classificada e Selecionada
Parecer Técnico da Comissao:

Critério 1: Solucao do problema (Nota 9,0 | Peso
0,44): Encontra-se em maturidade avancada (TRL
08);Ja possuem disponivel rastreadores proprios
e de cartoes RFID; Conhecimento do processo de
transporte escolar e possuem experiéncia no
setor publico

Critério 2: Fatores Econdomicos e Reducao de Risco
(Nota 9,0 | Peso 0,32): Baixo risco de execucao
devido a infraestrutura propria e testada em
outros estados (como MS e SP). O custo da POC
contempla 120 rastreadores em estoque proprio,
e a proposta de valor demonstra clara eficiéncia
orcamentaria e ganho de economicidade por
quilometragem comprovada.
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Secretaria de Gestdo e Recursos Humanos - Processo eletrdnico n. 2026-8NBBR

B 4

Critério 3: Capacidade de Inovacao e Experiéncia
(Nota 9,5 | Peso 0,24): Combina roteirizacao
propria, rastreamento, RFID e indicadores
automaticos de desempenho financeiro,
operacional e de seguranca. Tem cases
comprovados em transporte escolar no setor
publico (MS, PR, SP e Ribas do Rio Pardo) e apoio
de Centro de Controle Operacional. Apresentacao
clara, com respostas objetivas a todas as
perguntas da banca sobre hospedagem, motor de
otimizacao, offline-first/ PWA e frota antiga.

s.2  Vixsystem Solucoes em Tecnologia

B 4

Nota Final: 7,26

Resultado: Classificada

Parecer Técnico da Comissao:

Critério 1: Solucao do problema (Nota 7,5 | Peso
0,44): Maturidade declarada entre 7/8; conhece o
contexto capixaba

Critério 2: Fatores Econdomicos e Reducao de Risco
(Nota 7,5 | Peso 0,32): Preocupacao levantada com

relacao ao uso de IA e a estrutura tecnologica
atual e legal da SEDU.
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B 4

Critério 3: Capacidade de Inovacao e Experiéncia
(Nota 6,5 | Peso 0,24): Ponderacdes e apreensdes
quanto a complexidade e exequibilidade dos
modelos de IA propostos frente a infraestrutura
tecnologica e legal atual da SEDU. A nota
intermediaria decorre do fato de o escopo
apresentado exigir validacdo de campo mais
ampla para mitigar riscos de implantacao em
larga escala na rede estadual.

;.2 Vent Digital

B 4

Nota Final: 6,49
Resultado: Classificada
Parecer Técnico da Comissao:

Critério 1: Solucao do problema (Nota 7,0 | Peso
0,44): Apesar da grande experiéncia logistica, ndo
possui experiéncia com transporte escolar no
setor publico.lsso exige adequacao da solucao ao
contexto da Sedu, e a empresa nao demonstrou
maturidade (TRL) especifica para o transporte
escolar.
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B 4

Critério 2: Fatores Econdomicos e Reducao de Risco
(Nota 6,1 | Peso 0,32): A comissao manifestou
preocupacao com a exequibilidade financeira, e a
empresa apenas afirmou que o custo esta
alinhado a projetos anteriores, sem demonstrar
comparativo de custo-beneficio. Também ficou
em aberto a obtencao dos dados de energia, que
exigiria articulacdo com a concessionaria e a
Sedu.

Critério 3: Capacidade de Inovacao e Experiéncia
(Nota 6,1 | Peso 0,24): Possui bagagem em
otimizacao de rotas industriais (Copa Energy, SLC),
0 que confere capacidade técnica geral. Contudo,
a auséencia de cases especificos em educacao
publica limita a pontuacdao neste quesito de
inovacgao aplicada ao setor

3., SmartVan Tecnologia

B 4

Nota Final: 6,10
Resultado: Classificada
Parecer Técnico da Comissao:

Critério 1: Solucao do problema (Nota 6,1 | Peso
0,44): A empresa ndao possui, no momento,
solucdes de roteirizacao, georreferenciamento e
monitoramento devidamente desenvolvidas para
atender as demandas da SEDU. Aléem disso, nao
possui experiéncia com transporte escolar no
setor publico.
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—  (Critério 2: Fatores Econdmicos e Reducao de Risco
(Nota 6,1 | Peso 0,32): O orcamento detalha custos
de nuvem e suporte, mas o modelo de negocio
apresenta risco elevado de execucdao para o
escopo pretendido, uma vez que grande parte dos
modulos estruturais essenciais ainda carece de
desenvolvimento aprofundado.

—  Critério 3: Capacidade de Inovacao e Experiéncia
(Nota 6,1 | Peso 0,24): A equipe executiva é
qualificada, porém a falta de um historico
consolidado em projetos de grande escala
voltados a gestdao de frotas escolares publicas
restringe a pontuacao em termos de maturidade
de inovacao e robustez de cases.

s.s  Drive Labs
—>  Nota Final: 0,00

- Resultado: Desisténcia Formal

. Convocacao para a Fase de
Habilitacao
».1 Deacordo com o previsto nos itens 11 e 15 do Edital CPSI
n2 009/2026 fica convocada para a Fase de Habilitacao a

licitante Track Land LTDA para apresentar documentos
necessarios.
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«.2  Alicitante convocada deve encaminhar a documentacao
completa de habilitacao exigida no edital para o e-mail
ctatransporte@sedu.es.gov.br, até 23/10/2026, contados a
partir da publicacao/notificacao deste documento.

; Encerramento e Assinaturas

5.1 Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a fase de
julgamento, da qual foi lavrada a presente Ata, que segue
assinada eletronicamente pelos membros da CTA.
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Vitoria/ES, 13 de outubro de 2026.

MARKSON GON(;AL\IES LIMA
Presidente

Portaria 695-S de 05 de maio de 2025

FELIPE TABUAS PATRICIO
Membro

LEONARDO ALTOE BRUSCHI
Membro

FLEDSON SILVA FARIA
Membro

10 /10

2026-MBZTIK - E-DOCS - DOCUMENTO CRIGINAL  14/10/2026 08:53 PAGINA 10 /11



Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

MARKSON GONCALVES LIMA FLEDSON SILVA FARIA
PRESIDENTE (COMISSf\O TECNICA DE AVALIAQAO - STARTUPES) MEMBRO (COMISSf\O TECNICA DE AVALIAQAO - STARTUPES)
CEE - SEDU - GOVES CEE - SEDU - GOVES
assinado em 14/10/2026 08:53:44 -03:00 assinado em 14/10/2026 08:53:12 -03:00
FELIPE TABUAS PATRICIO LEONARDO ALTOE BRUSCHI
MEMBRO (COMISSf\O TECNICA DE AVALIAQI'-"\O - STARTUPES) MEMBRO (COMISSf\O TECNICA DE AVALIAQAO - STARTUPES)
CEE - SEDU - GOVES CEE - SEDU - GOVES
assinado em 14/10/2026 08:53:25 -03:00 assinado em 14/10/2026 08:53:33 -03:00

INFORMACOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 14/10/2026 08:53:45 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por MARKSON GONCALVES LIMA (ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV QCE-03 - SUTE - SEDU - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: hitps://e-docs. es_gov. br/d/2026-M6ZT9K

11

14/10/2026 08:53 PAGINA 11

2026-MBZT9K - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL



