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. Introducao

1.1 As 14:00 do dia 24/08/2026, os membros da Comissao
Técnica de Avaliacao (CTA) reuniram-se para assistir as
apresentacoes, analisar e julgar as propostas de solucao
classificadas na Etapa 1: Avaliagao das propostas,
atribuindo as notas conforme os critérios estabelecidos
no Edital de Contrato Publico de Solu¢ao Inovadora n®
003/2026 - FAPES. As notas foram atribuidas em consenso
e registradas por um membro da CTA na plataforma Solv.
Esta Ata de Julgamento consolida a pontuacao final para
cada licitante atribuida pelos avaliadores e registra as
justificativas da Comissao, em cumprimento as
disposicoes previstas no edital e a legislacao aplicavel.

1.2 Desafio Publico: Modulo de Avaliacao de Maturidade
(TRL/BRL)
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. Analise Individual e
Justificativas da Comissao

5.1 Tecnisys Informatica e Assessoria Empresarial Ltda
—>  Nota Final: 9,12
—  Resultado: Classificada e Selecionada
= Parecer Técnico da Comissao:

a) Demonstrou maior desenvolvimento do prototipo,
evidenciando maior nivel de maturidade tecnologica e
maior avanco em relacao a validacao e aplicacao da
solucao proposta. Aléem disso, apresentou resultados
mais consistentes e evidéncias que demonstram a
evolucao do prototipo e sua capacidade de avancar
para as proximas etapas de desenvolvimento;

b) A proposta apresentou um modelo de negocio viavel
e demonstrou excelente relacao custo-beneficio.
Devido ao avanco da maturidade operacional da sua
solucao, a empresa destacou-se ao propor a entrega
dos resultados dentro do valor limite do edital com um
prazo de execucao significativamente menor que as
demais concorrentes. A nota 8 reflete essa alta
coerencia entre as metas fisicas, orcamento e prazos,
restando apenas um maior aprofundamento na
demonstracao comparativa de custo-beneficio com
outras op¢oes de mercado para alcancar a pontuacao
maxima;
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c) A proposta apresenta alto potencial de inovacao ao
utilizar Inteligencia Artificial para automatizar e
padronizar a classificacao de TRL e BRL, com
possibilidade de melhorar a agilidade, a objetividade e
a eficiencia dos processos. A empresa comprova
experiéncia por meio de quatro atestados técnicos, e a
equipe apresenta certificacoes nas areas de dados e
software. Entretanto, parte da experiéncia profissional
informada pela equipe nao foi acompanhada de
documentacao comprobatoria, permanecendo baseada
apenas nas declara¢des dos proponentes, o que limita
a validagao dessas experiéncias.

3.2 Inpatics Consultoria Urbana Ltda
—>  Nota Final: 8,36
- Resultado: CLASSIFICADA;
—  Parecer Tecnico da Comissao:

a) A solucdo apresentou excelente potencial de
resolucao do problema e alto grau de aderéncia ao
desafio da Administracao Publica Estadual, com boa
consisténcia logica e conceitual. A deducao de um
ponto justifica-se pois, embora o modelo seja
altamente promissor, o nivel de maturidade
tecnologica (TRL) do prototipo demonstrou necessitar
de um pouco mais de validacao pratica em ambiente
de aplicacao ou teste para comprovar plenamente a
sua capacidade de integracao e evolucao para as
proximas etapas, se comparado a proposta de maior
nota;
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b) A proposta é exequivel dentro do valor limite do
edital e apresenta um modelo de negocio viavel e com
impacto positivo. No entanto, recebeu nota 7 pois, em
comparacao ao referencial de maior destaque no
critério, seu cronograma de execuc¢ao &€ mais longo,
refletindo uma maturidade operacional ainda em
consolidacao;

c) A proposta apresenta alto potencial de inovacao ao
integrar a avaliacao automatizada de TRL e BRL em
uma plataforma que combina alguns processamentos
e funcionalidades. A equipe também demonstra
qualificacao técnica compativel com o
desenvolvimento da proposta, com experiéncia em
software, inteligéncia artificial, ciencia de dados e
inovacao.

3.3 112H Sistemas LTDA
—>  Nota Final: 8,12
- Resultado: CLASSIFICADA
= Parecer Técnico da Comissao:

a) A solucdo apresentou excelente potencial de
resolucao do problema e alto grau de aderéncia ao
desafio da Administracao Publica Estadual, com boa
consisténcia logica e conceitual. A deducao de um
ponto justifica-se pois, embora o modelo seja
altamente promissor, o nivel de maturidade
tecnologica (TRL) do prototipo demonstrou necessitar
de um pouco mais de validacao pratica em ambiente
de aplicacao ou teste para comprovar plenamente a
sua capacidade de integracao e evolucao para as
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préximas etapas, se comparado é proposta de maior
nota;

b) A proposta é exequivel dentro do valor limite do
edital e apresenta um modelo de negocio viavel e com
impacto positivo. No entanto, recebeu nota 7 pois, em
comparacao ao referencial de maior destaque no
critério, seu cronograma de execuc¢ao &€ mais longo,
refletindo uma maturidade operacional ainda em
consolidacao;

c) A proposta apresenta bom potencial de inovacao ao
combinar Inteligencia Artificial, analise baseada em
evidencias e regras configuraveis e auditaveis, com
possibilidade de melhorar a transparéncia, a
rastreabilidade e a eficiencia dos processos. A
documentagao comprova a participagao de
profissionais em projeto anterior, demonstrando
experiéncia pratica. No entanto, os documentos
apresentados nao detalham suficientemente a
formacao académica, as certificagoes e as
competéncias dos integrantes da equipe.

s.4» Manaca Tecnologias Sociais
—>  Nota Final: 6,88
- Resultado: CLASSIFICADA
=  Parecer Técnico da Comissao:
a) Embora a proposta possua consisténcia conceitual e
o potencial de resolucao do problema tenha sido

demonstrado, evidenciou-se uma maior necessidade
de adequacao da solucao as politicas existentes da

7/10

11

2026-T8CN4F - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  23/10/2026 16:559 PAGINA T/



Governo do Estado do Espirito Santo Edital de CPSI n. 003/2026 - FAPES
Secretaria de Gestdo e Recursos Humanos - Processo eletrdnico n. 2025-ZPQ1X

Administracao Publica. Além disso, o grau de
desenvolvimento da solucdo (TRL) encontra-se em um
estagio de maturidade mais inicial, baseando-se
fortemente em prova de conceito em vez de um
prototipo amplamente validado em ambiente de teste,
o que reflete um potencial de integracao que ainda
demanda maior maturacao;

b) A nota 6 justifica-se pela fragilidade na maturidade
do modelo de negocio e pela falta de coeréncia no
detalhamento das metas fisicas e indicadores
propostos. A empresa nao conseguiu dimensionar os
insumos necessarios para a operacionalizacao da
proposta, nem estimar o nivel de desempenho e
assertividade da solucao, transferindo a
responsabilidade dessas definicoes para a fase de
implantacao junto a agéncia contratante. Essa
indefinicao técnica compromete a confiabilidade do
orcamento detalhado e impede a comprovacao de uma
relacao custo-beneficio clara e segura para a
Administracao Publica;

c) A proposta apresenta bom potencial de inovacao ao
automatizar e padronizar a avaliacao de TRL/BRL por
meio de Inteligéncia Artificial. No entanto, os impactos
da solucao ainda precisam ser validados por meio dos
testes e da operacao da prova de conceito (PoC). Além
disso, nao foram apresentados diplomas ou
certificados que comprovem a formacao academica e
as qualificacoes da equipe.

s.s M F Lages Desenvolvimento de Software Ltda

- Nota Final: 0
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- Resultado: DESCLASSIFICADA

- Parecer Técnico da Comissao: A licitante nao
realizou a apresentacao.

. Convocacao para a Fase de
Habilitacao

».1 Deacordo com o previsto nos itens 11 e 15 do Edital CPSI
n® 06/2026 - FAPES, fica convocada para a Fase de
Habilitacao a licitante Tecnisys Informatica e Assessoria
Empresarial Ltda para apresentar documentos
necessarios.

«.>  Alicitante convocada deve encaminhar a documentacao

completa de habilitacao exigida no edital para o e-mail
cta@fapes.es.gov.br, até o dia 04/11/2026.

; Encerramento e Assinaturas

s.1  Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a fase de
julgamento, da qual foi lavrada a presente Ata, que segue
assinada eletronicamente pelos membros da CTA.

Vitoria/ES, 22 de outubro de 2026.
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MARIO DO AMARAL MUNIZ
Presidente

INSTRU(;AO DE SERVICO N2 068 DE 05 DE AGOSTO DE 2025

AMANDA DOS REIS BELMIRO
Membro

DEISE MENEZES SANTOS
Membro

EDUARDO PEIXOTO COSTA ROCHA
Membro

FELIPE AUGUSTO FRANCO FABRES
Membro

FRANCISCO JOSE CASARIM RAPCHAN
Membro
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