Governo do Estado do Espirito Santo Edital de CPSI n. 003/2026
Secretaria de Gestao e Recursos Humanos Processo eletronico n. 2025ZPQ1X

Aviso de alteracoes elegiveis

Esta versao inclui alteragoes pontuais em itens previamente
publicados. Com o objetivo de promover transparéncia e
acessibilidade, as mudancas estao listadas a seguir.

Data de Alteracao Item Modificacao
Alteracao:

31/07/2026 Anexo llI: Critérios de pontuagao
Excelente: 8,1a 10;

Boa: 6,1 a 8,0;
Propostas - Critério 01. Solu¢do  Regular: 4,1 a 6,0;

da Etapa 2 — Julgamento das

do Problema - Coluna Escala de Insuficiente: 2,1 a 4,0;

Pontuagdes Inaceitavel: 0 a 2,0;

P . Alteragao: 44%
Anexo lll: Critérios de pontuacao

da Etapa 2 — Julgamento das
Propostas - Critério 01. Solucao

do Problema - Coluna Peso

Alteracao: Todas as datas a
3.1: Cronograma ) .

partir da Selecao Etapa 1-

Avaliagao das Propostas do

cronograma sofreram

alteracoes

A Atencao: A versao atualizada das diretrizes, com todas as
alteragoes incorporadas, encontra-se nas paginas seguintes.
Recomenda-se leitura integral para pleno entendimento das
modificagoes.
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Edital de licitacao
n® 003/2026 - FAPES
Processo eletronico
n® 2025-ZPQ1X

O Estado Do Espirito Santo, por meio do(a) Fundacao de Amparo
A Pesquisa e Inovacao do Espirito Santo, denominada FAPES,
localizada(o) na Av. Fernando Ferrari, n°1080 — Mata da Praia,
CEP: 29066-380 - Vitoria / ES, e da Secretaria de Estado de
Gestao e Recursos Humanos, denominado SEGER, com sede na
Avenida Vitoria, n2 2703, Horto, Vitoria/ES, CEP: 29.045-160,
realizarao licitacao por meio eletronico, conforme processo via
sistema e-Docs n2 2026-ZPQ1X para contratacao de pessoas
fisicas ou juridicas, visando o objeto da contratagao que
consiste no desenvolvimento e na validacao, em ambiente de
testes (Prova de Conceito - PoC), de uma solucao inovadora em
tecnologia da informacao destinada a automatizar e padronizar
a avaliacao de maturidade tecnologica (TRL) e de negocios (BRL)
de projetos.
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Esta solucao visa enfrentar o desafio estratégico da falta de
padronizacao nos processos de avaliacao da FAPES, que
atualmente sao realizados de forma manual e interpretativa,
comprometendo a precisao na alocagao de recursos e o
monitoramento do avan¢o dos projetos de inovacao, pesquisa e
extensao. A ferramenta consistira em um Modulo Independente
(MVP) integrado ao sistema de gestao da FAPES, capaz de
realizar avaliagoes automatizadas com base em critérios
parametrizaveis e fornecer calculos transparentes. Isso garantira
maior assertividade no aporte financeiro, eficiéncia nos
processos seletivos e a criagao de indicadores precisos para
subsidiar o planejamento de novos editais, maximizando o
retorno social e econdomico dos investimentos em ciéncia e
tecnologia no estado.

Esta licitacao segue os termos da Lei Complementar Federal

n2 182/2021, da Lei Complementar Estadual n2 929/2019, do
Decreto Estadual 5203-R/2022, observado o disposto na Lei
Federal n2 10.973, de 02 dezembro de 2004 e alteragoes
posteriores, na Lei Federal n2 14133, de 01 de abril de 2021, no
Decreto Estadual n2 5352-R/2023 e no Decreto Estadual n 5545-
R/2023, bem como o disposto no marco juridico estadual de
licitacOes e contratacoes administrativas, conforme as
disposicoes estabelecidas neste edital.
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. Inicilativa

1.1 Esta licitacao sera realizada de acordo com o art. 42, § 1°
da Lei Complementar Estadual n2 929/2019 e com a Lei
Complementar Federal n2 182/2021.

. Objeto

2.1 O objeto desta licitacao € a selecao de proposta inovadora
com emprego de tecnologia, ja desenvolvidas ou que
estao em desenvolvimento, com ou sem risco tecnologico,
voltadas a resolucao de problemas concretos da
Administragao Publica estadual, considerando os
objetivos de interesse publico estadual dispostos no
art. 32 da Lei Complementar Estadual n2 929/2019,
conforme ANEXO | - Descritivo Dos Desafios.

2.2 Diante da relevancia desse objeto de interesse publico,
sera selecionada, para o desafio acima descrito, apenas 1
(uma) proposta de solucao formulada pelas licitantes, nos
termos do art. 13, § 62 da Lei Complementar Federal
n? 182/2021.

2.3 Aformalizacao do Contrato Piblico para Solucao
Inovadora (CPSI) e do Contrato de Fornecimento sera
baseada no art. 29, paragrafo unico, em combinagao com o
art. 42, § 52, ambos da Lei Complementar Estadual
n2 929/2019 e arts. 14 e 15 da Lei Complementar Federal
n2 182/2021.
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2.2 O recebimento e a execucao do objeto, produto e/ou
resultado da proposta apresentada sera estabelecido pelo
CPSI, previsto no ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO
PUBLICO PARA SOLU(;AO INOVADORA deste edital.
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;s Cronograma

3.1 O edital seguira as seguintes etapas e datas:

Lancamento do edital 12/05/2026
Pedido de esclarecimento e De 12/05/2026
impugnacao a 08/06/2026
Respostas a pedidos de De 12/05/2026
esclarecimento e impugnacao a 08/06/2026

Recebimento das propostas e De 12/05/2026
dos documentos de habilitacio  a 11/06/2026

Analise de conformidade das De 12/06/2026
propostas a 29/06/2026
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Divulgacdo da conformidade das 30/06/2026
propostas

Selecdo - Etapa 1: Avaliacdio das  De 01/07/2026
propostas a 22/07/2026

Divulgacao da lista de Até 07/08/2026
classificados na Etapa 1e

convocacao para o Etapa 2:

Julgamento das propostas

(Pitch)

Envio da data, horario e links Até 10/08/2026
das salas virtuais para a Selecao
- Etapa 2: Julgamento das

propostas (Pitch)
Etapa 2: Julgamento das Até 26/08/2026
propostas (Pitch)
Divulgacao - Etapa 2: Até 15/09/2026

julgamento das propostas
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Analise dos documentos de
Habilitacao e Negociacao

Divulgacao dos resultados da
Habilitacao

Recursos

Resultado final

Edital de CPSI n. 003/2026
Processo eletronico n. 2025ZPQ1X

Até 23/09/2026

Até 05/10/2026

De 07/10/2026
a 09/10/2026

Até 08/12/2026

. Repasse dos valores do
Contrato Publico para Solucao

Inovadora (CPSI)

+.1  Para a assinatura do Contrato Publico de Solugao
Inovadora (CPSI), destina-se o valor maximo de RS
115.000,00 (cento e quinze mil reais).
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».2 0Osvalore do CPSI sera estabelecido de acordo com a
proposta que receber a maior pontuacao. Ja devem estar
incluidos nesse valor todos os tipos de tributos, diretos e
indiretos, encargos sociais, seguros, fretes, material, mao
de obra, instalacoes e despesas inerentes a execucao do
objeto destes Contratos Publicos.

».3 O valor sera repassado em parcelas a contratada, de
acordo com o Plano de Teste aprovado pela contratante,
conforme o CPSI. O Plano de Teste estabelece as etapas,
metas e entregas do CPSI e sera elaborado no processo de
formalizacao da contratacao.

. Prazo de vigéncia do Contrato
Publico para Solucao
Inovadora (CPSI)

s.1 O prazo de vigéncia do CPSI tera inicio um dia Gtil apos a
publicacao do resumo do contrato no Diario Oficial e tera
duracao maxima de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo, de acordo com o art. 14 da Lei Complementar
Federal n® 182/2021.

s.2 O pedido de prorrogacao podera ser encaminhado, desde
que haja justificativa prévia e aceitacao da autoridade
competente. ApOs a autorizagao do pedido de
prorrogacao, a solicitacao sera avaliada pela Procuradoria
Geral do Estado do Espirito Santo (PGE).
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5.3 Nos casos de prorrogacao de prazo sem repasse de novos
valores, nao havera necessidade de manifestacao da
Procuradoria Geral do Estado. Nesses casos, a autoridade
competente devera adotar medidas para a formalizacao
da prorrogacao utilizando minuta padronizada e
disponivel no site da PGE e publicando o instrumento
aditivo de prazo contratual.

. Dotacao orcamentaria

6.1 As despesas desta licitagao acontecerao com recursos
provenientes de descentralizacao de créditos
orcamentarios, a conta da atividade n2 19.571.0017.2232,
Elemento de Despesa n? 3.3.90.39, do orcamento da
Fundagao de Amparo a Pesquisa do Espirito Santo para o
ano de 2026.

, Condicoes para participacao

7.1 Poderao participar da presente licitacao pessoas fisicas ou
juridicas que atenderem a todas as exigéncias contidas
neste Edital e seus anexos, observados os termos do
art. 29, paragrafo Unico da Lei Complementar Estadual
n® 929/2019 e art. 42 da Lei Complementar Federal
n 182/2021.

7.2 Nao poderao disputar esta licitacao:

A aqueles que nao atendam as condigoes deste
Edital e seus anexos;
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B pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao
tempo da licitacao, impossibilitada de participar
da licitacao em decorréncia de sancao que lhe
foi imposta;

c aquele que mantenha vinculo de natureza
técnica, comercial, economica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do orgao ou
entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe func¢ao na licitacao ou atue na
fiscalizacao ou na gestao do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

D empresas controladoras, controladas ou
coligadas, nos termos da Lei Federal
n 6.404/1976, concorrendo entre si;

E pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos
anteriores a divulgacao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em
julgado, por exploracao de trabalho infantil, por
submissao de trabalhadores a condicoes
analogas as de escravo ou por contratacao de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao
trabalhista;
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F

servidor publico estadual, direta ou
indiretamente, seja da licitacao, seja da
execuc¢ao do contrato, independentemente de
qual seja o orgao ou entidade contratante,
devendo ser observadas as situagoes que
possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apos o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislacao que
disciplina a matéria, conforme art. 92, § 12, da Lei
Federal n2 14.133/2021, art. 221, XIX, da Lei
Complementar Estadual n® 46/1994 e art. 35 da
Constituicao Estadual.

O impedimento decorrente de san¢ao
administrativa sera também aplicado a licitante
que atue em substituicao a outra pessoa, fisica
ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sancao a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao
fraudulenta da personalidade juridica da
licitante.

. Acesso as informacoes do
edital

s.1 O edital e seus anexos estao disponiveis no site do
StartupES no endereco eletronico
https://labges.es.gov.br/startupes/editais
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s.2 O edital e seus anexos também terao sua divulgacao e
manutencao na Plataforma
https://desafios.enap.gov.br da Escola Nacional
de Administracao Publica do Governo Federal.

>, Cadastro na plataforma Solv®
para envio de propostas

9.1 Para cadastrar-se para envio de proposta(s), a licitante
deve entrar no site da plataforma Solv®
https://startupes.solv.network/show_program/
startupes-ciclo-1, clicar no botdo PROPOR APLICACAO
e preencher os dados necessarios para o cadastro.

9.2 0O login e a senha poderao ser utilizados em qualquer
licitacao que utilizar a Plataforma para envio de
propostas.

9.3 O uso da senha de acesso pela licitante € de sua inteira
responsabilidade, incluindo qualquer transagao efetuada
diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao
provedor do sistema ou ao o0rgao ou entidade promotora
da licitacao responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

9., O cadastro na Plataforma implica a responsabilidade legal
da licitante ou de seu representante legal e a presuncao
de sua capacidade técnica para realizacao das transagoes
que fazem parte da licitagao.
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9.5 A participacao nesta licitacao e a futura possivel
contratagao publica autorizam o orgao ou entidade
licitante a utilizarem os dados apresentados para fins de
interesse publico, nos termos da Lei Federal n2 13.709/2018
— Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, devendo
também ser cumpridas as condicoes previstas no ANEXO V
— Acordo De Confidencialidade, deste edital.

» Elaboracao e envio das
propostas

10.1 Ao entrar na Plataforma com login e senha, a licitante
deve selecionar o desafio a que deseja enviar proposta,
preencher todo o formulario, anexar os documentos
solicitados no edital e clicar em SUBMETER ao final da
pagina. SO serao recebidas propostas até a data e o
horario limites de encerramento da fase de recebimento
de propostas estabelecido neste edital, que & 11/06/2026
até as 23 horas e 59 minutos.

10.1.1 O formulario para elaboracao e envio da proposta esta
disponivel na Plataforma indicada no item 9.1.

10.1.2 E possivel salvar a proposta para conclusao do
preenchimento e envio posterior, clicando em SALVAR.
Porém o envio so e concluido ao clicar no botao
SUBMETER. Apenas propostas enviadas serao aceitas.

10.2 A proposta deve ser preenchida e enviada somente pelo

formulario eletronico proprio, conforme descrito no item
10.1 acima.
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10.

10.

10.

10.

10.

10.

10.

3

Ao fim do formulario, a licitante deve anexar a
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, conforme detalhado no
item 11 deste edital.

Ao clicar em SUBMETER, a licitante manifesta que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacao e que sua
proposta esta de acordo com as exigéncias da licitagao.

A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos
de habilitagao e da proposta submete a licitante as
penalidades legais, bem como aquelas penalidades
previstas neste edital.

O valor das propostas nao podera ultrapassar o valor
maximo previsto nesta licitacao e nem o prazo de vigéncia
fixado para o CPSI.

A validade das propostas € de até 60 dias Uteis, contados
a partir da data de homologacao do resultado da licitacao.

As licitantes assumem todos os custos de preparacao e
apresentacao de suas propostas e a Administragcao nao
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do
processo licitatorio.

Ao apresentar a proposta, a licitante assume que esta
fazendo isso de forma absolutamente independente e
que, acaso se apresente, em qualquer momento, a
formacao de cartel, conluio ou adocao de qualquer
conduta abusiva do poder economico, a Administracao
adotara os meios necessarios para as analises e
penalidades cabiveis.
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11

11.

11.

11.

11.

11.

1

Documentos de habilitacao

Os documentos previstos nesta licitagao, necessarios e
suficientes para demonstrar a capacidade da licitante de
realizar o objeto da licitacao, sao exigidos para fins de
habilitacao, nos termos do art. 13, §§ 72 e 82 da Lei
Complementar Federal n2 182/2021.

Os documentos para a habilitacao deverao ser
apresentados em formato digital, podendo ser original ou
copia.

A licitante deve declarar que sua proposta economica
inclui a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencoes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas. Essa declaragao sera feita marcando uma caixa
de selecao no formulario eletronico de envio da proposta.

Os documentos originais nao digitais serao solicitados
quando houver duvida em relagao a integridade do
documento digital entregue ou quando a lei
expressamente exigir.

A documentacao exigida para a habilitacao podera ser

substituida por registro cadastral no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).
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11.

11.

11.

11.

11.

6

E de responsabilidade da licitante conferir a exatiddo dos
seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados
junto aos orgaos responsaveis pela informacao, devendo
corrigir ou alterar os registros assim que identificar erros
ou informagoes desatualizadas.

Os documentos exigidos para habilitacao que nao estejam
contemplados no SICAF devem ser enviados juntamente
com os demais no formulario de envio de propostas.

Em caso de diligéncia, os documentos devem ser enviados
para o e-mail da CTA em formato digital, no prazo de ate
24 (vinte e quatro) horas contado a partir da sua
solicitacao.

Para fins de habilitacao, a verificacao nos sites oficiais de
orgaos e entidades emissoras de certidoes constitui meio
legal de prova.

10 A habilitagao juridica sera comprovada por meio dos

seguintes documentos:

A Consorcios: As empresas que formarem
consorcio devem apresentar, além dos
documentos de habilitacao juridica, um Termo
de Constituicao do Consorcio (por escritura
publica ou documento particular assinado por
todas), contendo: nome do consorcio, finalidade
da participacao e endereco; qualificacao das
empresas e percentual de participacao de cada
uma; indicacao da empresa lider; clausula de
solidariedade; e prazo minimo de validade 180
dias além do término do contrato, podendo ser
prorrogado.
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B Pessoa fisica: cédula de identidade ou
equivalente que, por forca de lei, tem a validade
para fins de identificacao em todo territorio
nacional.

c Empresario individual: inscricao no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede.

b Sociedade empresaria, sociedade limitada
unipessoal ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade
limitada: inscricao do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, registrado na Junta
Comercial onde a empresa tem sede, junto com
documento que comprove quem sao 0s Seus
administradores.

: Sociedades anonimas por a¢oes: estatuto social,
acompanhado dos documentos de eleicao de
seus administradores e da publicacao em jornal
de grande circulacao na localidade em que esta
situada a sede da companhia, ou da veiculacao
na imprensa oficial, na forma do art. 94 c/c
art. 289 da Lei Federal n2 6.404/1976.

F Sociedade simples: ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor registrado no registro
civil das pessoas juridicas, e documento
comprobatorio de seus administradores.
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6 Sociedade cooperativa: ata de fundacao e do
estatuto social, junto com a ata da assembleia
que aprovou esse estatuto, arquivados na Junta
Comercial ou no Registro Civil de Pessoas
Juridicas no local onde a organizacao tem sede,
alem do registro de que trata o art. 107, da Lei
Federal n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

H Entidades sem fins lucrativos: ato constitutivo ou
estatuto em vigor, registrado no orgao
competente, e documento comprobatorio de
seus administradores.

I Empresa estrangeira em funcionamento regular
no pais: deve apresentar a portaria que autoriza
seu funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Uniao e arquivada na Junta
Comercial do estado onde estiver sua filial,
agéncia ou unidade. Essa unidade sera
considerada a sede da empresa no pais,
conforme a Instru¢ao Normativa DREI/ME n2 77,
de 18 de marc¢o de 2020.

11.10.1 0Os documentos devem ser entregues junto com todas
as suas alteracoes ou com a versao consolidada mais
recente.

11.11 A habilitagao fiscal, social e trabalhista sera comprovada
por meio dos seguintes documentos:

A Prova de inscricao no Cadastro Nacional de

Pessoas Juridicas (CNP)) ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso.
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B

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda
Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS).

Prova de inexisténcia de débitos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacgao de
certidao negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943.

Prova de regularidade com a Fazenda Publica
Municipal da sede da licitante.

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual
onde for sediada a empresa e a do Estado do
Espirito Santo, quando a sede nao for deste
Estado.
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11.11.1 Caso o objeto contratual venha a ser cumprido por
filial da licitante, os documentos exigidos neste item
também deverao ser apresentados pela filial executora
do contrato, juntamente com a apresentagao dos
documentos relativos a sua matriz.

11.11.2 Eventual isengao dos tributos Estadual ou Municipal
relacionados ao objeto contratual devera ser
comprovada com a apresentacao de declaracao da
Fazenda do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

11.11.3 A licitante enquadrada como microempreendedor
individual que pretenda se beneficiar do tratamento
diferenciado previsto na Lei Complementar
n? 123/2006, estara dispensada da prova de inscricao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

11.11.4 A comprovacao da regularidade fiscal para as
microempresas, empresas de pequeno porte ou
equiparadas, somente sera exigida para formalizacao
da contratacao, observadas as seguintes regras:

A A licitante devera apresentar, na etapa de
habilitacao, todos os documentos exigidos para
efeito de comprovacao de regularidade fiscal,
mesmo que apresentem alguma restricao.
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Havendo alguma restricao na comprovacao da
regularidade fiscal ou trabalhista, & assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias Gteis para a regularizacao
da documentacao, pagamento ou parcelamento
do débito, e emissao de eventuais certidoes
negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa. Esse prazo comeca a contar do
momento em que a licitante for declarada
vencedora da licitagao.

O prazo a que se refere o item anterior podera, a
critério da Administracao Publica, ser prorrogado
por igual periodo.

Em caso de atraso por parte do orgao
competente para emissao de certidoes
comprobatorias de regularidade fiscal, ou
trabalhista, a licitante podera apresentar a
Administracao outro documento que comprove a
extincao ou suspensao do créedito tributario,
respectivamente, nos termos dos arts. 151 e 156
do Codigo Tributario Nacional, acompanhado de
prova do protocolo do pedido de certidao.

Na hipotese descrita no inciso anterior, a
licitante tera o prazo de 10 (dez) dias (teis,
contado da apresentacao dos documentos a que
se refere o paragrafo anterior, para apresentar a
certidao comprobatoria de regularidade fiscal ou
trabalhista.
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11.12

11.13

: O prazo a que se refere o item anterior podera, a
critério da Administracao Publica, ser prorrogado
por igual periodo, uma Unica vez, se
demonstrado pela licitante a impossibilidade de
0 0rgao competente emitir a certidao.

A contratacao so sera efetivada apos a licitante comprovar
sua regularidade fiscal e trabalhista, conforme edital. Caso
nao regularize a documentagao no prazo estabelecido, a
licitante perdera automaticamente o direito a contratacao.
A Administracao podera entao convocar as demais
licitantes por ordem de classificacao ou revogar a
licitagao. A empresa inadimplente ainda estara sujeita as
demais penalidades previstas em lei.

habilitacao de empresas de origem internacional sera
comprovada por meio dos seguintes documentos:

A As licitantes deverao apresentar os documentos
de habilitagao juridica e regularidade fiscal e
trabalhista equivalentes aos exigidos das
empresas brasileiras, nos termos do art. 18 do
Decreto n? 5.203-R/2022.

B No caso de consorcio, devera ser apresentado
compromisso, publico ou particular, de
constituicao do consorcio, subscrito pelas
consorciadas, junto com a documentacao de
habilitagao juridica, no minimo, com as seguintes
informacoes:

25 / 134

PAGINA 25/ 135

2026-ZJZWZN - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  04/08/2026 10:11



Governo do Estado do Espirito Santo Edital de CPSI n. 003/2026
Secretaria de Gestao e Recursos Humanos Processo eletronico n. 2025ZPQ1X

II

IV

Indicacao da Licitante responsavel pelo
consorcio, com domicilio e sede no Estado
do Espirito Santo, que exercera as funcoes
de lideranca do consorcio. Entende-se por
licitante responsavel as empresas
enquadradas como startups, bem como as
entidades de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao, nos termos do art. 29, V, da Lei
Federal n2 10.973/2004 e do art. 29, Il e IV,
da Lei Complementar Estadual n® 642/2012,
como, por exemplo, aceleradoras,
incubadoras e hubs de inovacao.

Responsabilidade solidaria integral dos
membros pelos atos praticados em
consorcio, tanto na fase de licitacao,
quanto na fase de execucao do CPSI bem
como do contrato de fornecimento.

No caso de licitantes consorciados,
deverao comprometer-se a apresentar,
antes da assinatura do CPSI, decorrente
desta licitagao, o instrumento de
Constituicao e o registro do Consorcio,
aprovado por quem tenha competéncia em
cada uma das empresas.

O Contrato de consorcio devera observar,
alem dos dispositivos legais e da clausula
de responsabilidade solidaria, as clausulas
deste edital.
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12

12.

12.

1

v O prazo de duracao do consorcio deve, no
minimo, coincidir com o prazo de vigéncia
dos contratos, acrescidos de 6 (seis)
meses.

vI No caso de licitantes em consorcio,
deverao ser apresentados os documentos
relativos a habilitagao juridica e
regularidade fiscal e trabalhista por parte
de cada consorciada, nos termos desta
clausula.

vir  Os consorciados nao poderao alterar a
constituicao ou composi¢ao do consorcio,
visando manter validas as premissas que
asseguram a sua habilitacao, salvo
aprovacao pelo orgao ou entidade
contratante.

Recebimento das propostas e
dos documentos de habilitacao

Os trabalhos do recebimento das propostas e documentos
de habilitacao até a etapa de contratagao serao
conduzidos pela Comissao Técnica de Avaliacao (CTA) do
orgao ou entidade, conforme art. 13, § 32, da Lei
Complementar Federal n2 182/2021.

Para fins de contato com a CTA, nos termos da Lei
Complementar Federal n2 182/2021, do art. 42, § 22, V, da
Lei Complementar Estadual n2 929/2019 e do Decreto 5203-
R/2022, disponibiliza-se o E-mail:
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E-mail da CTA: cta@fapes.es.gov.br
12.3 A CTA tera as seguintes atribuicoes, conforme art. 13, § 2°
da Lei Complementar Federal n® 182/2021 e do art. 49, § 69,
da Lei Complementar Estadual n2 929/2019:
A Coordenar o processo de licitacao;
B Receber, examinar e decidir as impugnacgoes e
consultas ao edital, podendo contar com apoio

técnico para as suas decisoes;

c Verificar se a proposta esta de acordo com os
requisitos estabelecidos neste edital;

D Verificar e julgar as condicoes de habilitacao;

E Indicar as propostas selecionadas mediante
decisao motivada;

F Avaliar, selecionar e julgar, nos termos do edital,
as propostas de parcerias apresentadas pelas
licitantes;

G Encaminhar os autos do processo a autoridade

superior para a devida homologacao e
adjudicacao do objeto da licitagao; e

H Exercer outras atribuicoes necessarias ao regular
0 processamento desta licitagao.

12.4 As propostas e os documentos de habilitacao serao

avaliados pela CTA do orgao ou entidade, ap0s envio na
Plataforma indicada no item 9.1.
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12.5 A CTA podera solicitar a apresentagao de novos
documentos originais ou copias, justificadamente, a serem
enviados pela licitante no prazo de 02 (dois) dias Gteis. O
prazo comeca a contar a partir do primeiro dia Gtil depois
da convocacgao feita por e-mail pela CTA, enviado ao e-
mail cadastrado pela licitante na Plataforma Solv®.

- Analise de conformidade das
propostas

13.1  ApOS 0 encerramento do prazo de envio das propostas, a
CTA verificara as propostas apresentadas, desclassificando
aquelas que nao estejam em conformidade com os
requisitos estabelecidos no edital.

13.2  As propostas que apresentarem erros formais e materiais
irrelevantes — pequenas falhas, irregularidades ou
defeitos que nao comprometam o exame e analise da
viabilidade da proposta apresentada — poderao ser
sanadas pela CTA de oficio, em decisao motivada.

13.2.1 A CTA podera solicitar nova proposta, em decisao
motivada, caso entenda necessario.

13.2.2 Serao desclassificadas somente as propostas que nao
sejam passiveis de aproveitamento.

13.3  Em caso de divida quanto a autenticidade de documentos
apresentados pelo(a) licitante, a CTA ou autoridade
superior poderao promover diligéncias para esclarecer
ddvidas ou complementar a instru¢ao do processo. Isso
pode ocorrer em qualquer fase da licitacao.
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13.4  As licitantes solicitadas a prestar esclarecimentos
adicionais devem responder no prazo determinado pela
CTA ou autoridade superior, sob pena de desclassificacao.

13.5 A CTA publicara os resultados da etapa de analise de
conformidade das propostas e as justificativas de
desclassificacao, conforme modelo da tabela a seguir, no
endereco eletronico indicado no item 14.7.

Licitante Resultado parcial
Licitante Alfa Classificada
Licitante Beta Classificada
Licitante Gama Classificada
Licitante Delta Classificada

13.6 As propostas contendo a descricao do objeto, valores e
eventuais anexos estarao disponiveis nos autos do
processo eletronico para consulta.

. Etapa de selecao das
propostas

15,1 O processo de selecao € composto por duas etapas: Etapa
1- Avaliacao das Propostas e Etapa 2 - Julgamento das
Propostas e seguira as regras definidas neste edital.
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14.

14.

14.

14.

14,

14.

2

A Etapa 1- Avaliacao das Propostas consiste na analise
das propostas enviadas pelas licitantes com base nos
critérios estabelecidos no ANEXO Il - Critérios de
Pontuacgao na Etapa 1: Avaliagao das Propostas.

A etapa de avaliacao das propostas € eliminatoria e
classificatoria e sera realizada pela CTA, nos termos do
art. 42, § 29, da Lei Complementar Estadual n® 929/2019,
combinado com o art. 13, § 42 da Lei Complementar
Federal n2 182/2021.

O critério de desempate seguira a maior nota obtida na
ordem de apresentac¢ao dos critérios estabelecidos no

ANEXO Il - Critérios de Pontuagao na Etapa 1: Avaliagao
das Propostas.

As propostas serao classificadas da maior para a menor
nota, conforme somatorio total das notas dos critérios de
avaliacao da etapa.

Apos a Etapa 1- Avaliacao das Propostas, a CTA convocara
as licitantes mais bem colocadas, até o limite de 5 (cinco)
participantes por desafio, para a Etapa 2 - Julgamento das
Propostas.

A CTA publicara os resultados da etapa de avaliacao e as
justificativas das notas, conforme modelo da tabela a
seguir, no endereco eletronico
https://labges.es.gov.br/startupes/resultados.

31/ 134

2026-ZJZWZN - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  04/08/2026 10:11  PAGINA 31/ 135



Governo do Estado do Espirito Santo

Secretaria de Gestao e Recursos Humanos Processo eletronico n. 2025ZPQ1X
Ordem de Licitante Pontuacao Resultado
classificacao
Ex.:12 Licitante Alfa 8,5 Classificada
Ex.:2°% Licitante Beta 8,0 Classificada
Ex..5% Licitante Gama | 2,0 Eliminada
Ex..6% Licitante Delta 2,0 Eliminada

14.

14.

8

9

Edital de CPSI n. 003/2026

A Etapa 2 - Julgamento das Propostas consiste na analise
das apresentacoes pelas licitantes com base nos critérios
estabelecidos no ANEXO Il - Critérios De Pontuagao Da
Etapa 2 - Julgamento Das Propostas, com objetivo de
demonstrar como a solucao inovadora proposta pode
melhor atender as necessidades da contratante.

A etapa de julgamento das propostas € eliminatoria e
classificatoria e sera realizada pela CTA, nos termos do
art. 49, § 29, da Lei Complementar Estadual n® 929/2019,
combinado com o art. 13, § 42 da Lei Complementar
Federal n? 182/2021.
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14.10 As apresentagdes das propostas (Pitch) serao no formato
oral, virtual (on-line) e sincrono, seguindo a ordem de
classificacao divulgada na etapa anterior.

1..11 Cada licitante tera até 10 minutos para realizar sua
apresentacao (Pitch).

14.12 ApOs cada apresentacao de proposta, a CTA tera 10
minutos para fazer perguntas orais e a licitante tera até 15
minutos para respostas.

12.13 O link da sala de videoconferéncia sera enviado para o e-
mail cadastrado na Plataforma Solv®, em até 2 (dois) dias
antes da data do inicio das apresentacoes da Etapa 2:
Julgamento das propostas (Pitch).

14.14 A CTA devera gravar, guardar e gerir as apresentacoes em
audio e video, sendo que a participacao das proponentes
na apresentagao condicionara a autorizacao de uso de
imagem e de voz para fins de eventuais proposicoes de
recursos ou analise dos mesmos pela Administracao, nos
moldes da Lei Federal n2 13.709/2018.

14.15 ApOSs a apresentacao de todas as propostas de solugoes
de cada desafio, a CTA decidira, de maneira conjunta e
com base nos critérios estabelecidos neste edital, a
classificacao final das propostas.

1..16 O critério de desempate seguira a maior nota obtida na
ordem de apresentacao dos critérios estabelecidos no
ANEXO III.

12.17 As propostas serao classificadas da maior para a menor
nota, conforme nota total obtida nos critérios de avaliagao
da etapa.
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14.18 Serao eliminadas as propostas cujo somatorio das notas
dos critérios for menor ou igual a 6,0 (seis), ou seja,
classificadas como regular, insuficiente e inaceitavel.

14.19 Serao classificadas as propostas cujo somatorio das notas
dos critérios for maior ou igual a 6,1 (seis virgula um), ou
seja, classificadas como bom e excelente.

12.20 Sera selecionada, para o desafio acima descrito, a
proposta mais bem classificada, conforme estabelecido no
item 2.2 deste edital.

12.21 A CTA publicara os resultados da etapa de julgamento com
as justificativas das notas, conforme modelo da tabela a
seguir, no endereco eletronico indicado no item 14.7.

Ordem de Licitante Pontuacao Resultado

classificacao

Ex.: 12 Licitante | 8,0 Classificada e
Alfa selecionada

23 Licitante | 6,1 Classificada
Beta

30 Licitante | 6,0 Desclassificada
Gama

43 Licitante | 5,5 Desclassificada
Delta

5a Licitante | 5,4 Desclassificada
Epilson
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14.22 Para o julgamento das propostas, a CTA podera contar com

15

15.

15.

15.

15.

1

2

4

0 apoio e manifestagao de orgaos ou entidades técnicas,
da propria Administragcao Publica Estadual.

Habilitacao

A analise da documentacao relativa aos requisitos de
habilitacao sera posterior a etapa de julgamento das
propostas e contemplara somente a licitante selecionada,
nos termos do art. 13, § 72 da Lei Complementar Federal
n 182/2021.

Apos a analise dos documentos relativos a habilitacao, a
CTA podera negociar com a licitante selecionada as
condi¢oes economicas mais vantajosas para o 0rgao ou
entidade licitante e os critérios de remuneracao que serao
adotados, observado o disposto no art. 13, § 92 e art. 14,

§ 32 da Lei Complementar Federal n2 182/2021.

Se a proposta nao for aceitavel, ou se a licitante nao
atender as exigéncias de habilitacao, ou se recusar a
assinar o contrato, a CTA examinara a oferta subsequente
e a respectiva documentacao de habilitagao, e assim
sucessivamente, seguindo a ordem de classificacao atée a
apuracao de uma proposta que atenda as exigéncias da
licitagao.

A desisténcia da proposta somente sera possivel caso haja

a ocorréncia de fato superveniente, aceito pela CTA como
motivo justo para tanto.
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15.

16

16.

16.

16.

16.

5

1

A CTA elaborara o resultado no qual sera indicada a
licitante selecionada e respectiva solucao inovadora para
cada desafio.

Recursos

A apresentacao de recurso relativo a selecao da proposta,
a habilitacao ou inabilitacao de licitantes, bem como a
anulacao ou revogacao da licitagao observara o disposto
no art. 165 da Lei Federal n® 14.133/2021.

O prazo para recursos é de 3 (trés) dias Uteis apos a data
de divulgacao dos resultados da habilitacao no endereco
eletronico indicados no item 14.7.

O recurso deve ser encaminhado a CTA do orgao, para o e-
mail constante no item 12.2 deste edital. Ela podera
reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias Gteis,
ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, que deve comunicar sua decisao no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

Os recursos apresentados fora do prazo nao serao
considerados.
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» Adjudicacao, homologacao e
formalizacao da contratacao

17.1  Decididos os recursos e constatada a regularidade dos
atos praticados, a autoridade competente homologara o
procedimento licitatorio e adjudicara o objeto.

17.2  Homologada a licitacao e adjudicado o objeto, a CTA
devera providenciar a publicagao do resultado e atualizar
as informacoes, no endereco eletronico indicado no item
14.7.

17.3 A homologacao do resultado desta licitacao nao implicara
direito a contratacao.

17.2  ApOs a homologacao, a empresa vencedora e a
contratante irao especificar a parte da solugao a ser
testada e o ambiente de teste, devendo a licitante
elaborar uma proposta de Plano de Teste, parte integrante
do CPSI, no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, passiveis de
prorrogacao, a critério da Administracao Publica.

17.5  ApOs a adjudicacao, o adjudicatario sera convocado para
assinar o CPSI no prazo de até 05 (cinco) dias Gteis.

17.6 O prazo para a assinatura do contrato podera ser
prorrogado pela Administracao, uma Unica vez e por igual
periodo, quando solicitado pela licitante vencedora, antes
de seu término, e desde que ocorra motivo justificado
aceito pelo ente promotor da licitacao, nos termos do
art. 90, § 19, da Lei Federal n? 14.133/2021.
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17.

17.

17.

17.

17.

17

10

11

Considerando a adog¢ao do processo eletronico via sistema
e-Docs, a assinatura sera realizada mediante usuario e
senha (assinatura eletronica) no Acesso Cidadao
https://acessocidadao.es.gov.br ou através de
certificado digital, conforme acordado entre as partes.

.7.1 Para a assinatura eletronica, o representante legal da

adjudicataria, devera providenciar uma conta
verificada no Acesso Cidadao, conforme instrucoes
contidas no endereco:
https://compras.es.gov.br/conta-
verificada. O acesso ao e-Docs também pode ser
feito por meio de conta no gov.br.

Nao poderao ser utilizadas formas diferentes de
assinatura em um mesmo documento.

A desisténcia injustificada da licitante durante a licitacao
ou execucao do contrato podera acarretar a aplicagao das
penalidades previstas nos arts. 155 a 163 da Lei Federal
n® 14.133/2021.

Sera possivel a solucao consensual da controversia nos
termos dos art. 26 da Lei Federal n2 13.655/2018 em
combinagao com os arts. 151 a 154 da Lei Federal

n® 14133/2021 e Lei Complementar Estadual n? 1.011/2022.

Para a formalizacao da contratacgao, sera exigida a
comprovacgao das condicoes de habilitacao previstas neste
edital, que devem ser mantidas pela licitante durante a
vigéncia do contrato.
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18

18.

18.

18.

18.

18.

18.

Pedido de esclarecimento e
1mpugnacao do edital

Os pedidos de esclarecimento sobre esta licitagao devem
ser enviados a CTA, para o e-mail constante no item 12.2
deste edital, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data do
fim do prazo para envio das propostas.

A resposta a impugnagao ou aos pedidos de
esclarecimentos sera divulgada no endereco eletronico
indicado no item 14.7 no prazo de até 03 (trés) dias Uteis
anteriores a data do fim do prazo para envio das
propostas. A CTA, se necessario, sera auxiliada por orgaos
ou entidades competentes, sobre o objeto da licitacao.

As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao
suspendem os prazos previstos na licitagao.

A concessao de efeito suspensivo a impugnacao € medida
excepcional e devera ser motivada pela CTA, nos autos do
processo de licitacao.

Caso a CTA decida pela improcedéncia da impugnacao ao
edital, devera encaminhar o processo para a autoridade
competente ordenador de despesas — a quem cabera,
nesse caso, ratificar ou alterar a decisao da comissao.

Sendo aceita a impugnacao contra o edital, sera definida e
publicada nova data para realizacao da licitacao.
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15.7  As modificacoes deste edital serao divulgadas nos
mesmos locais de divulgacao do edital original, reabrindo-
se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, de
forma inquestionavel, a alteragao nao afetar a formulacao
das propostas.

.» Penalidades administrativas

19.1  Comete infracao administrativa, nos termos do art. 155 da
Lei Federal n?® 14133/2021, a licitante ou adjudicatario
(licitante vencedor) que, com dolo ou culpa:

19.1.1 Deixar de entregar a documentacao exigida para a
licitacao ou nao entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pela CTA;

19.1.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado, nao mantiver a proposta

quando:

A nao enviar a proposta adequada apos a
negociagao;

B recusar-se a enviar o detalhamento da proposta

quando exigivel;

c pedir para ser desclassificado quando encerrada
a etapa competitiva;

D apresentar proposta em desacordo com as
especificacoes deste edital;
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E nao entregar a documentacao exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta, ou recusar-se, sem
justificativa, a assinar o contrato, no prazo
estabelecido pela Administracao;

F apresentar declaracao ou documentacao falsa
exigida para a licitacao ou prestar declaracao
falsa durante a licitacao;

G fraudar a licitacao.

19.1.3 Comportar-se de modo inidoneo ou cometer qualquer
fraude, em especial quando:

A agir em conluio ou em desconformidade com a
lei;

B induzir intencionalmente a erro no julgamento;

c praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os

objetivos da licitacao;

D praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei
Federal n2 12.846/2013.

19.1.4 OS comportamentos inidoneos, como aqueles
descritos nos arts. 337-F a 337-M do Codigo Penal e no
art. 52 da Lei Federal n® 12.846/2013, a declaracao falsa
quanto as condicoes de participagao e quanto ao
enquadramento como ME/EPP.
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19.1.5 A licitante ou adjudicatario que cometer qualquer
infracao ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade penal e civil, as seguintes
penalidades:

A multa de 0,5% até 30% (trinta por cento) sobre o
valor estimado da licitacao;

B impedimento de licitar e contratar; e

c declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar, enquanto permanecerem os motivos
da punicao ou até que seja promovida sua
reabilitacao junto a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

19.1.6 As penalidades de impedimento de licitar e contratar e
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
podem ser aplicadas, em conjunto ou nao, com a
penalidade de multa.

19.1.7 A aplicacao de qualquer penalidade prevista sera
realizada em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa, observando-se, a
legislacao e o disposto no CPSI quanto ao
procedimento e outras condicoes.

19.1.s As penalidades por atos praticados durante o contrato
estao previstas no CPSI.
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. Contrato de fornecimento

20.1  ApOs o término do CPSI, a Administracao Publica podera
celebrar contrato com a mesma empresa, sem nova
licitagao, para fornecimento da solucao desenvolvida no
CPSI, conforme art. 15 da Lei Complementar n2 182/2021.
Podera também integrar a solugao a infraestrutura
tecnologica ou aos processos de trabalho da
Administracao Publica.

20.1.1 A vigéncia do contrato de fornecimento sera limitada a
24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por mais um
periodo de até 24 (vinte e quatro) meses.

20.1.2 O valor total do contrato de fornecimento, incluindo
prorrogacoes, nao podera exceder 5 vezes o limite
maximo do CPSI estabelecido no art. 14, § 2° da Lei
Complementar Federal n2 182/2021, conforme no § 32
do art. 15 da Lei Complementar Federal n2 182/2021.
Esse limite podera ser ultrapassado apenas nos casos
de reajustes de precos ou acréscimos previstos no
art. 125 da Lei 14.133/2021 combinado com o § 32 do
art. 15 da Lei Complementar Federal n® 182/2021.
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21

21.

21.

21.

21.

21.

21.

Disposicoes finais

As atas das etapas de conformidade das propostas,
avaliagao das propostas e julgamento das propostas serao
divulgadas no endereco eletronico indicado no item 14.7.

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato
superveniente que impeca a realizacao da Etapa 2 -
julgamento das propostas na data marcada, a sessao sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que nao haja manifestacao contraria
da CTA.

As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre
interpretadas em favor da ampliagao da disputa entre os
interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratagao.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus
anexos, o dia do inicio é excluido e o dia do vencimento é
incluido. Somente se iniciam e vencem os prazos em dias

de expediente na Administracao.

A licitante nao sera afastada caso nao cumpra com
exigéncias formais nao essenciais, desde que seja possivel
o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

Em caso de divergéncia entre as disposi¢oes deste edital e

de seus anexos ou demais pecas que compoem o
processo, prevalecerao as disposigoes deste edital.
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21.

21.

21.

21.

21.

7

10

11

A licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade
das informacoes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacao. A falsidade
de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacoes nele contidas, identificadas a qualquer
momento ou fase da licitagao, implicara a imediata
desclassificacao da licitante que o tiver apresentado, ou,
caso tenha sido o vencedor, a rescisao do contrato, sem
prejuizo das demais penalidades cabiveis.

As decisoes referentes a este processo de licitagao
deverao ser comunicadas as licitantes por qualquer meio
de comunicagao que comprove o recebimento ou, ainda,
mediante publicacao no Diario Oficial do Estado.

Os casos omissos, ou seja, nao previstos neste edital serao
decididos pela CTA.

A autoridade competente podera, até a assinatura do
contrato, excluir a licitante ou o adjudicatario da licitacao
por decisao motivada, se, apos a fase de habilitacao, tiver
ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao
julgamento da proposta, que revele sua inidoneidade.

A autoridade competente somente podera revogar a
presente licitacao por razoes de interesse publico ou por
motivo de fato superveniente devidamente comprovado.
Havendo qualquer ilegalidade, a licitacao podera ser
anulada, de oficio ou por provocagao de qualquer pessoa,
mediante ato escrito e fundamentado.
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21.12 As licitantes nao terao direito a indenizagao em
decorréncia da anulagao ou revogacao desta licitagao,
ressalvado o direito da contratada de boa-fé de ser
ressarcida pelos encargos que tiver suportado no
cumprimento do ajuste.

21.13 Integram este edital:
A Anexo |: Descritivo dos Desafios.

B Anexo llI: Critérios de Pontuacao da Etapa 1 -
Avaliacao das Propostas.

c Anexo llIlI: Critérios de Pontuacao da Etapa 2 -
Julgamento das Propostas.

D Anexo IV: Minuta do Contrato Publico para
Solucao Inovadora.

: Anexo V: Acordo de Confidencialidade.
F Anexo VI: Modelo de Formulario de Inscricao da
Proposta.

Vitoria - ES, na data infra
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22

22.

1

Anexo I: Descritivo dos
Desafios

Descreva o desafio e o problema a ser resolvido. Inclua os
desafios tecnologicos que serao enfrentados com a
solucao apresentada. (art. 13, § 12 da LCF n2 182/2021 e
art. 42, § 22 da LCE n© 929/2019.)

22.1.1 Apresentacao do orgao/entidade:

A Fundacao de Amparo a Pesquisa e Inovacao do Espirito
Santo (FAPES) é a instituicao responsavel por fomentar o
desenvolvimento cientifico, tecnologico e a inovagao no
Estado. Vinculada a missao de fortalecer o ecossistema
capixaba, a FAPES apoia projetos que variam desde
pesquisas académicas até startups em diferentes estagios
de maturidade. O orgao busca modernizar seus
instrumentos de gestao para garantir maior eficiéncia,
economicidade e rastreabilidade na aplicacao dos
recursos do Fundo Estadual de Ciéncia e Tecnologia
(FUNCITEC), assegurando que os investimentos em CT&lI
maximizem o retorno social e economico para a populagao
do Espirito Santo.
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22.1.2 PUblico de interesse:

A solucao sera destinada a analistas e gestores de projetos
de inovagao, pesquisa e extensao da FAPES, com destaque
para as areas de inovacao. Esses profissionais esperam
uma ferramenta intuitiva, compativel com os sistemas
existentes, e que proporcione eficiéncia e padronizagao
nos processos de avaliacao e monitoramento.

22.1.3 Desafio que a licitante deve solucionar:

O A Fundagao de Amparo a Pesquisa e Inovacgao do Espirito
Santo (FAPES) enfrenta o desafio critico de padronizar e
automatizar a avaliacao da maturidade tecnologica (TRL) e
de negocios (BRL) dos projetos de inovacao, pesquisa e
extensao que fomenta. Atualmente, esse processo €
predominantemente manual, subjetivo e dependente da
interpretacao individual de técnicos e especialistas de
diferentes areas do conhecimento. Essa lacuna gera
heterogeneidade nas avaliagoes e dificulta a comparacao
precisa entre projetos, o que pode comprometer a
assertividade no aporte de recursos publicos do FUNCITEC.

Atualmente, a auséncia de uma ferramenta estruturada e
inteligente para o diagnostico de TRL/BRL torna o
processo de analise de mérito e acompanhamento de
projetos oneroso e passivel de inconsisténcias. A
fragmentacao dos critérios técnicos entre as diversas areas
do saber impede que a FAPES tenha uma visao sistémica e
em tempo real sobre a evolucao dos projetos apoiados.
Esse cenario exige que a equipe técnica dedique um
tempo excessivo em analises basicas de maturidade, em
vez de focar no monitoramento estratégico do impacto
socioeconomico e cientifico da inovagao no Estado.
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Busca-se uma solucao inovadora, preferencialmente
utilizando algoritmos inteligentes ou logica
parametrizavel, que funcione como um Médulo
Independente (MVP) capaz de guiar o proponente e o
analista na identificagao precisa do estagio de maturidade
do projeto. A ferramenta deve ser intuitiva, capaz de
formular perguntas dinamicas e fornecer diagnosticos
automaticos que auxiliem na tomada de decisao sobre o
financiamento e na transicao entre editais. A solugao deve
garantir a interoperabilidade com os sistemas de gestao
da FAPES, conformidade com a LGPD e rigorosa
transparéncia nos critérios de calculo.

Como podemos automatizar e padronizar a avaliacao de
TRL e BRL para todos os projetos da FAPES, independente
da area de conhecimento, para ter mais assertividade no
aporte financeiro e maior eficiéncia e eficacia nos
processos seletivos.

22.1.4 Indicadores:

Indicador 1: Taxa de Aderéncia e Implementacao da
Ferramenta

Descricao: Mede a propor¢ao de projetos e editais que
passaram a utilizar a nova metodologia e ferramenta de
TRL/BRL em comparagao ao método manual anterior. Reflete
a capacidade de transicao do sistema e a aceitacao da nova
metodologia pelos processos internos da fundacao.

Polaridade: Quanto maior o percentual de projetos
integrados a ferramenta, melhor.

Indicador 2: Eficiéncia no Tempo de Resposta (Lead Time de
Avaliacao)
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. Descricao: Calcula o tempo médio necessario para concluir a
avaliacao de maturidade de um projeto utilizando a nova
solucao, comparando-o ao tempo despendido no método
anterior. O foco € a agilizacao do fluxo de analise técnica e a
reducao de gargalos operacionais.

. Polaridade: Quanto menor o tempo médio de avaliagao,
melhor.

Indicador 3: indice de Satisfacdo e Usabilidade (NPS Interno)

. Descricao: Avalia a percepgao dos usuarios (avaliadores,
gestores de projetos e proponentes) quanto a praticidade,
clareza e efetividade da solucao. Sera medido via pesquisas
de feedback para garantir que a ferramenta facilite o
trabalho em vez de criar novas burocracias.

. Polaridade: Quanto maior o indice de satisfacao, melhor.
Indicador 4: Alinhamento com Metas Estratégicas de CT&l

. Descricao: Mede o impacto da ferramenta no cumprimento
das metas institucionais da FAPES estabelecidas nos editais.
Avalia se a solucao esta fornecendo dados que permitem a
fundacao atingir seus objetivos de promocgao do

desenvolvimento tecnologico com maior eficacia.

. Polaridade: Quanto maior a contribuicao para as metas
estratégicas, melhor.

Indicador 5: Monitoramento da Evolugao Longitudinal
(TRL/BRL)
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Descricao: Monitora o progresso individual de cada projeto
nas escalas de maturidade tecnologica e de negocios ao
longo do tempo. Este indicador é essencial para verificar se
o fomento da FAPES resultou em salto de maturidade real
para os projetos apoiados.

. Polaridade: Quanto maior a precisao no acompanhamento
da evolucgao, melhor.

Indicador 6: Qualidade e Confiabilidade dos Dados de
Maturidade

. Descrigao: Verifica a consisténcia dos diagnosticos gerados
pela ferramenta, assegurando que as avaliagoes de TRL e
BRL reflitam fielmente a realidade dos projetos e sirvam
como base segura para a gestao estratégica do FUNCITEC.

. Polaridade: Quanto maior a fidedignidade dos dados
gerados, melhor.

22.2 Estagio atual de desenvolvimento tecnologico da solucao
(estado da técnica) atualmente aplicada pelo
orgao/entidade para o enfrentamento do desafio:

A solucao esta atualmente na etapa de Ideacao, voltada para
a definicao do problema a ser resolvido. O proximo passo €
desenvolver um MVP (Produto Minimo Viavel), que permitira
testar o produto ou servico e avaliar sua aderéncia ao
problema identificado. Essa etapa € essencial para validar a
hipotese de solucao, coletar feedback dos usuarios e refinar
a proposta antes de avancar para as proximas fases de
desenvolvimento.

A solugao proposta deve:
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. Desenvolver um modulo independente possibilitando
integrar-se ao sistema de informacgoes existente.

« Possibilitar a insercao de dados por meio de perguntas pre-
definidas e informacgoes dos projetos.

. Formular as perguntas para identificar o nivel de maturidade
em que o projeto ira se enquadrar, considerando as nuances
das areas de atuacao da FAPES (Inovacao, Extensao e
Pesquisa).

. Oferecer opgoes de personalizacao, adaptando os
parametros de avaliacao a diferentes linhas de atuacao.

. Ser compativel com as tecnologias em uso no orgao,
atendendo a requisitos de protecao e privacidade de dados.
Resultados que o orgao ou entidade espera da solucao
desenvolvida e aplicada pela licitante (art. 13, § 12 da LCF
n® 182/2021 e art. 42, § 22 da LCE n® 929/2019)

22.2.1 Detalhamento dos beneficios, resultados/metas e
impactos esperados

A implementacao de uma solugao tecnologica dedicada
a mensuracao das maturidades tecnologica (TRL) e de
negocios (BRL) visa transformar a gestao do fomento a
inovagao na FAPES, migrando de um modelo de analise
subjetiva para um sistema de decisao orientado por
dados e evidéncias.
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o Eficacia na Tomada de Decisao: Proporcionara a
alta gestao uma visao clara e analitica do estagio
real de cada iniciativa, permitindo que a alocagao
de recursos do FUNCITEC seja direcionada com
precisao técnica aos projetos que apresentam
maior viabilidade.

e Transparéncia e Isonomia: A adogao de critérios
objetivos e automatizados para cada linha de
atuacao (Pesquisa, Extensdo e Inovacao) garante
avaliagoes consistentes, reduzindo a
discricionariedade e aumentando a seguranca
juridica dos processos seletivos.

 Eficiéncia e Agilidade Operacional: A automacao
da triagem e do diagnostico de maturidade
reduzira significativamente o tempo médio de
analise e os custos operacionais, permitindo que
0 corpo técnico da fundagao concentre seus
esforcos no monitoramento estratégico e no
suporte qualificado aos projetos.

e Otimizacao dos Indicadores de Desempenho:
Melhoria direta nos indicadores institucionais,
especialmente no tempo de resposta dos editais
e na precisao das analises de mérito técnico.

o Fortalecimento Institucional: Aumento da
credibilidade e confianca junto aos parceiros,
pesquisadores e proponentes, consolidando a
FAPES como uma agéncia de fomento moderna,
agil e baseada em padroes internacionais de
exceléncia.
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e Desenvolvimento do Ecossistema de Inovacao:
Atuacao mais ativa no fortalecimento do
ecossistema capixaba, apoiando de forma
sustentavel startups e centros de pesquisa que
possuam alto potencial de gerar solugoes para o
mercado.

e Impulso Econdmico e Social: Promocao do
crescimento economico regional por meio do
avanco da ciéncia aplicada e da inovagao
tecnologica, garantindo que o investimento
publico retorne a sociedade na forma de novos
produtos, servicos e empregos qualificados.

2.3 Componentes que complementam a descricao do desafio

22.3.1 Tempo para a apresentacao do prototipo e de sua
validacao (fixar o prazo)

O prazo maximo estabelecido para a apresentacao do
prototipo (MVP) é de 12 meses, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

22.3.2 Valor maximo a ser pago a contratada por meio do
Contrato Publico de Solugao Inovadora - CPSI.

O valor maximo para o desenvolvimento e validagao
do prototipo funcional (MVP/PoC) é de RS 115.000,00.

22.3.3 Valor maximo a ser pago a contratada por meio do
Contrato de Fornecimento
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O valor total para eventual contrato de fornecimento
futuro (escala) é limitado a 5 vezes o valor maximo do
CPSI, com vigéncia de até 24 meses (prorrogaveis). Com

base no teto do CPSI, este valor seria de até RS
575.000,00.
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23

Anexo II: Critérios de
Pontuacao na Etapa 1:
Avaliacao das Propostas

A seguir, sao detalhados os Critérios de Pontuacao da Etapa
1, que serao aplicados para avaliacao e classificagao dos
itens propostos.
E fundamental destacar que a escala de pontuacao definida
é a referéncia, e sera uniformemente aplicada a todos os
demais critérios de avaliacao subsequentes nesta etapa.
A descricao desses critérios foi mantida em formato de texto
corrido para garantir a acessibilidade por leitores de tela.
Adicionalmente, ao final desta se¢ao, os mesmos critérios
estao apresentados em formato de tabela para facilitar a
visualizagao.

Escala de pontuagao

A Excelente: 10

B Boa: 7

c Regular: 5

D Insuficiente: 3

- Inaceitavel: 0
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3.1 Potencial de resolucao do problema pela solucao
proposta e, se for o caso, provavel economia para a
Administracao Publica

23.1.1 Base legal

A Lei Complementar Federal n2 182/2021, art. 13,
§ 49, |

Detalhamento dos critérios de pontuacao

A Excelente: O projeto da solucao inovadora
apresentado demonstra alto potencial de
resolucao do desafio proposto, é consistente
com seu desenvolvimento logico e conceitual e
possui comprovacao de seu emprego em
ambiente real;

B Bom: O projeto da solucao inovadora
apresentado demonstra significativo potencial
de resolucao do desafio proposto, € consistente
com seu desenvolvimento logico e conceitual e
possui comprovagao de emprego em ambiente
controlado;

c Regular: O projeto da solucao inovadora
apresentado demonstra um potencial
regular/médio para resolucao do desafio
proposto, & consistente com seu
desenvolvimento logico e conceitual, mas ainda
nao possui comprovagao de emprego/uso;
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b Insuficiente: O projeto da solugao inovadora
apresentado demonstra baixo potencial de
resolucao do desafio proposto e é inconsistente
com seu desenvolvimento logico e conceitual e
nao possui comprovacao de emprego/uso;

E Inaceitavel: O projeto da solucao inovadora
apresentado nao demonstra potencial de
resolucao do desafio proposto e e totalmente
inconsistente com seu desenvolvimento logico e
conceitual e nao possui comprovagao de
emprego/uso.

23.1.2 Peso: 16%

23.2 Grau de aderéncia ao desafio da Administracao Publica
Estadual

23.2.1 Base legal

A Lei Complementar Estadual n2 929/2019, art. 49,
20 1|

Detalhamento dos critérios de pontuacao

A Excelente: A solucao tem alta aderéncia ao
desafio, sem necessidade de adequagao para o
atendimento ao desafio da Administragao
Publica e com capacidade de integracao
imediata aos processos e politicas existentes;
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B Bom: A solu¢ao tem significativa aderéncia ao
desaﬁo, com pequenos ajustes necessarios para
o completo atendimento ao desafio da
Administracao Publica, sem comprometer sua
aplicabilidade;

c Regular: A solucao tem aderéncia regular/média
ao desafio, exigindo ajustes significativos para
viabilizar sua implementacao eficaz;

b Insuficiente: A solucao tem baixa aderéncia ao
desafio, exigindo mudancas substanciais para
atender as necessidades da Administracao
Publica;

: Inaceitavel: A solucao nao tem aderéncia ao
desafio proposto, demonstrando
incompatibilidade com as necessidades da
Administracao Publica;

23.2.2 Peso: 14%
23.3  Grau de desenvolvimento da solugao proposta
23.3.1 Base legal

A Lei Complementar Federal n® 182/2021, art. 13, §
49, 11, Lei Complementar Estadual n® 929/2019,
art. 42, § 29, ||

Detalhamento dos critérios de pontuacao

A Excelente: A solucao proposta apresenta alto
grau de maturidade tecnolagica, tendo
comprovacao de seu efetivo emprego por meio
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de prototipo ou sistema finalizado em ambiente
operacional (Equivalente a TRL 7, 8 ou 9);

B Bom: A solucao proposta apresenta significativo
grau de maturidade tecnolégica, tendo validado
funcoes criticas e seus componentes, com ou
sem prototipo em ambiente relevante
(Equivalente a TRL 5 ou 6);

c Regular: A solugao proposta apresenta grau
regular/médio de maturidade tecnologica, tendo
estabelecido funcgoes criticas da solugao de
forma analitica ou em prova de conceito, com ou
sem validacao dos componentes em ambiente
de laboratorio/controlado (Equivalente a TRL 3
ou 4);

b Insuficiente: A solucao proposta apresenta baixo
grau de maturidade tecnologica, tendo
formulado seus conceitos tecnologicos e ou de
aplicacao, sem a estabelecimento de fungoes
criticas ou componentes, nao tendo teste ou
validacao em qualquer ambiente. (Equivalente a
TRL 2);

E Inaceitavel: A solucao proposta apresenta
maturidade minima, com pesquisa iniciada e
primeiros indicios de viabilidade sendo
demonstrados. (Equivalente a TRL 1).

23.3.2 Peso: 14%

23.4 Viabilidade e a maturidade do modelo de negocio da
solugao
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23.4.1 Base legal

A Lei Complementar Federal n® 182/2021, art. 13, §
49, 111, Lei Complementar Estadual n® 929/2019,
art. 42, § 29, 1|

Detalhamento dos critérios de pontuacao

A Excelente: A solucao apresenta um alto nivel de
maturidade e um modelo de negocio bem
estruturado e adequado as necessidades do
setor publico. Os elementos essenciais estao
bem detalhados, como: proposta de valor
inovadora, modelo de monetizacao (Saas,
licenciamento, assinatura, etc), seguranca e
conformidade com leis de protecao de dados,
alinhamento com politicas publicas, impacto
social, ambiental e econdmico positivo e
escalabilidade.

B Bom: A solucao demonstra um bom nivel de
maturidade, com um modelo de negocio
estruturado e compativel com necessidades do
setor publico. Os elementos essenciais foram
apresentados com algum grau de detalhamento,
como: proposta de valor inovadora, modelo de
monetizacao (Saas, licenciamento, assinatura,
etc), seguranca e conformidade com leis de
protecao de dados, alinhamento com politicas
publicas, impacto social, ambiental e economico
positivo e escalabilidade;

61/ 134

PAGINA 61/ 135

2026-ZJZWZN - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  04/08/2026 10:11



Governo do Estado do Espirito Santo Edital de CPSI n. 003/2026
Secretaria de Gestao e Recursos Humanos Processo eletronico n. 2025ZPQ1X

Regular: A solucao apresenta um nivel
intermediario de maturidade, com um modelo
de negocio compreensivel, mas com lacunas que
podem impactar sua adogao pelo setor publico.
Os elementos essenciais foram apresentados
com algum grau de incerteza, como: proposta de
valor inovadora, modelo de monetizacao (Saas,
licenciamento, assinatura, etc), seguranca e
conformidade com leis de protecao de dados,
alinhamento com politicas publicas, impacto
social, ambiental e econdmico positivo e
escalabilidade.;

Insuficiente: A solugao possui um baixo nivel de
maturidade, apresentando inconsisténcias ou
falta de clareza modelo de negocio para sua
adocao pelo setor publico. Os elementos
essenciais possuem incertezas significativas
quanto a: proposta de valor inovadora, modelo
de monetizacao (Saas, licenciamento, assinatura,
etc), seguranca e conformidade com leis de
protecao de dados, alinhamento com politicas
publicas, impacto social, ambiental e economico
positivo e escalabilidade.
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: Inaceitavel: A soluciao nao atende ao minimo
necessario para a compreensao do modelo de
negocio para ser considerada viavel pelo setor
publico. Ha incertezas significativas na maioria
elementos essenciais do modelo de negocio,
como: proposta de valor inovadora, modelo de
monetizacao (Saas, licenciamento, assinatura,
etc), seguranca e conformidade com leis de
protecao de dados, alinhamento com politicas
publicas, impacto social, ambiental e economico
positivo e escalabilidade, impossibilitando sua
aplicacao.

23.4.2 Peso: 12%

23.5 Viabilidade econdmica da proposta, considerados os
recursos financeiros disponiveis para a celebragao dos
contratos, levando-se em conta adequacao das metas
fisicas, atividades, indicadores fisicos, orcamento e prazos

23.5.1 Base legal

A Lei Complementar Federal n® 182/2021, art. 13, §
40, IV

Detalhamento dos critérios de pontuagao

A Excelente: A proposta demonstra, com bastante
clareza, ser exequivel dentro do valor limite
deste edital, tanto para o teste quanto para um
eventual contrato de fornecimento (até 5 vezes o
valor do CPSI). O orcamento demonstra alto grau
de detalhamento e coeréncia com as metas
fisicas, atividades, indicadores e prazo
propostos.
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B Bom: A proposta demonstra, com alguma clareza,
ser exequivel dentro do valor limite deste edital,
tanto para o teste quanto para um eventual
contrato de fornecimento (até 5 vezes o valor do
CPSI). O orcamento demonstra bom grau de
detalhamento e coeréncia com as metas fisicas,
atividades, indicadores e prazo propostos;

c Regular: A proposta demonstra lacunas quanto a
exequibilidade dentro do valor limite deste
edital, tanto para o teste quanto para um
eventual contrato de fornecimento (até 5 vezes o
valor do CPSI). O orcamento apresenta algum
grau de detalhamento, com pequenas
inconsisténcias em relacao as metas fisicas,
atividades, indicadores e prazo propostos.

D Insuficiente: A proposta demonstra
possuir limitagoes quanto a
exequibilidade dentro do valor limite deste
edital, tanto para o teste quanto para um
eventual contrato de fornecimento (até 5 vezes o
valor do CPSI). O orcamento
apresenta inconsisténcias significativas em
relacao as metas fisicas, atividades, indicadores
e prazo propostos.

E Inaceitavel: A proposta nao demonstra
exequibilidade dentro do valor limite deste
edital, tanto para o teste quanto para um
eventual contrato de fornecimento (até 5 vezes o
valor do CPSI). O orcamento nao é detalhado
e/ou é incoerente com as metas fisicas,
atividades, indicadores e prazo propostos.
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23.5.2 Peso: 10%

23.6 Demonstracao comparativa de custo e beneficio da
proposta em relacao as opcoes funcionalmente
equivalentes

23.6.1 Base legal

A Lei Complementar Federal n® 182/2021, art. 13, §
49,V

Detalhamento dos critérios de pontuacao

A Excelente: A proposta apresenta alta relacao
custo-beneficio, apresentando clareza na
demonstragao dos custos, estando dentro dos
limites estabelecidos no edital para o CPSl e um
eventual contrato de fornecimento. Enquadram-
se neste grau as propostas que evidenciam de
forma objetiva e coerente que seus resultados e
beneficios tem relevancia superior em
comparagao com as op¢oes funcionalmente
equivalentes.

B Bom: A proposta possui boa relagao custo-
beneficio, apresentando clareza na
demonstracao dos custos, estando dentro dos
limites estabelecidos no edital para o CPSI e um
eventual contrato de fornecimento. Enquadram-
se neste grau as propostas que evidenciam de
forma objetiva e coerente que seus resultados e
beneficios tem boa relevancia em comparagao
com as opgoes funcionalmente equivalentes;
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c Regular: A proposta demonstra média/regular
relagcao custo-beneficio, com alguma clareza na
evidéncia dos custos dentro dos limites do
edital, CPSI e eventual fornecimento.
Enquadram-se neste grau as propostas cujos
resultados e beneficios tem média relevancia em
relacao as opgoes funcionalmente equivalentes.

b Insuficiente: A proposta apresenta baixa relacao
custo-beneficio, com fragilidades na
demonstragao de que os custos estao
totalmente dentro dos limites estabelecidos no
edital, CPSI e eventual fornecimento.
Enquadram-se neste grau as propostas cujos
resultados e beneficios nao tem relevancia
expressiva em relagao as opcoes funcionalmente
equivalentes.

E Inaceitavel: A proposta demonstra insuficiente
relacao custo-beneficio, nao evidenciando de
forma clara que os custos respeitam os limites
do edital, CPSI e eventual fornecimento.
Enquadram-se neste grau as propostas cujos
resultados e beneficios nao sao apresentados.

23.6.2 Pes0: 10%
23.7 Potencial de inovagao da solucao
23.7.1 Base legal
A Lei Complementar Federal n® 182/2021, art. 13, §

49, | e Lei Complementar Estadual n® 929/2019,
art. 49, § 29, |
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Detalhamento dos critérios de pontuacao

A Excelente: A proposta apresenta inovagao muito
significativa ou aperfeicoamento destacado em
processo produtivo, resultando em novos
produtos, servicos ou processos com ganhos
expressivos de qualidade, desempenho ou
eficiencia para a Administracao Publica Estadual.
As novas funcionalidades ou caracteristicas
agregadas sao altamente relevantes e
demonstram impacto transformador no contexto
de aplicagao.

B Bom: A proposta apresenta inovagao
significativa ou aperfeicoamento relevante em
processo produtivo, resultando em melhorias
substanciais em produtos, servicos ou processos
existentes, com ganhos consideraveis de
qualidade, desempenho ou eficiéncia para a
Administracao Publica Estadual. As novas
funcionalidades ou caracteristicas agregadas
sao relevantes e demonstram impacto
positivo no contexto de aplicacao.
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c Regular: A proposta apresenta inovacao
moderada ou aperfeicoamento limitado em
processo produtivo, resultando em melhorias
pontuais em produtos, servicos ou processos
existentes, com ganhos modestos de qualidade,
desempenho ou eficiéncia para a Administragao
Publica Estadual. As novas funcionalidades ou
caracteristicas agregadas tém relevancia
parcial e impacto restrito no contexto de
aplicacao.

b Insuficiente: A proposta apresenta pouca
inovacao ou aperfeicoamento insuficiente em
processo produtivo, com melhorias minimas em
produtos, servigos ou processos existentes
e ganhos reduzidos de qualidade, desempenho
ou eficiéncia para a Administracao Publica
Estadual. As novas funcionalidades ou
caracteristicas agregadas tém baixa
relevancia e impacto pouco significativo no
contexto de aplicagao.

E Inaceitavel: A proposta nao apresenta inovacao
ou aperfeicoamento relevante em processo
produtivo. Nao ha introducao de novos produtos,
Servigos ou processos, nem agregacao de
funcionalidades ou caracteristicas que resultem
em ganhos de qualidade, desempenho ou
eficiéncia para a Administragao Publica Estadual.
O impacto no contexto de aplicacao
é inexistente ou irrelevante.

23.7.2 Peso: 8%
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23.s  Experiéncia anterior da licitante em projetos similares
(pontuacao mediante comprovagao documental)

23.5.1 Base legal

A Lei Complementar Estadual n2 929/2019, art. 49,
20 |V

Detalhamento dos critérios de pontuacao

A Atestados de Capacidade Técnica de projetos
similares concluidos, publicos ou privados,
contendo minimamente: escopo, prazo de
execucao, resultados e/ou impactos. — 1 ponto
por atestado, limitado a 4 pontos no total

B Contratos de projetos similares em execucao,
publicos ou privados, para o desenvolvimento de
solucoes inovadoras - 0,75 ponto por contrato,
limitado a 3 pontos no total

c Certificados de deposito ou registro de patentes,
softwares ou modelos de utilidade relacionados
a inovagoes desenvolvidas pela licitante. =1
ponto por certificado, limitado a 3 pontos no
total
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Governo do Estado do Espirito Santo Edital de CPSI n. 003/2026
Secretaria de Gestao e Recursos Humanos Processo eletronico n. 2025ZPQ1X

b Documentos que comprovem que a licitante foi
selecionada para participacao em programas de
inovacao ou incentivos tecnologicos, publicos ou
privados, como: editais publicos de inovacao,
programas de fomento tecnologico,
incubadoras/aceleradoras reconhecidas,
contratos de subvencao economica ou
financiamentos para pesquisa e
desenvolvimento (P&D). - 0,75 ponto por
comprovacao, limitado a 3 pontos no total

: Certificagoes e Reconhecimentos Institucionais:
Certificados que demonstrem a qualidade e
inovacao das solucoes da licitante, bem como
premiagoes e reconhecimentos relacionados a
inovacao tecnologica, emitidos por orgaos
oficiais, associagoes do setor ou instituicoes
especializadas. - 0,5 ponto por certificado,
limitado a 2 pontos no total

F Relatorios técnicos e manuais: documentacgao
detalhada dos projetos ja desenvolvidos,
apresentando descrigao técnica, objetivos,
metodologia, impactos e diferenciais inovadores.
Relatorios técnicos publicados, contendo ISBN,
que evidenciem os beneficios da tecnologia
aplicada. - 0,5 ponto por comprovacao, limitado
a 2 pontos no total

23.8.2 Peso: 8%

23.9 Qualificacao da equipe participante do projeto (pontuagao
mediante comprovacao documental)

23.9.1 Base legal

70 [ 134

PAGINA 70/ 135

2026-ZJZWZN - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  04/08/2026 10:11



Governo do Estado do Espirito Santo Edital de CPSI n. 003/2026
Secretaria de Gestao e Recursos Humanos Processo eletronico n. 2025ZPQ1X

A

Lei Complementar Estadual n2 929/2019, art. 49, §
29, IV

Detalhamento dos critérios de pontuacao

Atestados Formacao Académica e
Especializagoes: Apresentacao de diploma
reconhecido pelo MEC - limitado a 4 pontos no
total:

Doutorado - 1,5 pontos por diploma;
Mestrado - 1,2 pontos por diploma;

Especializacao Lato Sensu - 0,9 pontos por
diploma

Certificagoes Profissionais: Certificacoes emitidas
por entidades reconhecidas, como PMI, ITIL, ISO
e SCRUM, além de certificagoes técnicas
especificas para tecnologias inovadoras,
incluindo IA, Ciéncia de Dados, Desenvolvimento
de Software, Computacao em Nuvem, Seguranca
Cibernética e Blockchain - 1 ponto por
certificacao, limitado a 4 pontos no total

Experiéncia Profissional e Tempo de Atuagao em
projetos similares: declaragao de empresa,
contrato em nome do profissional / MEI ou
carteira profissional de trabalho - 0,2 ponto por
ano completo por pessoa da equipe, nao
aceitando fragoes, limitado a 4 pontos no total
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Governo do Estado do Espirito Santo Edital de CPSI n. 003/2026
Secretaria de Gestao e Recursos Humanos Processo eletronico n. 2025ZPQ1X

b Publicagoes, Pesquisas e Trabalhos Técnicos:
Inclui artigos cientificos, estudos de caso, livros
ou materiais técnicos publicados pelos
profissionais, relatorios técnicos desenvolvidos
individualmente ou em colaboracao,
demonstrando conhecimento aprofundado
relacionado a projetos similares ou na area do
projeto - 1 ponto por comprovacao, limitado a 4
pontos no total

E Certificados de deposito ou registro de patentes,
softwares ou modelos de utilidade relacionados
a inovacoes desenvolvidas pela licitante, que
evidenciem a sua atuagao no desenvolvimento
de tecnologias inovadoras - 1 ponto por
comprovacao, limitado a 3 pontos no total

F Participacao em Projetos de Inovacao ou P&D:
Comprovacao da participacao dos profissionais
em projetos de inovacao ou pesquisa e
desenvolvimento, financiados por orgaos
publicos (ex.: FINEP, CNPg, EMBRAPII) ou
empresas privadas, incluindo certificados de
vencedor em hackathons, concursos de inovacao
ou premiagoes individuais no setor - 0,5 ponto
por comprovacao, limitado a 4 pontos no total

23.9.2 Peso: 8%
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Governo do Estado do Espirito Santo Edital de CPSI n. 003/2026
Secretaria de Gestao e Recursos Humanos Processo eletronico n. 2025ZPQ1X

24

Anexo III: Critérios de
pontuacao da Etapa 2 —
Julgamento das Propostas

A seguir, sao detalhados os Critérios de Pontuacao da Etapa
2, que serao aplicados para avaliacao e classificacao dos
itens propostos.

E fundamental destacar que a escala de pontuacao definida
a seguir é a referéncia, e sera uniformemente aplicada a
todos os demais critérios de avaliacao subsequentes nesta
etapa.
A descricao desses critérios foi mantida em formato de texto
corrido para garantir a acessibilidade por leitores de tela.
Adicionalmente, ao final desta se¢ao, os mesmos critérios
estao apresentados em formato de tabela para facilitar a
visualizagao.

Escala de Pontuacao

A Excelente: 8,1a 10

B Boa: 6,1 a 8,0

c Regular: 4,1a 6,0

D Insuficiente: 2,1 a 4,0

A Inaceitavel: 0 a 2,0
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Governo do Estado do Espirito Santo Edital de CPSI n. 003/2026
Secretaria de Gestao e Recursos Humanos Processo eletronico n. 2025ZPQ1X

2.1 Solugao do problema
Pontos a serem avaliados
2..1.1 Potencial de resolucao do problema pela solucao

proposta e, se for o caso, provavel economia para a
Administracao Publica

A Demonstracao do potencial de resolucao do
desafio
B Consisténcia logica e conceitual no contexto da

gestao publica
c Demonstragao do potencial de economicidade

2..1.2 Grau de aderéncia ao desafio da Administragao Publica

Estadual:

A Aderéncia ao desafio

B Necessidade de adequacao da solucao

c Capacidade de integracao aos processos e

politicas existentes

D Apresentacao de planos de mitigacao de riscos e
resisténcias

24.1.3 Grau de desenvolvimento da solugao proposta:

A Demonstracao do nivel de maturidade,
considerando TRL, ambiente de aplicacao ou
teste, existéncia de prototipo ou prova de
conceito

84 [ 134
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Governo do Estado do Espirito Santo

Edital de CPSI n. 003/2026

Secretaria de Gestao e Recursos Humanos Processo eletronico n. 2025ZPQ1X

Peso: 44%

24.2 Fatores Econdmicos e Reducgao de Risco

Pontos a serem avaliados

24.2.1 Viabilidade e a maturidade do modelo de negocio da
solucao, considerando:

24.2.2

m

Proposta de valor
Modelo de monetizacao

Seguranca e conformidade com leis de protecao
de dados

Impacto social, ambiental e economico positivo

Escalabilidade

Viabilidade economica da proposta, considerados os
recursos financeiros disponiveis para a celebragao dos
contratos, levando-se em conta adequagao das metas
fisicas, atividades, indicadores fisicos, orcamento e
prazos:

Proposta exequivel dentro do valor limite do
edital (teste e contrato de fornecimento até 5
vezes o valor do CPSI).

Orcamento detalhado

Coeréncia com metas fisicas, atividades,
indicadores e prazos propostos

85/ 134
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2..2.3 Demonstracao comparativa de custo e beneficio da
proposta em relacao as opgoes funcionalmente
equivalentes:

A Demonstragao da relacao custo-beneficio
B Demonstracao dos resultados e beneficios em

comparagao com opgoes funcionalmente
equivalentes

c Demonstragao dos custos, dentro dos limites do
edital
Peso: 32%

2..3 Capacidade de inovagao e experiéncia
Pontos a serem avaliados
2..3.1 Potencial de inovacao da solugao:

A Demonstra o potencial de inovagao ou
aperfeicoamento em processo produtivo

B Resulta em novos produtos, servi¢os ou
processos

c Demonstra ganhos de qualidade, desempenho
ou eficiéncia para a Administracao Publica
Estadual

b Demonstra a relevancia e nivel de

transformacao no contexto da aplicacao
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Governo do Estado do Espirito Santo Edital de CPSI n. 003/2026
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24.3.2 Experiéncia em projetos similares concluidos ou em
andamento:

A Escopo, complexidade e resultados alcancados
nos projetos

B Apresentacao cases e outros programas de
inovacao, destacando desafios superados,
resultados mensuraveis

c Registros de Propriedade Intelectual e Inovagao
D Certificagoes, reconhecimentos e prémios
E Nivel de credibilidade das experiéncias

2+.3.3 Qualificagao da equipe:

A Demonstra competéncias técnicas e de gestao
para implementar a solucao considerando
formacao académica, certificagoes, producao
técnica e cientifica, experiéncia profissional,
nivel de credibilidade das experiéncias, patentes
e registros de propriedade intelectual

B Clareza da apresentacao e capacidade de
responder perguntas da banca

Peso: 24%
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Anexo IV: Contrato Publico
para Solucao Inovadora (CPSI)

Contrato n2 numero do contrato
Edital n2 niumero do edital
Processo n2 numero do processo

Instrumento de Contrato Publico para Solucao Inovadora
(CPSI) que fazem o Estado do Espirito Santo, por meio de
orgao beneficiado e a SEGER e a empresa / pessoa fisica
razao social ou nome da pessoa fisica para objeto.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da (nome do
orgao/entidade), daqui em diante chamada CONTRATANTE,
inscrita no CNPJ sob o n® CNPJ da contratante, com sede na
endereco da contratante, representada legalmente pelo(a)
nome do representante da contratante, nomeado(a) pelo
Decreto n® nimero do decreto, publicado no DIO de data,
portador da Matricula Funcional n2 nimero da matricula e a
Empresa nome da empresa contratada, daqui em diante
chamada CONTRATADA, com sede endereco da empresa
contratada, inscrita no CNPJ/CPF sob o n2 CNPJ/CPF da
contratada neste ato representada pelo(a) nome do
representante da contratada ajustam este CONTRATO
PUBLICO PARA SOLU(;AO INOVADORA, nos termos da Lei
Complementar Federal n2 182/2021, Lei Complementar
Estadual n® 929/2019, Lei Federal n® 14.133/2021, Decreto
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Estadual n2 5.545-R/2023 e Decreto Estadual n® 5.203-R/2022,
de acordo com os termos do processo acima mencionado,
que é parte integrante deste instrumento, sem necessidade
de transcricao, juntamente com a Proposta apresentada pela
CONTRATADA ficando, porém, ressalvadas como nao
transcritas as condi¢oes nela estipuladas que contrariem os
termos deste contrato, que se regera pelas clausulas
seguintes.

1 Clausula primeira: Objeto

1.1 Este contrato tem por objeto o desenvolvimento da solucao
inovadora para o desafio descricao do desafio descrito no
Anexo | do Edital.

1.2 0Os anexos a seguir fazem também parte deste contrato como
documentos inseparaveis e sem necessidade de transcricao
para o contrato:

A o Edital e todos os seus Anexos;
B a Proposta da CONTRATADA;
c Matriz de risco.
. Clausula segunda: Prazo de vigéncia contratual e aditamento
.1 O contrato tera vigéncia de n2 de meses e comecara no dia
util seguinte a sua publicagao no Portal Nacional de
Contratacoes Plblicas (PNCP). A prorrogacao sera permitida
conforme o art. 14 da Lei Complementar Federal n2 182/2021.
2.2 A gestao do contrato, incluindo a prorrogacao, deve observar

o art. 22 do Decreto Estadual n® 5.545-R/2023 e as
orientagoes complementares da Administracao Estadual.

91/ 134

2026-ZJZWZN - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  04/08/2026 10:11  PAGINA 91/ 135



Governo do Estado do Espirito Santo Edital de CPSI n. 003/2026
Secretaria de Gestao e Recursos Humanos Processo eletronico n. 2025ZPQ1X

.3 Este contrato pode ser extinto na hipotese do art. 106, I, da
Lei Federal n® 14.133/2021, desde que haja justificativa para a
medida excepcional e prévia manifestacao da Procuradoria
Geral do Estado.

.2  Este contrato podera ser aditado, estritamente, nos termos
previstos no art. 14 da Lei Complementar Federal
n2 182/2021, apos manifestacao formal da Procuradoria Geral
do Estado.

; Clausula terceira: Preco, revisao e reajuste

;.1 Oitem 3.1 estabelece que a remuneracao da CONTRATADA
sera definida conforme um dos critérios previstos (a definir
na negociacao):

| - Preco fixo;

Il - Preco fixo acrescido de remuneragao variavel de
incentivo;

IIl - Reembolso de custos sem remuneracao adicional;

IV — Reembolso de custos acrescido de remuneracao
variavel de incentivo; ou

V - Reembolso de custos acrescido de remuneragao fixa de
incentivo.

O valor sera de RS (inserir valor e, se aplicavel,
as unidades de medicao), conforme o art. 14, § 32, 1, da Lei
Complementar Federal n2 182/2021, respeitando os limites
maximos de remuneracao definidos no item 4.2 do Edital
para cada desafio.
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NOTA EXPLICATIVA — APLICABILIDADE DOS CRITERIOS DE REMUNERAGAO

REEMBOLSO DE

em executar o objeto
e aceita o preco fixo
responsabilizando- se
pelos riscos

o fornecedor a
atingir metas.

metas.

PRECO FIXO + REEMBOLSO DE CUSTOS + REEMBOLSO DE
REMUNERAGAO CUSTOS SEM ~ CUSTOS +
TIPO PRECO FIXO . ~ REMUNERACAO -
¢ VARIAVEL DE REMUNERACAO VARIAVEL D(iE REMUNERACAO FIXA
INCENTIVO ADICIONAL DE INCENTIVO
¢ cio INCENTIVO
Fornecedor aceita Fornecedor executa Fornecedor é Em principio, o Fornecedor é
executar o objeto o objeto por um reembolsado pelos fornecedor somente é reembolsado pelos
contratual por um precgo determinado custos incorridos na reembolsado pelos custos incorridos na
precgo determinado (remuneracdo base) execucdo do contrato, custos incorridos na execucdo do contrato,
(admitido o reajuste com a chance de até o teto de gastos, execucao do contrato, até o teto de gastos,
DESCRICAO em sentido amplo) ganhar ) sem margem de lucro. até o teto de gastos, mais Auma quantia fixa
remuneragdes mas com chance de definida no ato da
adicionais a metas ganhar remuneracoes contratagao,
de prazo ou de adicionais vinculadas a desvinculada do
desempenho metas de prazo, de atingimento de metas.
técnico desempenho técnico ou
de contencdo de custos.
For possivel prever, For possivel prever, N3o for possivel prever, N3o for possivel prever, N3o for possivel prever,
com nivel razodvel de | com nivel razodvel com margem minima de | com margem minima de | com margem minima de
confianca, os custos de confianca, os confianca, os custos confianga, os custos confianca, os custos
reais de execucdo do custos reais de reais de execucdo. reais de execucdo. Além | reais de execucdo. Além
objeto contratual. Ou execucdo. Além disso, € do interesse do disso, é do interesse do
USAR quando o fornecedor disso, é do interesse Estado estimular o Estado motivar o esforgo
QUANDO... tem grande interesse do Estado estimular fornecedor a atingir do fornecedor na

realizacdo do objeto,
assegurando-lhe uma
taxa de lucro.

PAGINA 93/ 135

CONDIGOES DE
uso

financeiros

envolvidos.

Especificacdes Especificacdes N3o € vidvel descrever N3o é vidvel descrever N3o é vidvel descrever
técnicas técnicas as especificagdes as especificagdes as especificagbes
razoavelmente razoavelmente técnicas da solucdo técnicas da solucdo técnicas da solucdo

definidas, risco
tecnoldgico nulo ou
baixo, condicdes
estdveis de mercado,
pesquisa realista de
precos

definidas, risco
tecnoldgico nulo ou
baixo, condicdes
estdveis de
mercado, pesquisa
realista de precos.
Metas claras,
objetivas e realistas.

pretendida, ou as
incertezas envolvidas no
teste e no
desenvolvimento da
solugdo impedem que
os custos sejam
estimados
antecipadamente com
precisao suficiente.

pretendida, ou as
incertezas envolvidas no
teste e no
desenvolvimento da
solugdo impedem que
0s custos sejam
estimados
antecipadamente com
precisdo suficiente.
Metas claras, objetivas e
realistas.

pretendida, ou as
incertezas envolvidas no
teste e no
desenvolvimento da
solugdo impedem que os
custos sejam estimados
antecipadamente com
precisao suficiente. A
remuneracao fixa de
incentivo é uma
alternativa quando ndo
for possivel ou for de
baixa utilidade
estabelecer metas
claras, objetivas e
realistas. O uso deste
critério exige justificativa
bem documentada e
com forte embasamento
técnico.
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Riscos usuais das Risco de litigio entre | Risco tecnoldgico Risco tecnoldgico Risco tecnoldgico alto.
contratagGes as partes sobre médio/alto. médio/alto. Incerteza quanto ao
tradicionais. atingimento das Incerteza quanto ao Incerteza quanto ao trabalho, as habilidades,
Risco tecnoldgico metas. trabalho, as habilidades, | trabalho, as habilidades, | aotempo, aos
nulo/baixo. Risco tecnoldgico ao tempo e aos ao tempo e aos equipamentos e
O fornecedor assume nulo/baixo. equipamentos e equipamentos e materiais necessarios a
0 risco méximo e a Baixo risco materiais necessarios a materiais necessarios a execucdo do objeto. O
total responsabilidade | financeiro para o execucdo do objeto. execugdo do objeto. O Estado assume o risco
pelo custo de Estado. Fornecedor tem pouco Estado assume maior financeiro maximo do
PRINCIPAIS execucgao. incentivo para controlar parte do risco financeiro | negdcio. Risco médio de
RISCOS Baixo risco financeiro despesas e superar os do negdcio. litigio entre as partes
para o Estado. requisitos minimos Risco alto de litigio sobre reembolso de
aceitdveis. O Estado entre as partes sobre custos.
assume maior parte do reembolso de custos
risco financeiro do e/ou atingimento das
negdcio. metas.
Risco médio/alto de
litigio entre as partes
sobre reembolso de
custos.
Baixo. Equivalente Médio. Exige a Alto. Exige a definicdo Altissimo. Exige a Alto. Exige a definicdo
aos custos de gestdo definicdo das metas dos custos definicdo dos custos dos custos
dos contratos e a avaliacdo do seu | permitidos/alocéveis, permitidos/alocdveis, permitidos/alocdveis,
tradicionais de itens cumprimento assim como assim como assim como
CUSTO DE comerciais mediante monitoramento das monitoramento das monitoramento das
~ largamente indicadores. despesas. despesas. Além disso, despesas.
GESTAO DO . . . I . . .
CONTRATO disponiveis no exige a deﬁnlg.ao ?as Ale.m. disso, € preciso
mercado e metas e a avaliagdo de definir uma taxa de lucro
parametrizados. seu cumprimento suficiente que garanta
mediante real esforco do
indicadores. fornecedor na
realizagdo do objeto.
Executar o objeto no Executar o objeto Agir de boa-fé para Agir de boa-fé para Agir de boa-fé para
tempo e conforme os no tempo e cumprir o contrato cumprir o contrato cumprir o contrato
requisitos minimos conforme os dentro dos custos dentro dos custos dentro dos custos
OBRIGACOES previstos no contrato. requisitos minimos estimados e/ou do teto estimados e/ou do teto estimados e/ou do teto
DO previstos no de gastos. de gastos. de gastos.
contrato. Manter controle interno Manter controle interno Manter controle interno
FORNECEDOR X . .
Esforcar-se para de custos e sistema de de custos e sistema de de custos e sistema de
bater as metas. contabilidade confidvel. contabilidade confidvel. contabilidade confidvel.
Esforcar-se para
bater as metas.
Executar o objeto pelo | Executar o objeto Ter o reconhecimento Executar o objeto Receber a remuneracdo
menor custo para pelo menor custo de uma solugdo antes do prazo, com fixa de incentivo.
aumentar a margem para aumentar validada pelo desempenho técnico
de lucro. margem de lucro, Governo e obter superior e pelo
assim como beneficios menor custo
entregar a compensatdrios possivel, a fim de
solugdo antes do (titularidade da obter ganhos
INCENTIVOS prazo efou propriedade adicionais pelo
DO Com intelectual gerada, atingimento das
FORNECEDOR desempenho comercializagdo dos metas contratuais.
técnico superior, resultados de P&D,
a fim de obter vendas futuras para
ganhos o préprio governo ou
adicionais pelo para terceiros, etc.),
atingimento das sem incorrer em
metas prejuizo financeiro.
contratuais.

Fonte: BARBOSA, C. M. M. Contrato Publico Para Solucdo Inovadora (CPSI): Critérios de Remuneragdo. Plataforma dd
Compras Publicas para Inovacdo (CPIN), 2022. Disponivel em: https://inovacpin.org.
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3.

1.1

.1.2

O valor inclui todas as despesas diretas e indiretas
para a execucao do contrato, como: tributos e
impostos; encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios; custos fiscais e comerciais; taxa de
administracao, frete, seguro e outros custos
necessarios para cumprir o contrato.

O valor € uma estimativa. Os pagamentos a
CONTRATADA serao feitos conforme as entregas
realizadas, de acordo com a proposta e este contrato.

5.2 0 prego fixo so podera ser alterado nos seguintes casos:

3.

3.

2.1

.2.2

2.3

Reajuste por indice setorial ou geral de precos, dentro
dos prazos e limites permitidos pela legislacao federal,
conforme o indice escolhido neste contrato, conforme
art. 48 do Decreto Estadual n2 5.545- R/2023;

Revisao devido a forca maior, caso fortuito, fato do
principe e de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, conforme art. 50 do
Decreto Estadual n2 5.545- R/2023; ou

Alteracao do projeto ou especificacoes para melhor
adequacao técnica, a pedido da Administragao Publica,
desde que nao seja por erro ou omissao da
CONTRATADA, respeitando os limites do art. 125 da Lei
Federal n? 14.133/2021.
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3.

3

O reequilibrio econdmico e financeiro, em especial o reajuste
e a revisao, seguira as regras previstas nos arts. 45 a 53 do
Decreto Estadual n? 5.545- R/2023 e na Lei Federal

n® 14133/2021, inclusive quanto a rendncia irretratavel por
auséncia de requerimento formal durante a vigéncia do
contrato e antes de eventual prorrogacao (art. 46 do
Decreto).

Os valores dos servi¢os poderao ser reajustados apos 12
meses da data do orcamento estimado, mediante pedido da
CONTRATADA, com base na variacao do INPC IBGE (indice
Nacional de Precos ao Consumidor) ou outro indice oficial
que o substitua, aplicado sobre o saldo do contrato, com
base na seguinte formula:

(l i0)

[

VR =
Onde:

VR = Valor do reajuste;

V = Valor atual do contrato ou da parcela a ser reajustada;
= indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de

precos correspondente ao més-base;

i = Indice relativo ao més de reajuste.

2.1 No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de
reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA
a importancia calculada pela Gltima variagao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao
logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

.22 Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para
reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
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Caso haja reajustes novos reajustes, o intervalo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do reajuste

anterior.

A revisao e o reajuste de pregos serao formalizados por

apostilamento.

O reajuste nao interfere no direito das partes de solicitar, a
qualquer momento, a revisao dos contratos com base no
disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14133, de

2021.

Clausula quarta: Condicoes de pagamento

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA um valor fixo, em
parcelas, conforme a proposta vencedora aprovada pela
CONTRATANTE, como apresentado a seguir:

Etapa

Definir o
ndmero de
etapas, com a
previsao das
entregas e
resultados,
parciais e totais,
de acordo com a
proposta
vencedora,
mediante
ateste/
recebimento por
parte da
CONTRATANTE

Prazo

Definir os
prazos de
acordo com a
proposta
vencedora,
considerando o
prazo maximo
previsto no

art. 14 da LCF
n°® 182/2021.

Valor

Definir os valores de acordo
com a proposta vencedora,
considerando o valor
maximo previsto no presente
edital.
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A CONTRATADA devera comunicar a conclusao de cada
etapa a CONTRATANTE no primeiro dia util apos sua
finalizacao. Cabe a Administracao receber
provisoriamente o objeto conforme este contrato.

A CONTRATADA devera apresentar a fatura em até 2
(dois) dias Uteis apos o recebimento parcial ou
definitivo do objeto.

Os servicos serao recebidos provisoriamente, no ato
da entrega, juntamente com a nota fiscal ou
instrumento de cobranca, pela Comissao Técnica de
Fiscalizacao - CTF, registrando em relatorio resumido
informacoes sobre a simples conferéncia da
conformidade do que foi contratado e demais
informacgoes da nota fiscal.

Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em
parte, inclusive antes do recebimento provisorio,
quando em desacordo com as especificagoes do plano
de teste e da proposta, devendo ser substituidos no
prazo de quantidade de dias uteis dias Uteis, a contar
da notificacao por escrito da CONTRATADA, as suas
custas, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

Caso haja irregularidades que impecam o recebimento
provisorio, a CTF deve solicitar a CONTRATADA, por
escrito, as correcoes necessarias.

Apos o recebimento provisorio, a CTF devera
manifestar-se sobre o cumprimento das exigéncias de
carater técnico, conforme contrato, visando apoiar o
gestor do contrato no recebimento definitivo, no prazo
de quantidade de dias Uteis dias Uteis.
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4.1.10

4.1.11

4.1.12

O recebimento definitivo ocorrera no prazo de
quantidade de dias Uteis dias Uteis, a contar da
manifestacao da CTF, apos a verificagao da
conformidade dos servicos.

Caso haja irregularidades que impecam o recebimento
definitivo, o gestor, conforme o caso, devera solicitar a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes no
prazo de quantidade de dias uteis dias Uteis.

O prazo para recebimento definitivo podera ser
excepcionalmente prorrogado, de forma justificada,
por igual periodo, quando houver necessidade de
diligéncias para a afericao do atendimento das
exigéncias contratuais.

No caso de controvérsia sobre a execu¢ao do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei Federal

n2 14.133/2021, comunicando-se a empresa para
emissao de Nota Fiscal referente a parcela do objeto
executada corretamente, para efeito de liquidacao e
pagamento.

O prazo para a solugao de inconsisténcias na execugao
do objeto ou na nota fiscal ou instrumento de
cobranca pela CONTRATADA, verificadas pela
Administracao antes da liquidagao de despesa, nao
sera computado para os fins do recebimento definitivo.

O recebimento provisorio ou definitivo nao excluira a
responsabilidade civil pela seguranca dos servigos
nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucao do contrato.
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2.1.13 O recebimento provisorio podera ser dispensado nos
casos em que a CTF consiga emitir sumariamente o
termo de recebimento definitivo.

2.1.14 A CONTRATADA deve apresentar nota fiscal/fatura que
registre o valor dos bens/servigos, o valor liquido da
nota e o valor dos impostos sujeitos a retencao na
fonte, inclusive o ISSQN (quando for o caso) e o
destaque do Imposto de Renda na Fonte (conforme
disposto na IN/RFB 1.234/2012, ou a que vier a
substitui-la, e no Decreto Estadual n2 5.460-R/2023), os
quais serao retidos e recolhidos diretamente pela
Administracao Contratante.

2.1.1s Para fins de exame da Nota Fiscal ou instrumento de
cobranca, a CTF devera verificar se o documento
apresentado contém os elementos necessarios e
essenciais, tais como:
A o prazo de validade;

B a data da emissao;

c os dados do contrato e do orgao CONTRATANTE;

D o periodo de execucao do contrato;
E o valor a pagar; e
F eventual destaque do valor de retencgoes

tributarias cabiveis.

100 / 134

PAGINA 100/ 135

2026-ZJZWZN - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  04/08/2026 10:11



Governo do Estado do Espirito Santo Edital de CPSI n. 003/2026
Secretaria de Gestao e Recursos Humanos Processo eletronico n. 2025ZPQ1X

4.1.16

4.1.17

4.1.18

4.1.19

4.1.20

4.1.21

Havendo erro na apresentagao do documento ou
circunstancia que impeca a liquidagao da despesa,
esta ficara paralisada até que a CONTRATADA
providencie as correcoes necessarias. O prazo sera
reiniciado ap0s a comprovacao da regularizagao da
situacao, sem onus a CONTRATANTE.

A nota fiscal ou instrumento de cobranca devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovagao da
regularidade fiscal.

A Administracao devera verificar a manutencao das
condicoes de habilitacao na forma do inciso Ill do
art. 10 do Decreto n2 5.545-R/2023.

Caso a CONTRATADA esteja em situacao de
irregularidade fiscal ou trabalhista, ela sera notificada
pela CTF para regularizar sua situagao ou apresentar
defesa no prazo de 10 (dez) dias Gteis observando-se o
procedimento de aplicacao de sancoes.

ApoOs esse prazo, ainda que nao comprovada a
regularidade e que nao seja aceita a defesa
apresentada, o pagamento sera efetuado, sem prejuizo
da tramitacao do procedimento de aplicagao de
sancoes.

Nao sendo aceitas as justificativas apresentadas pela

CONTRATADA, sera imposta multa de 2% (dois por
cento) sobre o saldo contratual ndao executado.
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4.1.22

4.1.23

4.1.24

4.1.25

Depois de 30 (trinta) dias Gteis da notificagao da
multa, se a CONTRATADA nao regularizar a pendéncia
fiscal ou trabalhista, a Administracao deve decidir
sobre iniciar ou nao procedimento de rescisao do
contrato, podendo nao o rescindir antecipadamente
caso identifique prejuizos significativos ao interesse
publico.

Caso haja alguma irregularidade fiscal relacionada a
créditos estaduais, a CONTRATANTE deve informar a
Procuradoria Fiscal da Procuradoria Geral do Estado
sobre os créditos a favor da empresa antes mesmo de
notificar a empresa.

O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até
dez dias uteis, contados do recebimento da nota fiscal,
nos termos do art. 31 do Decreto Estadual n2 5.545-
R/2023.

Ao enviar a solicitacao de pagamento, o gestor do
contrato deve especificar a data de vencimento da
obrigacao. Apos o prazo indicado no item anterior,
incidira multa financeira nos seguintes termos:

VM = VF X 12 X ND
N 100~ 360

Onde:

VM = Valor da Multa Financeira.
VF = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso.
ND = Nimero de dias em atraso.
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4.1.26

4.1.27

4.1.28

4.1.29

4.1.30

4.1.31

A CONTRATADA sera responsavel por calcular
detalhadamente o valor da fatura. Esse calculo devera
ser revisado e aprovado pela CONTRATANTE, e o
documento com o calculo devera ser anexado a fatura.

A liquidacao das despesas deve seguir rigorosamente
o estabelecido na Lei Federal n® 4.320/1964, assim
como na Lei Estadual n2 2.583/1971.

Se a Nota Fiscal ou instrumento de cobranca contiver
erros, sera devolvida a CONTRATADA para corre¢ao. O
prazo para pagamento comecara a valer a partir da
data em que a nova Nota Fiscal for apresentada. A
CONTRATANTE nao tera que arcar com custos ou
correcoes.

O Pagamento sera feito por ordem bancaria para Nome
do Banco (Codigo do Banco), agéncia Nimero da
Ageéncia, conta Nomero da Conta, conforme indicado
pela CONTRATADA.

A data do pagamento sera considerada como o dia em
que a ordem bancaria for emitida.

Os tributos e impostos serao retidos no pagamento,
conforme a lei, independentemente do percentual
informado na planilha. O valor retido seguira a
legislacao vigente.
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2.1.32 Se a CONTRATADA for optante do Simples Nacional,
conforme a Lei Complementar Federal n2 123/2006,
nao havera retencao de impostos e contribuicoes
cobertos por esse regime. Entretanto, o pagamento so
sera feito ap0s a apresentacao de um documento

oficial que comprove o direito ao beneficio tributario
previsto nessa lei.

s Clausula quinta: Dotacao orcamentaria

5.1 As despesas da presente contratacao correrao pela seguinte

dotacao:

A Gestao /Unidade Gestora: _____ (preencher
Gestao com 5 digitos e Unidade Gestora com 6
digitos, formato total 99999/999999);

B Fonte(s) de Recursos: (preencher fonte
principal com 3 digitos, formato 999, quantas
forem necessarias);

c Programa(s) de Trabalho: _____ (preencher com
20 digitos, formato 99.99.999.99.999.9999.9999,
quantos forem necessarios);

b Natureza(s) de Despesa: _____ (preencher até o

nivel de elemento com 6 digitos, formato
9.9.99.99, quantas forem necessarias).

s.> A dotagao orcamentaria para os exercicios financeiros
futuros sera indicada apos aprovagao da Lei Orcamentaria e
a liberacao dos créditos correspondentes. As alteracoes ao
contrato serao feitas por meio de apostilamento.
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s Clausula sexta: Responsabilidade das partes

6.1 A CONTRATADA tera as seguintes responsabilidades:

Prestar os servicos e realizar as entregas conforme as
condicoes e prazos definidos no plano de teste e na
proposta;

Corrigir imediatamente as deficiéncias identificadas
pelo setor responsavel da CONTRATANTE;

Manter, durante todo o contrato, as condi¢oes de
habilitacao e qualificacao exigidas na licitagao,
conforme o inciso XVI do art. 92 da Lei Federal
n® 14133/2021;

Garantir a execucao qualificada do contrato;

Comprovar o cumprimento das obrigacoes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e sociais em relacao aos
empregados diretamente envolvidos na execug¢ao do
contrato, apresentando os documentos listados no
item 11 - DOCUMENTOS DE HABILITAQAO do edital de
licitacao.

.. A CONTRATANTE tera as seguintes responsabilidades:

6.2.1

Realizar o pagamento conforme o valor e as condigoes
definidas neste contrato;

Definir o local onde os servigos serao prestados;

Designar a CTF responsavel por fiscalizar a execugao
do contrato;
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s.2.« Emitir decisoes sobre eventuais solicitacoes ou
reclamacoes sobre a execu¢ao do contrato em até 1
(um) més, contado a partir do protocolo do pedido.
Esse prazo pode ser prorrogado por mais 1 (um) més,
desde que justificado.

6.2.s Responder a eventuais pedidos de reequilibrio
economico-financeiro feitos pela CONTRATADA em até 1
(um) més, contado a partir do protocolo do pedido.
Esse prazo pode ser prorrogado por mais 1 (um) més,
desde que justificado.

6.2. NOS casos de existéncia de garantia contratual,
notificar os responsaveis pelas garantias quanto ao
inicio de um processo administrativo para apurar o
descumprimento de clausulas do contrato.

Clausula sétima: Matriz de risco

Nos termos do art. 14, § 12, lll, da Lei Complementar Federal
n® 182/2021, a Matriz de Risco é definida no Anexo Il deste
contrato (Deve-se preencher a matriz de risco no periodo de
negociacao, para que ela conste do contrato).

Clausula oitava: Risco tecnologico

Quando a solugao inovadora desenvolvida por intermédio
do CPSI envolver risco tecnologico, a eventual
impossibilidade de atendimento dos prazos de entrega,
cumprimento de obrigagoes ou mesmo a execucao integral
do objeto podera ser objeto de comunicagao pela
CONTRATADA, acompanhado de todas as justificativas,
materiais e documentos comprobatorios disponiveis.
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s.1... A CONTRATANTE podera agir de oficio (proativamente),
solicitando a CONTRATADA que apresente justificativas
e documentacao comprobatoria sobre a nao conclusao
da etapa ou do objeto contratual.

s.1.2 A CTF atestara a entrega da documentacao
comprobatoria apresentada pela CONTRATADA e
emitira, no prazo de 90 (noventa) dias corridos,
manifestacao fundamentada acerca da possibilidade
de que o insucesso no desenvolvimento do objeto do
CPSI seja decorrente do conhecimento técnico-
cientifico insuficiente a época da realizagao da acao.

5.2  Asjustificativas e documentacao comprobatoria deverao ser
avaliadas pela CTF, que podera contar com o auxilio da
equipe de fiscalizacao e do Comité Técnico de Especialistas,
se houver, para verificar, por meio de avaliagao técnica e

financeira:
A a inexecucao, total ou parcial, do objeto
contratual;
B a existéncia de risco tecnologico;
c o nexo de causalidade entre a inexecugao

contratual e o risco tecnologico.

5.3 A CTF tera o prazo de 90 (noventa) dias corridos, contado a
partir do recebimento das justificativas e da documentacao
comprobatoria pela CONTRATADA para concluir a analise,
podendo esse prazo ser prorrogado em casos excepcionais,
devidamente justificados, em razao da complexidade da
avaliacao técnica e financeira.
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.31 Se restarem demonstradas a inexecucao da etapa ou
do objeto contratual, a existéncia do risco tecnologico
e o nexo de causalidade entre ambos, sem culpa da
CONTRATADA, a CTF deve efetuar o recebimento
definitivo dos trabalhos executados e o pagamento
obedecera aos termos estabelecidos no CPSI. Se a
inviabilidade técnica ou economica for comprovada, o
CPSI sera descontinuado por meio de rescisao
contratual.

s.3.2  Se comprovada a inexisténcia do risco tecnologico ou
a auséncia do nexo de causalidade, a CTF devera
rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigos prestados, os
quais poderao ser corrigidos, refeitos ou substituidos
no prazo fixado pela CONTRATANTE, as expensas da
CONTRATADA, ou, alternativamente, rescindir o CPSI,
sem prejuizo da aplicagao de sancoes.

s Clausula nona: acompanhamento e fiscalizacao

s.1 A CONTRATANTE designara formalmente a Comissao Técnica
de Fiscalizacao e Execucao (CTF) responsavel pelo
acompanhamento da execugao do contrato, para o exercicio
das competéncias previstas no art. 10 do Decreto Estadual
n2 5.203-R/2022, sem prejuizo das atribuicoes do gestor do
contrato, na forma do Decreto Estadual n2 5.545-R/2023.

5. A CTF devera acompanhar as metas a serem atingidas, de
acordo com metodologia e plano de trabalho definidos em
comum acordo entre as PARTES, a partir da proposta de
solucao inovadora, para que seja possivel a validagao do
éxito da solucao, na forma do art. 14, § 12, |, da Lei
Complementar Federal n2 182/2021.
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Os relatorios de andamento da execucao contratual deverao
ser entregues a Administracao Piblica a cada 30 (trinta) dias,
a partir do inicio da execucao do contrato, e o relatorio final
sera entregue pela CONTRATADA no prazo de 30 (trinta) dias
apos a conclusao do contrato.

1o Clausula décima: direito de propriedade intelectual

10.

10.

A titularidade de eventuais direitos de propriedade
intelectual sobre as criagoes resultantes deste Contrato, ou
que sejam de alguma forma resultantes deste Contrato,
recaira sobre a Escolher um item..

10.1.1 Considera-se desenvolvida na vigéncia deste contrato
a criacao pertinente ao seu objeto, cuja protecao
intelectual seja requerida pela (Escolher um item.) até
dois anos apos o término do contrato.

10.1.2 0s direitos a que se refere este item incluem o
fornecimento de todos os dados e informagoes, bem
como os resultados do projeto e a respectiva
documentacao, ainda que os resultados se limitem a
tecnologia ou a conhecimento insuscetiveis de
protecao intelectual.

Todas as informacoes, tecnologias e direitos empregados
pelas PARTES para subsidiar o desenvolvimento do objeto do
CPSI continuarao a pertencer ao detentor original. Caso haja
interesse no uso de informacoes, tecnologias e direitos para
proposito diverso do cumprimento do objeto deste contrato,
a PARTE interessada devera obter a anuéncia prévia do
respectivo titular, sujeitando-se a eventual cessao ou
licenciamento.
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10.

10.

As PARTES serao responsaveis pelas proprias publicacoes
cientificas, mas concordam em submeter previamente a
aprovacgao das demais, a minuta do texto a ser
eventualmente divulgado por meio de publicacao de artigos,
relatorios, matérias, noticias, palestras e quaisquer outras
formas de divulgacao dos resultados decorrentes do
emprego da solucao inovadora objeto deste Contrato.

As PARTES concordam em nao utilizar quaisquer nomes,
marcas, registradas ou nao, logotipos, simbolos ou outras
designacoes e sinais distintivos pertencentes a outra PARTE
sem obter prévia e formal autorizacao do respectivo titular.
O registro de marcas novas que estejam relacionadas ao
objeto deste contrato sera objeto de negociacao especifica
entre as PARTES.

11 Clausula décima primeira: Sigilo e confidencialidade

11.

As PARTES devem manter sigilo e confidencialidade sobre
estratégias comerciais, tecnologias e modelos de negocio
relacionados a este CONTRATO, conforme o Anexo I. A
CONTRATANTE pode quebrar o sigilo por decisao
administrativa justificada, baseada no interesse publico, sem
afetar a protecao de dados e as normas de propriedade
intelectual deste CONTRATO.

1> Clausula décima segunda: Protecao de dados

12.

1

Sempre que acessarem ou tratarem dados pessoais, as
PARTES devem proteger a privacidade, honra e imagem dos
titulares, seguindo as normas internas e as leis aplicaveis
relacionadas a coleta, guarda, tratamento, transmissao e
eliminacao de dados pessoais, especialmente as previstas
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12.

na Lei Geral de Protecao de Dados (Lei Federal
n® 13.709/2018), o Decreto Estadual n® 4.922-R, de 09 de julho
de 2021 e as que venham a complementar ou substituir.

12.1.1 Caso o objeto envolva o tratamento de dados pessoais
e for baseado no consentimento do titular, a
CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacoes legais e
regulamentares durante todo o contrato.

12.1.2 Ao receber uma solicitacao de um titular de dados,
conforme os arts. 16 e 18 da Lei Geral de Protecao de

Dados, a CONTRATADA deve:

A Informar imediatamente a CONTRATANTE;

B Ajudar na elaboragao da resposta, se necessario;
e
c Eliminar os dados pessoais tratados com base no

consentimento em até 30 dias corridos, contados
a partir da solicitacao.

As PARTES devem armazenar os dados pessoais apenas pelo
periodo necessario para cumprir o objetivo para o qual
foram coletados, respeitando as bases legais do tratamento.

12.2.1 As PARTES devem assegurar que apenas funcionarios,
colaboradores ou eventuais subcontratados que
precisem acessar os dados tenham acesso a eles. O
acesso deve ocorrer quando estritamente necessario
para cumprir o contrato. As PARTES devem assegurar
também que todos estejam sujeitos as obrigacoes de
sigilo e confidencialidade.
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12.

12.

3

12.2. Como responsavel pelo tratamento de dados, a
CONTRATADA deve adotar medidas técnicas e
organizacionais para cumprir as obrigacoes da
CONTRATANTE conforme a Lei Geral de Protecao de
Dados.

A CONTRATADA deve adotar medidas de seguranca técnicas e
administrativas para proteger os dados contra acessos nao
autorizados e de situagoes acidentais ou ilicitas de
destruicao, perda, alteracao, comunicacao ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, considerando as
caracteristicas do tratamento e a tecnologia disponivel.

12.3.1 A CONTRATADA deve notificar imediatamente a
CONTRATANTE sobre qualquer incidente de seguranca
com dados pessoais, fornecendo informacoes
suficientes para que a CONTRATANTE comunique a
Autoridade Nacional de Protecao de Dados e/ou aos
titulares dos dados, se necessario, conforme art. 48,
§ 12 da Lei Geral de Protecao de Dados.

12.3.2 As PARTES devem adotar as medidas cabiveis para
auxiliar na investigacao e reduzir os impactos de cada
incidente de seguranca.

A CONTRATADA nao pode transferir dados pessoais para fora
do Brasil sem a autorizagao por escrito da CONTRATANTE e
sem a comprovacao de que os dados estarao protegidos. A
CONTRATADA é responsavel por cumprir as leis de protecao
de dados do(s) pais(es) envolvido(s).
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12.

12.

5

A CONTRATADA responde por quaisquer danos, perdas ou
prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros em razao
do descumprimento da Lei Federal n? 13.709/2018, no
Decreto Estadual n2 4.922-R/2021 e outras normas legais ou
regulamentares relacionadas a este contrato. Esta
responsabilidade nao é excluida ou diminuida pela
fiscalizacao da CONTRATANTE durante seu acompanhamento.

12.5.1 A eventual subcontratacao, mesmo quando autorizada,
nao libera a CONTRATADA de suas obrigacoes. A
CONTRATADA continua totalmente responsavel, mesmo
se a eventual subcontratada descumprir o contrato.

12.s.2 Quando solicitada, a CONTRATADA deve fornecer todas
as informacoes necessarias para comprovar o
cumprimento destas clausulas, permitindo auditorias
e inspecoes pela CONTRATANTE ou por terceiros
indicados.

12.5.3 A CONTRATADA deve auxiliar a CONTRATANTE na
elaboracao de relatorios de impacto a protecao de
dados, conforme o art. 38 da Lei Geral de Protecao de
Dados.

12.5.2 Caso a CONTRATANTE constate que a CONTRATADA usou
dados pessoais para fins ilegais, imorais ou fora do
escopo do contrato, a CONTRATADA sera notificada
para interromper imediatamente o uso. Isso nao
impede a rescisao do contrato e a responsabilizacao
por danos causados.

Apos o termino do contrato, a CONTRATADA deve devolver ou
excluir todos os dados pessoais, incluindo copias, em até 10
dias (teis. A CONTRATADA deve certificar por escrito o
cumprimento dessa obrigacao a CONTRATANTE.
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13 Clausula décima terceira: Subcontratagao

13.

13.

13.

13.

13.

OPCAO - SUBCONTRATACAO VEDADA

Nao sera admitida a subcontratagao, cessao ou
transferéncia, total ou parcial, do objeto desta contratacao.

Incumbe & CONTRATANTE avaliar se a(s) subcontratada(s)
cumpre(m) os requisitos de qualificacao técnica necessarios
para a execu¢ao do objeto. A subcontratada devera observar
as mesmas regras de protecao de segredo industrial,
tecnologico e comercial aplicaveis a CONTRATADA.

A CONTRATADA nao sera obrigada a subcontratar parcela do
objeto contratual com Microempresas ou Empresas de
Pequeno Porte, pois a CONTRATANTE optou por nao exercer a
faculdade prevista no art. 48, inciso Il, da Lei Complementar
Federal n2 123/2006).

Sera vedada a subcontratagao de pessoa fisica ou juridica,
se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de
natureza técnica, comercial, economica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do o6rgao ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe fungao
na licitacao ou atue na fiscalizagao ou na gestao do contrato,
ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

Nenhuma das PARTES podera ceder ou de outra forma

transferir os direitos, obrigacoes e responsabilidades sob
este contrato sem o prévio consentimento escrito da outra
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14

14.

14.

15

15.

PARTE. Qualquer tentativa de cessao ou transferéncia em
descumprimento a esta clausula sera considerada nula e
sem efeito, podendo a PARTE inocente rescindir a
contratacao por justo motivo, sem prejuizo da aplicacao das
sangoes cabiveis.

Clausula décima quarta: Representante da contratada

A CONTRATADA sera representada na execuc¢ao do ajuste, por
seu preposto, com identificacao de Nome Completo,
Nacionalidade, Profissao e Estado Civil.

O representante da CONTRATADA devera realizar o cadastro
no Sistema Corporativo de Gestao de Documentos
Arquivisticos Digitais EDOCS do Governo do Estado do
Espirito Santo para envio e recebimento de documentos
oficiais.

Clausula décima quinta: San¢oes administrativas

1

Comete infracao administrativa, nos termos da Lei Federal
n® 14133/2021, a CONTRATADA que:

A der causa a inexecucao parcial do contrato;

B der causa a inexecugao parcial do contrato que
cause grave dano a Administragao ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo;

c der causa a inexecucao total do contrato;

D ensejar o retardamento da execucao ou da
entrega do objeto da contratagcao sem motivo
justificado;
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15.

E apresentar documentacao falsa ou prestar
declaracgao falsa durante a execu¢ao do contrato;

F praticar ato fraudulento na execucgao do
contrato;
G comportar-se de modo inidoneo ou cometer

fraude de qualquer natureza;

H praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei
Federal n? 12.846/2013.

Garantida a prévia defesa, serao aplicadas a CONTRATADA
que cometer as infracoes descritas as seguintes san¢oes:

15.2.1

15.2.2

15.2.3

Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a
inexecucao parcial do contrato, quando nao se
justificar a aplicagao de penalidade mais grave
(conforme art. 156, § 49, da lei Federal n® 14.133/2021);

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas
as condutas descritas nos subitens b, ¢, d, do item
anterior, quando nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (conforme art. 156, § 22, da lei
Federal n° 14.133/2021);

Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar,
quando praticadas as condutas descritas nos subitens
e, f, g, h, do item anterior. A sancao pode também ser
aplicada nos casos dos subitens b, ¢, d, do mesmo
item, que justifiquem a imposicao de penalidade mais
grave (conforme art. 156, § 52, da lei Federal

n® 14.133/2021);
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15.

15.

15.

3

15.2.2 Multas (conforme art. 156, 11, e § 32, da Lei Federal
n® 14.133/2021), que podera ser aplicada
cumulativamente com as demais san¢oes, observados
0s seguintes parametros:

A Multa moratoria de 0,5% (cinco décimos por
cento) por dia Gtil de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30
(trinta) dias.

B Multa compensatoria de 0,5% (cinco décimos por
cento) a 2% (dois por cento) incidente sobre o
valor do contrato, para a infracao descrita na
alinea “a” do subitem 10.1.

c Multa compensatoria de 0,5% (cinco décimos por
cento) a 20% (vinte por cento) incidente sobre o
valor do contrato, para as infragoes descritas nas
alineas “b” a “h” do subitem 10.1.

O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracao
a promover a extingao unilateral do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular, convertendo a
multa moratoria em multa compensatoria (art. 162, paragrafo
unico, da Lei 14.133/2021).

Em caso de reincidéncia, o valor total das multas aplicadas
nao podera exceder o limite de 30% (trinta por cento) sobre
o valor total do Contrato.

Se a multa aplicada e as indenizacoes cabiveis forem
superiores ao valor do pagamento eventualmente devido a
CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada, caso exigida no Edital, ou,
quando for o caso, sera cobrada judicialmente.
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15.

15.

15.

6

7

8

15.5.1 Os débitos da CONTRATADA para com a Administracao
Contratante poderao ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos decorrentes de outros
contratos administrativos que a CONTRATADA possua
com o Estado do Espirito Santo.

Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contado da
data de sua intimacao (art. 157 da Lei 14.133/2021).

A aplicacao das sangoes previstas neste contrato nao exclui
a obrigacao de reparacao integral do dano causado a
CONTRATANTE (conforme art. 156, § 92 da Lei Federal

n2 14.133/2021).

A aplicacao das sancoes se realiza em processo
administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa a CONTRATADA, considerando o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei Federal
n® 14133/2021 para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar, assim como as seguintes regras:

15.5.1 Antes da aplicagao de qualquer san¢ao administrativa,
a Administracao devera notificar a CONTRATADA, sendo
facultada a apresentacao de defesa prévia;

1s.5.2 A notificacao devera ocorrer eletronicamente, com
confirmagao de recebimento ou por correspondéncia
com aviso de recebimento, indicando, no minimo: a
conduta tida como irregular, a motivagao para
aplicacao da penalidade, a sancao que se pretende
aplicar, o prazo e o local de entrega das razoes de
defesa;
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15.9

15.10

15.8.3

O prazo para apresentacao de defesa prévia para a
penalidade de adverténcia sera de 05 (cinco) dias Uteis
e de 15 (quinze) dias Uteis para as demais penalidades.
Os prazos serao contados na forma do art. 183 da Lei
Federal n® 14.133/2021;

15.5.2 A CONTRATADA comunicara a CONTRATANTE as

15.8.5

mudancas de endere¢o ocorridas no periodo do
processo licitatorio e da duracao do contrato,
utilizando o mesmo meio de comunicagao indicado
anteriormente;

Encaminhada a defesa prévia ou finalizado o prazo
sem que ocorra a sua apresentacao, a Administracao
emitira decisao fundamentada e adotara as medidas
legais, resguardado o direito de recurso, que devera
ser exercido nos termos da Lei Federal n2 14.133/2021.

Os atos previstos como infracoes administrativas na lei de
licitagcOes e contratos da Administracao Publica que tambéem
sejam tipificados como atos lesivos na Lei Federal

n® 12.846/2013 serao apurados e julgados conjuntamente,
nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a
autoridade competente definidos na Lei.

Na aplicacao das sancoes serao considerados (art. 156, § 12,
da Lei Federal n® 14.133/2021):

A a natureza e a gravidade da infracao cometida;
B as peculiaridades do caso concreto;
c as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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D os danos que dela provierem para o
CONTRATANTE;
E a implantacao ou o aperfeicoamento de

15.11

15.12

15.13

programa de integridade, conforme normas e
orientacoes dos orgaos de controle.

A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos na Lei Federal n2 14.133/2021 ou para
provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sancoes aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e socios com poderes
de administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa
do mesmo ramo com relacao de coligacao ou controle, de
fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos
0S casos, o0 contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia, nos termos do
art. 160 da Lei Federal n? 14.133/2021.

Sem prejuizo da aplicagao das san¢oes acima descritas, a
pratica de quaisquer atos lesivos a administracao publica na
licitacao ou na execugao do contrato, nos termos da Lei
Federal n2 12.846/2013, sera objeto de imediata apuracao
observando-se o devido processo legal estabelecido no
marco regulatorio estadual anticorrupgao.

A CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de aplicacao da sancao, informar e
manter atualizados os dados sobre as sancoes aplicadas,
para publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), conforme art. 161 da lei Federal
n® 14133/2021.
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15.12 As san¢oes de impedimento de licitar e contratar e

16

16.

17

17.

1

o

18.

18.

declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sao
passiveis de reabilitagao, na forma do art. 163 da Lei Federal
n? 14133/2021.

Clausula décima sexta: Rescisao

1

A rescisao do contrato podera ocorrer nas hipoteses e
condigoes previstas nos arts. 137 a 139 da Lei Federal
n® 14.133/2021.

Clausula decima séetima: Recursos

1

Os recursos, representacao e pedido de reconsideragao
somente serao acolhidos nos termos dos art. 165 a 168 da Lei
Federal n? 14.133/2021.

Clausula décima oitava: Casos omissos

1

Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE,
segundo as disposicoes contidas na Lei Complementar
Federal n2 182/2021, Lei Complementar Estadual n2 929/2019,
Lei Federal n® 14.133/2021 e Decreto Estadual n? 5.203-
R/2022, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢oes contidas na Lei
Federal n2 8.078/1990 - Codigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

Na auséncia de prazo previamente estabelecido para o
cumprimento de determinacoes emitidas pela
CONTRATANTE, sera aplicado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de ciéncia formal da determinacao
pela CONTRATADA. Esse prazo podera ser prorrogado, a
critério exclusivo da CONTRATANTE, mediante solicitacao
formal e devidamente justificada pela CONTRATADA.
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15 Clausula décima nona: Foro

19.1

19.2

Antes de recorrer a Justica para esclarecer dividas sobre
este contrato, as PARTES devem tentar resolver a questao de
forma administrativa, com a participacao da Procuradoria
Geral do Estado, usando métodos de solugao consensual de
conflitos previstos na Lei Complementar Estadual

n 1.011/2022.

Fica eleito o foro de Vitoria, Comarca da Capital do Estado do
Espirito Santo, para dirimir qualquer divida ou contestacao
oriunda direta ou indiretamente deste instrumento,
renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Vitoria, dia da assinatura do contrato de més da assinatura
do contrato de ano da assinatura do contrato.

CONTRATANTE

INTERVENIENTE (SEGER)

CONTRATADA
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26

Anexo V:
Acordo de confidencialidade

Por meio deste Acordo de Confidencialidade, a (home do
orgao ou entidade contratante), a partir deste momento
chamada de CONTRATANTE, inscrito (a) no CNP) sob o

n2 CNPJ da contratante firma as condicoes a seguir.

De outro lado, a (nome da empresa contratada), a partir
deste momento chamada de CONTRATADA, pessoa juridica
de direito privado, inscrito(a) no CNPJ sob o n@ Clique ou
toque aqui para inserir o texto.CNP) da contratada, juntas,
CONTRATANTE e CONTRATADA a partir deste momento serao
chamadas PARTES, e firmam as condicoes a seguir
considerando que:

|. A CONTRATANTE, por meio do Edital CPSI n2 003/2026
chamado simplesmente de Edital, iniciou procedimento
publico com o objetivo de convocar empresas interessadas a
apresentar solucoes inovadoras que resolvam ou
contribuam com o desafio tema deste Contrato;

Il. As PARTES possuem materiais, documentos, dados e
informacoes sigilosas e/ou estratégicas que podem ser
somente compartilhados entre as pessoas envolvidas neste
Contrato. Por este motivo, o sigilo deve ser mantido nas
comunicagoes entre as PARTES;

As PARTES estabelecem o Acordo de Confidencialidade que
sera conduzido pelos seguintes artigos:
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1 Todas as informacgoes trocadas entre as PARTES para a
execucao dos testes da solugao inovadora sao confidenciais,
e podem ser utilizadas e/ou divulgadas somente em
contrato. As informacoes devem ser mantidas em sigilo por
prazo indeterminado, independente do prazo de realizagao
dos testes

1. Para este Acordo, considera-se informacao qualquer
comunicagao entre as PARTES: oral, escrita, grafica ou
eletromagnética e os dados de informatica.

1.2 Estao inclusos no sigilo deste Acordo, sem se limitar a elas:

1.2.1 As informacgoes referentes a segredos comerciais,
modelos de negocio, dados individuais dos(as)
cidadaos(as), ideias, esbocos e técnicas empregadas;

1.2.>  Materiais fisicos ou digitais de qualquer natureza que
forem fornecidos por uma parte a outra, devem
permanecer como propriedade exclusiva da parte que
os transferiu, desde que nao conflitem com os direitos
preexistentes da outra parte. Esses materiais podem

ser:

A documentos;

B desenhos;

c modelos, prototipos, dispositivos, esbocos,
projetos;

D listas de componentes;

E programas;
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F mapas;
G propostas, informacoes financeiras ou
comerciais;
H dados em qualquer formato ou suporte como:

2

discos, pen drives, solu¢coes de armazenamento
em nuvem (exemplos: Drive, Dropbox e etc.) e
servicos de compartilhamento de arquivos
grandes (exemplos: Wetransfer, FileMail e etc.) ou
quaisquer outros de natureza semelhante.

Nao estao incluidos no sigilo deste Acordo:

Os materiais, documentos, dados e informacoes resultantes
da aplicagao dos testes da solucao inovadora, utilizados
para o planejamento e a implementagao de politicas
publicas pela CONTRATANTE ou qualquer outro orgao ou
entidade do Estado do Espirito Santo que tenha relagao com
os resultados deste contrato;

Os materiais, documentos, dados e informagoes que as
PARTES, por escrito, decidirem conjuntamente como
passiveis de divulgagao publica, incluindo comunicagao por
e-mail;

Os materiais, documentos, dados e informacoes que ja
estavam no dominio piblico no momento da assinatura
deste Acordo, ou que se tornaram publicos apos a
assinatura, sem culpa de qualquer uma das PARTES;
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Todos os documentos, materiais, dados e informagoes
fornecidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA para a
realizacao dos testes deverao ser destruidos ou devolvidos
ao final da fase de testes. Os critérios serao estabelecidos
pela CONTRATANTE no momento adequado.

Independente da devolugao ou destruicao dos documentos,
materiais, dados e informacoes fornecidos, a CONTRATADA
permanecera com a obrigacao de manter a
confidencialidade em conformidade com os termos deste
Acordo.

As PARTES se comprometem a proteger, por todos 0os meios
juridicamente possiveis, as informacgoes confidenciais,
comprometendo-se a protegé-las da mesma forma e no
mesmo grau de zelo com que protegem suas proprias
informacgoes confidenciais.

A assinatura deste Acordo nao transfere o direito de
propriedade ou a licen¢a dos materiais, documentos, dados
e informacgoes compartilhados entre as PARTES para a
realizacao dos testes da solucao inovadora.

Qualquer alteracao deste Acordo, para acrescentar, modificar
ou excluir clausulas, deve ser feito por escrito e assinado
por representantes legais ou pessoa preposta autorizada.

Este Acordo faz parte do Contrato firmado entre as PARTES,

com a finalidade de regulamentar a execucao da fase de
testes da solugao inovadora.
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8 Antes de recorrer a Justica para esclarecer dividas sobre
este Acordo, as PARTES devem tentar resolver a questao de
forma administrativa, com a participacao da Procuradoria
Geral do Estado, usando meéetodos de solucao consensual de

conflitos previstos na Lei Complementar Estadual
n 1.011/2022.

9 Os casos omissos serao solucionados pela CONTRATANTE
nos termos da Clausula 21 do contrato.

1o As PARTES elegem o foro da Comarca de Vitoria, Capital do
Estado do Espirito Santo, para resolver quaisquer questoes
relacionadas, direta ou indiretamente, a este Acordo.

E, por concordarem com o estipulado, assinam
eletronicamente este Acordo, parte integrante deste
Contrato.

Vitoria - ES, na data infra

NOME REPRESENTANTE LEGAL CONTRATANTE
Orgado contratante

NOME REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA
Empresa Contratada
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.»  Anexo VI: Modelo de
Formulario de Inscricao da
Proposta

(a ser preenchido on-line na plataforma de inscricao
indicada no edital)

Editaln® /20 _

Esse € o formulario oficial de inscri¢ao. Preencha visando
deixar o mais claro possivel o quanto a sua solugao ira
resolver o desafio apresentado.

Dados Cadastrais
A Nome ou Razao Social:
B CNP) (se pessoa juridica) /CPF (se pessoa fisica):
c Website (se houver):
D Endereco Completo:
E E-mail de Contato:
F Telefone de Contato:

Descricao da solucao

Descreva, em linhas gerais, a solugao proposta e a forma de
superar os desafios.
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Demonstracao de como a solu¢ao atende aos critérios de
avaliacao do edital

Os itens abaixo representam os 9 critérios de avaliagao das
propostas, com alguns pontos que podem ajudar no
preenchimento. Preencha cada item, observando o
desdobramento dos critérios de avaliagao das propostas do
Anexo Il do edital.

1 Potencial de Resolucao do Problema, e, se for o caso,
provavel economia para a Administracao Piblica.

Explique como sua solucao resolve esse desafio;

>

B Descreva sua proposta de solucao;

c Descreva o produto e/ou servico que vocé esta
propondo para solucionar o desafio
apresentado;

D Aponte as principais tecnologias utilizadas pela

solugao apresentada;

E Descreva o potencial de economia e redugao de
custos para a Administracao Piblica (se houver).

2 Grau de Aderéncia ao Desafio da Administracao Piblica
Estadual
A Apresente o quanto a solucao esta aderente ao

problema e como pretende superar os desafios e
dificuldades reais da gestao publica e os direitos
fundamentais dos beneficiarios;
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B Aponte os principais impactos positivos que sua
solucao pode gerar no setor publico.

3 Grau de Desenvolvimento da Solucao Proposta

A Descreva o estagio de desenvolvimento da
solugao proposta;

B Identifique o TRL - nivel de maturidade
tecnologica da sua solugao conforme a escala
abaixo?:

II

Iv

VI

TRL 1 - Principios basicos observados e
reportados;

TRL 2 - Formulacgao de conceitos
tecnologicos e/ou de aplicagao;

TRL 3 - Estabelecimento de funcao critica
de forma analitica ou experimental e/ou
prova de conceito;

TRL 4 - Validagao funcional dos
componentes em ambiente de laboratorio;

TRL 5 - Validagao das fungoes criticas dos
componentes em ambiente relevante;

TRL 6 - Demonstragao de funcgoes criticas
do prototipo em ambiente relevante;

3 Fonte: Finep. SELEGAO PUBLICA MCTI/FINEP/FNDCT - Subvencao Econémica & Inovagao em Fluxo Continuo
- 02/2022. Acesso em 20/02/2025
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vir  TRL7 - Demonstragao de prototipo do
sistema em ambiente operacional;

virr  TRL 8 — Sistema qualificado e finalizado;

X TRL 9 - Sistema operando e comprovado
em todos os aspectos de sua missao
operacional.

c Descreva a jornada de desenvolvimento da
solucao, incluindo eventuais pesquisas, POCs,
prototipos, testes em ambiente controlado,
validacao de componentes, finalizagcao de
sistema, comercializagao ou qualquer etapa do
desenvolvimento tecnologico da solucao, de
acordo com seu nivel de maturidade.

» Viabilidade e Maturidade do Modelo de Negocio

A Explique o modelo de negocio da solucao,
evidenciando o modelo de monetizagao para a
proponente (Saas, licenciamento, assinatura,
etc.), seguranca e conformidade com leis de
protecao de dados, alinhamento com politicas
publicas, impacto social, ambiental e economico
positivo e escalabilidade;

B Descreva os entregaveis da sua solugao.
5 Viabilidade economica da proposta, considerados os
recursos financeiros disponiveis para a celebragao dos

contratos, levando-se em conta adequacao das metas
fisicas, atividades, indicadores fisicos, orcamento e prazos.
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A Apresente que atividades, metas, indicadores e
prazos podem ser usados para testar a solugao e
medir seus resultados no CPSI;

B O desenvolvimento do teste da solugao pode ser
feito com o valor estipulado para o CPSI?
Apresente a justificativa do valor apresentado na
proposta.

c A execucao de eventual contrato de
fornecimento da solucao aprovada pode ser feita
dentro do valor limite da legislacao pertinente
(limitado a até 5 vezes o valor do CPSI, incluidas
eventuais prorrogacoes do contrato? (Art. 15,

§ 32 da Lei Complementar n2 182/2021).

b Ha estimativa do valor necessario para o
desenvolvimento da solucao completa em nosso
Orgao? Apresente a justificativa do valor
apresentado.

E Descreva os principais desafios para a
escalabilidade da solucgao.

s Demonstracao Comparativa de Custo-Beneficio
A Existem evidéncias ou casos de sucesso que
demonstram a eficacia da sua solucao nesse
contexto? Se sim, descreva;
B Se a solucao ja foi testada e/ou comercializada,

descreva o que foi feito e quais foram os
resultados alcancado;
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C Descreva como VOCé relaciona 0S custos da sua
proposta ao potencial de beneficios da solucao
apresentada;

D Destaque os diferenciais competitivos e a
relevancia da sua solugao em termos de custo-

beneficio.

» Potencial de Inovacao da Solucao

A O que torna sua solucao inovadora? Como ela se
diferencia das solugoes ja existentes no
mercado?

B Demonstre o impacto transformador da solucao

no contexto da aplicacao no
produto/servico/processo do Orgao.

s Experiéncia Anterior da licitante em Projetos Similares

A Ja desenvolveu projetos similares? Se sim,
descreva;
B Anexe documentos que comprovem a

experiéncia anterior;

c Data de inicio da operacao referente a essa
solucgao.

s Qualificacao da Equipe Participante do projeto
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A Liste os membros da equipe do projeto da
solucao e suas respectivas funcoes (se aplicavel).
Descreva a experiéncia e formacao académica de
cada membro. Anexe documentos que
comprovem a experiéncia;

B Este € o time ideal para desenvolver essa
solucao? Justifique a sua resposta.

Declaracao

Declaro que esta proposta e seus documentos cumprem
plenamente os requisitos de habilitacao e que esta proposta
esta de acordo com as exigéncias desta licitacao, conforme
item 10.4 e 10.5 do edital.

Declaracao

Declaro que o preco desta proposta inclui todos os custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega da proposta, conforme item 11.3 do edital.
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