Governo do Estado do Espirito Santo Edital de CPSI n. 001/2026
Secretaria de Gestao e Recursos Humanos - Processo eletronico n. 2025-43T4C

Aviso de alteracoes

Esta versao inclui alteracdes pontuais na ata previamente
publicada. Com o objetivo de promover transparéncia e
acessibilidade, as mudancas estao listadas a seguir.

Item Modificacao

Pontuacdes da tabela nas paginas 04 aPadromzat;ao de duas casas decimais em todas as

notas.
25

Redacdo da ata - inclusio de item 1.2 Inclusao de item com relato do problema

identificado e das alterac¢oes realizadas.

A Atencao: A versao atualizada do documento, com todas as
alteracoes incorporadas, encontra-se nas paginas seguintes.

Recomenda-se leitura integral para pleno entendimento das

modificacoes.
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Governo do Estado do Espirito Santo Edital de CPSI n. 001/2026
Secretaria de Gestao e Recursos Humanos - Processo eletronico n. 2025-43T4C

1.

Divulgacao da lista de
classificados na Etapa 1

Edital de Contrato Piblico para Solucao Inovadora (CPSI) n.

001/2026 — ARSP

Processo eletronico n. 2025-43T4C

Introducao

Entre os dias 13/07/2026 e 22/07/2026, os membros da
Comissao Tecnica de Avaliagao analisaram as propostas
encaminhadas a ARSP e atribuiram notas aos critérios
estabelecidos pelo Edital de Contrato Publico de Solucgao
Inovadora n. 001/2026. Esta ata de divulgacao da lista de
classificados apresenta a consolidagao da pontuagao de cada
quesito e dos comentarios da Comissao, em cumprimento as

disposicoes do Edital e das normas aplicaveis a contratagao.
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Governo do Estado do Espirito Santo Edital de CPSI n. 001/2026
Secretaria de Gestao e Recursos Humanos - Processo eletronico n. 2025-43T4C

1.

2

No dia 19/08/2026, a Comissao Técnica de Avaliacao
identificou um erro na padronizacao nas casas decimais da
média das planilhas base para elaboracao da classificacao.

Ao corrigi-las:

1.2.1 Realizou a padronizagao das notas com o uso de duas

casas decimais.
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Governo do Estado do Espirito Santo

Edital de CPSI n. 001/2026

Secretaria de Gestao e Recursos Humanos - Processo eletronico n. 2025-43T4C

Ordem de
Classificacao

Licitantes

Ordem de Classificagao e Justificativas do Critério 8 e 9

Justificativa Critério 8

Justificativa Critério 9

OPTIMATECH LTDA

Documentagoes aceitas

al. Atestado de Capacidade Técnica - Sao
Martinho S.A. (1,00)

b1. Contrato de Prestacao de Servicos — Suzano
S.A. (0,75)

b2. Contrato/Pedido de Prestagao de Servigos
- Samarco Mineragao S.A. (0,75)

b.3. P Compras - Arcelor Mittal (0,75)

b.4. Cooperagao Técnica - Mineragao Morro do
Ipé (0,75)

c1. Certificado de Registro de Programa de
Computador - BARRA (INPI) (1,00)

c2. Certificado de Registro de Programa de
Computador - NAMOR (INPI) (1,00)

3. Certificado de Registro de Programa de
Computador — MITRA-RX (INPI) (1,00)

d1. Certificado de participacdo no Programa
Petrobras Conexoes para Inovagao - Edital
2022 (0,75)

d.2. Programa Conecta Lab - Firjan IEL (0,75)
d3. Incubadora COPPE/UFR]J (0,75)

d4. Aprovacao na Chamada B+P Smart Factory
- FINEP/2025 (0,75)

el. Reconhecimento em programa de inovagao
(FAPER]) (0,50)

e.2. Ranking 100 Open Startups 2023 (0,50)
e.3. Ranking 100 Open Startups 2024 (0,50)
e.4. Ranking 100 Open Startups 2025 (0,50)

Documentagoes aceitas

al. Diploma de Doutorado - Profissional 1(1,50)

a2. Diploma de Mestrado - Profissional 2 (1,20)

a3. Diploma de Especializagao - Profissional 3 (0,90)
b1. Certificagdo profissional (ISO/Lean Six Sigma/SIRI)
- Profissional 1 (1,00)

b2. Certificagdo profissional - Profissional 2 (1,00)

cl. Comprovacao de experiéncia profissional
mediante CTPS/declaragao/contrato — Profissional 1
(0,2 por ano, conforme documentacao apresentada)
c2. Comprovacao de experiéncia profissional -
Profissional 2 (0,20 por ano, conforme documentagao
apresentada)

d1. Publicacdo técnica/artigo cientifico (1,00)

el. Registro de programa de computador — INPI
(Profissional integrante da equipe como autor) (1,00)
e2. Registro de programa de computador - INPI (1,00)
e3. Registro de programa de computador - INPI (1,00)
f1. Participacdo em projeto de inovacao/P&D
(Petrobras Conexdes para Inovagao) (0,5)

f2. Participacdo em programa de inovagao (Conecta
Lab) (0,50)
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Gestao e Recursos Humanos - Processo eletronico n. 2025-43T4C

Edital de CPSI n. 001/2026

Ordem de Classificagao e Justificativas do Critério 8 e 9

Ordem de Licitantes Justificativa Critério 8 Justificativa Critério 9

Classificacao

1 OPTIMATECH LTDA A proponente apresentou documentacao | A proponente apresentou documentagao
comprobatoria de experiéncia anterior, a qual | comprobatoria da qualificacao da equipe técnica, a
foi analisada conforme os critérios | qual foi analisada conforme os critérios
estabelecidos no Edital. Foram considerados | estabelecidos no Edital. Foram considerados
para pontuacao 1 atestado de capacidade | documentos relativos a formagdao académica,
técnica, 4 contratos de projetos similares, 3 | certificacoes profissionais, experiéncia profissional,
certificados de registro de programa de | registros de propriedade intelectual e participagao
computador emitidos pelo INPl e 4 documento | em projetos de pesquisa, desenvolvimento e
comprobatorio de participagdo em programa | inovagao.
de inovagao tecnologica. A soma da pontuagao ultrapassa o limite maximo
A soma da pontuagao atinge o limite maximo | previsto para o critério, sendo atribuida a pontuagao
previsto pelo Edital. maxima permitida pelo Edital.
Pontuacao obtida: 10,00 pontos Nota: 10,00.

2 Startup Piagam Solugdes A proponente apresentou | A proponente apresentou documentagao

Inovadoras Emnmodelos de
Negocio Inova Simples Ltda

documentagao comprobatoria de experiéncias
anteriores, a qual foi analisada conforme os
critérios estabelecidos no Edital. Para fins de
pontuagao, foram considerados 02 contratos
de projetos similares em  execucgao,
enquadrados na alinea "b" (1,50 ponto), e 03
documentos comprobatorios de participacao
em programas de inovacao ou incentivos
tecnoldgicos, enquadrados na alinea "d" (2,25
pontos).

Pontuagao atribuida: 3,75 pontos.

comprobatoria da qualificagao da equipe técnica, a
qual foi analisada conforme os critérios
estabelecidos no Edital. Para fins de pontuacao,
foram considerados os diplomas de Doutorado,
Mestrado e Especializagao Lato Sensu, enquadrados
na alinea "a", cuja pontuacao atingiu o limite maximo
previsto (4,00 pontos), bem como 01 certificacio
profissional, enquadrada na alinea "b" (1,00 ponto).
Os demais documentos apresentados nao se
enquadram nos critérios objetivos de pontuagao
previstos nas demais alineas do item 9 do Edital.
Pontuagao atribuida: 5,00 pontos.
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Governo do Estado do Espirito Santo

Edital de CPSI n. 001/2026

Secretaria de Gestao e Recursos Humanos - Processo eletronico n. 2025-43T4C

Ordem de
Classificacao

Licitantes

Justificativa Critério 8

Ordem de Classificagao e Justificativas do Critério 8 e 9

Justificativa Critério 9

LUPA  DATA  Servicos
Tecnologia da Informacgao Ltda

em

Documento anexado:

. Contrato de subvencao de um projeto
em execugao.

Justificativa:

Alinea 'd' (0,75 pts): O documento se trata de
um contrato de subvencao, o que atende
perfeitamente a exigéncia da alinea 'd".

Documento anexado:

. Curriculo da equipe, CDP Certified Generalist,
Certificado Administrador de Sistemas - Red Hat
(RHCSA), Certificados Archievement - Cloudera
Technical Specialist  Accreditation, Cetificado
Microsoft: Azure Fundamentals, Certificado Strategy
Official - Departamento Analyst, Documentos de
Habilitacao.

Justificativa:

Certificagoes que CUMPREM os requisitos do edital:
*Microsoft Certified: Azure Fundamentals (Lucas
Brito): Emitida pela Microsoft (entidade globalmente
reconhecida). Enquadra-se diretamente no eixo de
Computagao em Nuvem exigido no edital e possui ID
para validagao. (valida: 1,00 ponto).

+Red Hat Certified System Administrator - RHCSA (Jose
Evangelista): Emitida pela Red Hat (entidade
reconhecida). Embora seja  voltada para
administracao de sistemas operacionais Linux, é a
certificagao fundamental exigida no mercado para
infraestrutura de Computagao em Nuvem e praticas
DevOps. O Certificado apresenta link para validagcao
(valida: 1,00 ponto).

Certificacdes que NAO CUMPREM os requisitos do
edital (sob analise estrita):
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Governo do Estado do Espirito Santo Edital de CPSI n. 001/2026

Secretaria de Gestao e Recursos Humanos - Processo eletronico n.

3 LUPA  DATA  Servicos
Tecnologia da Informacgao Ltda

em

2025-43T4C

+CDP Certified Generalist (Fabio Coelho) - Motivo da
nao pontuacao: Embora seja uma certificagao técnica
reconhecida (Cloudera), a imagem anexada ao PDF
nao apresenta nenhum ID de credencial ou URL
publica de verificagao. Apenas exibe o selo visual e as
datas. Sem o codigo, a comissao nao pode validar sua
autenticidade de forma autonoma.

«Cloudera Technical Professional Accreditation (Lucas
Brito) - Motivo da ndo pontuacdo: A imagem
apresenta apenas o nome, o curso e a validade. Nao
ha nimero de registro, ID ou link para verificacao da
autenticidade da assinatura digital.

+Cloudera Technical Specialist Accreditation (Lucas
Brito) - Motivo da nao pontuagdo: Mesma situacao.
Auséncia total de codigos de rastreio ou URLs de
validagcao no documento anexado.

«Cloudera Sales Professional Accreditation (Jodo
Mateus) - Motivo da nao pontuagao: Duplo
impedimento. Além de nao possuir codigo de
verificagdo autonoma no PDF, é uma certificacao de
Vendas (Sales), ndo se enquadrando no requisito
"técnico" exigido pelo edital.

-Departmental Analyst (Vinicius Almeida) - Motivo da
nao pontuagao: A emissora "Strategy B" nao é notoria
no mercado, nao se enquadrando em "entidades
reconhecidas" (como PMI, 1SO, Microsoft, etc.). Além
disso, a imagem nao possui qualquer dado de
validagao online.

Os demais documentos enviados nao se enquadram
aos critérios para pontuar neste item.
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Gestao e Recursos Humanos - Processo eletronico n. 2025-43T4C

Edital de CPSI n. 001/2026

Ordem de Classificagao e Justificativas do Critério 8 e 9

Ordem de Licitantes Justificativa Critério 8 Justificativa Critério 9
Classificacao
4 M&A - Marco Puerari d) Programa de inovacgao: Crew of Builders 1. Marco Antonio Piva Puerari
Graduagao em Engenharia pelo ITA, na fase do Curso
Fundamental (2028)
Feedback: Dos doscumentos apresentados, o | Lider do Projeto e Arquiteto da Solugao
Unico computado conforme regras do edital
foi para a letra d. Pontuacgao: 0,75. 2. Armindo Gomes Burlacchini
Graduagao em Engenharia pelo ITA, na fase do Curso
Fundamental
Eng. de Dados e Plataforma
f) Participagdo em projetos de inovagdo: Crew of
Builders
Feedback: A proponente apresentou Declaragoes de
que sua Equipe esta na Graduagao e recebeu
premiacoes na area de exatas. Mas, dentro dos itens
pontuaveis no edital, é valida apenas a Partificapacao
em Projetos de inovagao (Crew of Builders).
Nota: 0,50.
5 AINWATER do Brasil Ltda Documento anexado: folder de apresentacao | Documento anexado: curriculo da equipe, aléem do

da empresa AinWater.

Justificativa: O documento apresentado nao se
enquadra em nenhum dos critérios de
pontuagao.

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (como
documento de habilitagao).

Justificativa: Os documentos apresentados nao se
enquadram em nenhum dos critérios de pontuagao.
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Governo do Estado do Espirito Santo Edital de CPSI n. 001/2026
Secretaria de Gestao e Recursos Humanos - Processo eletronico n. 2025-43T4C

Ordem de Classificagao e Justificativas do Critério 8 e 9

Ordem de Licitantes Justificativa Critério 8 Justificativa Critério 9
Classificacao
6 RESOURCIFY LTDA Foram apresentadas imagens e informacoes | Foram apresentados apenas os curriculos dos
sobre os sensores da empresa numa pasta na | membros da equipe. Nao constam diplomas ou
nuvem certificados. Foram consideradas apenas as

(https://drive.google.com/drive/folders/1pC2 | publicacbes de artigos e capitulos de livro, até o
GZKSwoK2ZBFuKSG57BKi-7DBrmptu). Esses | limite permitido pelo edital: 4,00.

arquivos nao pontuam pelos critérios do
Edital.

No arquivo anexado na plataforma,
pontuaram:

d1. Contrato N2 04/2026: com o Estado do
Ceara, EDITAL N° 07/2025 - PROGRAMA
INOVAIMPACTO - DESENVOLVIMENTO DE
NEGOCIOS INOVADORES DE IMPACTO
SOCIOAMBIENTAL. (0,75)

d2. Termo de Outorga 18/2024: com a FUNCAP,
pelo Programa

NACIONAL DE APOIO A GERAGAO DE
EMPREENDIMENTOS INOVADORES - CENTELHA
02/2022. (0,75)

d3. CHAMADA B+P SMART FACTORY -
FINEP/2024, com a ideia "Hydromonitor". (0,75)
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Gestao e Recursos Humanos - Processo eletronico n. 2025-43T4C

Ordem de
Classificacao

Licitantes

Edital de CPSI n. 001/2026

Ordem de Classificagao e Justificativas do Critério 8 e 9

Justificativa Critério 8

Justificativa Critério 9

FLOXHUB Tecnolgia Ltda

Documento anexado:

-Atestado de capacidade técnica assinado pela
Escola Silva Oliveira;

-Atestado de capacidade técnica assinado pela
IGR Ambiental;

-Alteragao contratual / Contrato social
-Atestado de capacidade técnica assinado em
nome da prefeitura municipal de Varginha
Justificativa: Embora os trés atestados
apresentem o escopo de forma clara e atestem
resultados positivos, nenhum deles especifica
o prazo de execuc¢dao ou periodo de duracao
dos contratos (data de inicio e fim da
prestacdo). A auséncia desta informagao
exigida textualmente na regra anula a
pontuacao desses documentos.

Quanto aos demais documentos apresentados
nesta secao, nao se enquadram em nenhum
dos critérios de pontuacao.

Além disso, apesar de o proponente informar
o registro do software sob o namero
BR512025005555-2, nao foi apresentado
documentacao de comprovacgao do registro.

Documento anexado:

-Atestado de capacidade técnica assinado pela Escola
Silva Oliveira;

-Atestado de capacidade técnica assinado pela IGR
Ambiental;

-Alteragao contratual / Contrato social

-Atestado de capacidade técnica assinado em nome
da prefeitura municipal de Varginha

+Copia da CNH (como documento de habilitagao)
+Cadastro de CNPJ (como documento de habilitagao)
«Contrato Social (como documento de habilitacao)
Justificativa:

O critério 9 destina-se a avaliar a capacidade técnica
e académica das pessoas fisicas que compoem o time
do projeto (ex: diplomas, certificagdes de T, anos de
experiéncia em projetos similares, publicacoes
técnicas, patentes). O edital faz uma distingdo estrita
entre a experiéncia da empresa (avaliada no Critério
8) e as competéncias das pessoas fisicas que
compdem o time de execucdo (avaliadas no Critério
9). Os documentos enviados ndo se enquadram
nestes critérios. Adicionalmente, o edital permite
pontuar tempo de atuacgao da equipe (0,20 ponto por
ano completo) usando contratos em nome do
profissional. No entanto, o Contrato Social nao atesta
detalhadamente o tempo de atuacao técnica da
profissional em projetos similares.
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Governo do Estado do Espirito Santo Edital de CPSI n. 001/2026
Secretaria de Gestao e Recursos Humanos - Processo eletronico n. 2025-43T4C

Ordem de Classificagao e Justificativas do Critério 8 e 9

Ordem de Licitantes Justificativa Critério 8 Justificativa Critério 9
Classificacao
8 THM Solucoes em Dados e | Foi apresentado apenas o portfolio da | Foram apresentados apenas os curriculos dos
Treinamentos Ltda empresa. Nao pontuando segundo os critérios | membros da equipe. Nao constam diplomas ou
do edital. certificados. Nota; 0,00.
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Gestao e Recursos Humanos - Processo eletronico n. 2025-43T4C

Ordem de
Classificacao

Licitantes

Edital de CPSI n. 001/2026

Ordem de Classificagao e Justificativas do Critério 8 e 9

Justificativa Critério 8

Justificativa Critério 9

TCX Creativa Solutions S.A.

A proponente apresentou documentagao
institucional contendo informagoes sobre a
empresa, suas areas de atuacao, solugoes

tecnologicas desenvolvidas e  portfolio
comercial. Entretanto, apds analise da
documentagao apresentada, nao foram

identificados documentos que atendessem as
exigéncias  previstas no edital para
comprovacgao da experiéncia da licitante, tais
como atestados de capacidade técnica,
contratos de projetos similares, certificados
de depdsito ou registro de patentes ou
softwares, documentos de participagao em
programas de inovagao, certificacoes
institucionais ou relatorios técnicos passiveis
de pontuacao.

Experiéncias nao consideradas

Apresentacao institucional (portfolio
comercial) da empresa, por nao se enquadrar
nas hipoteses de comprovacao previstas no
edital.

Descricao das solugdes, tecnologias e areas de
atuacdo, por possuir carater meramente

informativo, sem documentacgao
comprobatoria correspondente.
Nota: 0,00.

A proponente apresentou curriculos dos profissionais
integrantes da equipe técnica, contendo informagoes
sobre formacao académica e experiéncia profissional.
Contudo, nao foram apresentados documentos
comprobatérios exigidos pelo edital, como diplomas,
certificados de  especializagao, certificagoes
profissionais, declaragoes de experiéncia,
publicacoes técnicas, registros de patentes, softwares
ou documentos que comprovem participacao em
projetos de inovacao ou pesquisa e desenvolvimento.

Documentagoes nao consideradas

Curriculos dos profissionais, por nao constituirem
comprovac¢ao documental para fins de pontuagao dos
subitens do critério.

Informacdes sobre formagao académica constantes
dos curriculos, por auséncia dos respectivos
diplomas ou certificados.

Informacdes  sobre  experiéncia  profissional
constantes dos curriculos, por auséncia de
declaragoes, contratos, carteira de trabalho ou outros
documentos comprobatorios exigidos pelo edital.
Nota: 0,00.
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Governo do Estado do Espirito Santo

Edital de CPSI n. 001/2026

Secretaria de Gestao e Recursos Humanos - Processo eletronico n. 2025-43T4C

Ordem de Classificagao e Justificativas do Critério 8 e 9

Ordem de Licitantes Justificativa Critério 8 Justificativa Critério 9
Classificacao
10 Tecnisys Informatica e Assessoria | Foram apresentados 6 Atestados de | Equipe:

Empresarial Ltda

Capacidade Técnica de fornecimento de
servicos relacionados ao gerenciamento de
dados em 6rgaos publicos.

Obs.: 0 ponto negativo é para a Data de inicio
da operacao referente a essa solucao foi
informado o inicio da empresa (1991) e que ela
passou a desenvolver as proprias plataformas
em 2019.

Pontuacao:

al. A335: ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
N°: 1/2021 - GESIS- 17711 (Goias) (1,0)

a2. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (TRT 32
Regido - MG) (1,0)

a3. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (TRT -
152 Regiao - Campinas) (1,0)

a4. A383: Atestado de Capacidade Técnica e
Comercial (Governo do Distrito Federal) (1,00)

Feedback: A proponente possui 4 atestados,
limite maximo permitido, que comprovam sua
aptidao. Nota: 4,00.

1. Carlos Rodrigues: Graduacdo em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas (2024) e atuacao como
Eng. De Banco de Dados Pleno (2023-hoje)

2. Gabriel Batista Menezes

Ciéncia da Computacao (cursando) e
Desenvolvimento de Sistemas (cursando); Eng. de
Banco de Dados (2021-hoje)

3. Flavio Roberto da Cruz

Ciéncia da Computagao (1999)

Eng. de Dados (2018-hoje) + outras atuagoes

4. Luciano Fonseca Bolonheis

Tecndlogo em Redes de Computadores

Especialista (2021-hoje)

5. Micael Filipe Ribeiro de Lima

Graduagdo em Letras (2019), Pos em Ciéncia de Dados
e Big Data Analytics (2024) e Mestrado em Informatica,
Ciéncia da Computagdo (2023)

Cientista de Dados (2023-hoje)

Feedback: A proponente apresentou Certificados de
curso emitidos pela mesma ao seus funcionarios, no
total de 4. Os certificados nao possuem quantidade
de horas ou ementa, nao sendo validos. Nao constam
outros Certificados ou Diplomas.

Nota: 0,00.
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Governo do Estado do Espirito Santo Edital de CPSI n. 001/2026
Secretaria de Gestao e Recursos Humanos - Processo eletronico n. 2025-43T4C

Ordem de Classificagao e Justificativas do Critério 8 e 9

Ordem de Licitantes Justificativa Critério 8 Justificativa Critério 9
Classificacao
1 HIDROCORE Solugoes em | Documento anexado: Documentagoes aceitas:
Inovagao Tecnologica Ltda . Telas de apresentacao da VMP - | - Certificado de Especializacao em IA (Arilson
Plataforma Agir Mendes): apresentou certificado de "Especializagdao
Justificativa: em Inteligéncia Artificial® pela Universidade
0 documentos enviado nao se enquadram nos | Tecnologica Federal do Parana (UTFPR), curso lato
critérios para pontuar neste item. sensu. A instituicdo declara no documento o

credenciamento pelo MEC e o cumprimento da
Resolugao CES/CNE n2 1

. Certificado de conclusao e curso em Docéncia
do ensino superior — area de conhecimento: Educacao
- Llato Sensu (Ana Paula Becker Bertoncello):
Apresentou certificado do curso de "Docéncia do
Ensino Superior", Pos-Graduacao Lato Sensu, pela
Universidade Pitagoras Unopar.

Documentag¢ao nao aceita:

. Ana Paula Becker Bertoncello: Apresentou
certificado emitido pelo SENAI-PR (Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial) de um curso de
Aperfeicoamento Profissional de 16 horas sobre
"Interpretacdo da ABNT NBR ISO/IEC 17025 -
Requisitos Gerais para a Competéncia de
Laboratérios de Ensaio e Calibragao". E também
apresentou um certificado de treinamento de 24
horas sobre "Fundamentos de ICP-OES 5100", emitido
pela Agilent Technologies.
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Governo do Estado do Espirito Santo

Edital de CPSI n. 001/2026

Secretaria de Gestao e Recursos Humanos - Processo eletronico n. 2025-43T4C

Ordem de
Classificacao

Licitantes

Justificativa Critério 8

Ordem de Classificagao e Justificativas do Critério 8 e 9

Justificativa Critério 9

"

HIDROCORE Solugoes em
Inovagao Tecnologica Ltda

) Justificativa: O edital pontua "Certificagoes
Profissionais" (como ITIL, Scrum, certificagbes em
Nuvem ou IA), que pressupdem exames de
proficiéncia reconhecidos no mercado. O que foi
anexado foram certificados de participacao em
cursos de curta duragdo/treinamentos (16h e 24h).
Cursos de curta duracao nao se equiparam, sob o
rigor da qualificacao técnica do edital em TI, a
certificagbes profissionais formais de tecnologia
(como AWS Certified, ITIL, etc.).

Justificativa:
Os demais documentos enviados nao se enquadram
aos critérios para pontuar neste item.

12

Water Services and Technologies
Ltda

al. Atestado de Capacidade Técnica da
Samarco (1,00)

b1. Contrato 171/2022 com a Corsan (0,75)

f1. Artigo publicado no VIII Congresso
Internacional de Meio Ambiente Subterraneo
com ISBN 978-65-272-1761-9 (0,50)

Foi apresentado o curriculo e a equipe.

Nao constam diplomas.

Valores validados, apenas para as publicagdes:

d1. Artigo VIII Congresso Internacional de Meio
Ambiente Subterraneo (1,00)

d2. Artigo Livro Azul (1,00)

d3. artigo da lll Conferéncia do Gerenciamento de
Aguas Contaminadas (1,00)
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Governo do Estado do Espirito Santo

Edital de CPSI n. 001/2026

Secretaria de Gestao e Recursos Humanos - Processo eletronico n. 2025-43T4C

Ordem de
Classificacao

Licitantes

Justificativa Critério 8

Ordem de Classificagao e Justificativas do Critério 8 e 9

Justificativa Critério 9

12

Water Services and Technologies
Ltda

Feedback: A proponente apresentou uma
relacdo de experiéncias anteriores, as quais
foram avaliadas conforme os critérios
estabelecidos no Edital. Dessa forma, foram
pontuados 1 Atestado (Samarco), 1 Contrato
(Corsan) e um artigo publicado (VIIl Congresso
Internacional de Meio Ambiente Subterraneo).
Nota: 2,25.

Obs. ndo considerado: a publicagao no Livro
Azul ndo foi considerada por nao possuir ISBN.
0 Simpa do IEMA foi desenvolvido por eles,
mas nao se enquadra em nenhum dos critérios
de pontuacao, por nao ter sido apresentado o
contrato.

0 artigo da Il Conferéncia do Gerenciamento
de Aguas Contaminadas nao possui ISBN.

A empresa informa possuir contrato com a
Vale para prestacao de servicos de gestao
corporativa de dados ambientais, mas nao
apresentou o contrato.

A empresa informa a execucao de contrato
com a empresa Mosaic Fertilizantes de 2022 a
2025 para a implementacao de banco de dados
para monitoramento de dados
hidrogeologicos de pocos.

Feedback: A proponente apresentou uma relagao de
documentos, as quais foram avaliados conforme os
critérios estabelecidos no Edital. Dessa forma, foram
pontuados 3 artigos publicados pela Ana Santorono,
membro da equipe. Nao constam outros Certificados
ou Diplomas.

Nota: 3,00.
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Governo do Estado do Espirito Santo

Edital de CPSI n. 001/2026

Secretaria de Gestao e Recursos Humanos - Processo eletronico n. 2025-43T4C

Ordem de
Classificacao

Licitantes

Justificativa Critério 8

Ordem de Classificagao e Justificativas do Critério 8 e 9

Justificativa Critério 9

13

TOSOLVE Engenharia e Tecnologia
Ltda

Documentagoes aceitas

1. Relatorio Técnico referente ao projeto "POC
para Monitoramento Online da Qualidade da
Agua no Canal Principal de Efluentes da
ArcelorMittal Tubarao". (0,50)

A proponente apresentou documentagao
comprobatoria de experiéncia anterior, a qual
foi analisada conforme os critérios
estabelecidos no edital. Foi considerado um
relatorio técnico relacionado ao
desenvolvimento de solucdo tecnologica
aplicada ao monitoramento da qualidade da
agua, enquadrado na alinea f do Critério 8.

Documentagoes nao consideradas

Folders, apresentagoes institucionais,
portfolios e materiais comerciais, por
possuirem carater meramente informativo e
nao constituirem documentos comprobatorios
previstos no edital.

Contrato  Simplificado de Servico n®
5800024870, por nao comprovar a execugao
concluida dos servicos e, portanto, nao
atender aos requisitos para pontuacao.

Documentagoes aceitas

d1. Artigo cientifico: A Theoretical and Experimental
Evaluation on the Performance of LoRa Technology.
(1,00)

d2. Trabalho completo publicado em congresso:
Performance Evaluation of LoRaWAN Applied to Smart
Monitoring in Onshore Oil Industries. (1,00)

d3. Resumo publicado em congresso: Sensor
Allocation in a Hybrid Star-Mesh loT Network using
Genetic Algorithm and K-Medoids. (1,00)

Foram considerados trés trabalhos publicados de
autoria do profissional Menno Jan Faber,
enquadrados na alinea d do Critério 9.

Documentagoes nao consideradas

Curriculos dos integrantes da equipe, por nao
constituirem documento comprobatorio previsto no
edital.
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Governo do Estado do Espirito Santo

Edital de CPSI n. 001/2026

Secretaria de Gestao e Recursos Humanos - Processo eletronico n. 2025-43T4C

Ordem de
Classificacao

Licitantes

Justificativa Critério 8

Ordem de Classificagao e Justificativas do Critério 8 e 9

Justificativa Critério 9

13

TOSOLVE Engenharia e
Tecnologia Ltda

Contrato Simplificado de Servico n@
5800043653, por tratar de fornecimento,
instalacao e comissionamento de dispositivos
transmissores LoRaWAN industriais, nao
demonstrando similaridade com o objeto da
contratacao. Certificados de Conformidade e
Certificados de Homologacao da ANATEL, por
nao constituirem certificados de depdsito ou
registro de patentes, softwares ou modelos de
utilidade, conforme exigido na alinea c do
Critério 8.

Nota: 0,50.

As formacoes académicas e  experiéncias
profissionais informadas nos curriculos, por auséncia
dos documentos comprobatorios exigidos pelo edital.
Nao foram apresentados documentos aptos a
comprovar certificacoes profissionais, registros de
patentes ou softwares, nem participacdo dos
profissionais em projetos de pesquisa e
desenvolvimento, para fins de pontuacao nas demais
alineas do Critério 9.

Nota: 3,00.

14

AUTINOVA LTDA

A documentacao apresentada foi analisada
conforme os critérios estabelecidos no item 8
do Anexo Il do Edital. Contudo, os documentos
apresentados nao se enquadram nas
hipoteses de pontuagao previstas nas alineas
do referido critério, razao pela qual nao foi
atribuida pontuagao.

Pontuacao atribuida: 0,00.

A documentagao apresentada para comprovagao da
qualificacao da equipe foi analisada conforme os
critérios estabelecidos no item 9 do Anexo Il do Edital.
Contudo, nao foram apresentados documentos que
permitissem o enquadramento nas hipoteses de
pontuacao previstas nas respectivas alineas do
critério.

Pontuagao atribuida: 0,00
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Governo do Estado do Espirito Santo Edital de CPSI n. 001/2026
Secretaria de Gestao e Recursos Humanos - Processo eletronico n. 2025-43T4C
Ordem de Classificagao e Justificativas do Critério 8 e 9

Ordem de Licitantes Justificativa Critério 8 Justificativa Critério 9
Classificacao

15 ENTIX Tecnologia Ltda A documentacdao apresentada foi analisada | A documenta¢ao apresentada para comprovacao da
conforme os critérios estabelecidos no item 8 | qualificagdo da equipe foi analisada conforme os
do Anexo Il do Edital. Contudo, os documentos | critérios estabelecidos noitem 9 do Anexo Il do Edital.
apresentados nao se enquadram nas | Contudo, ndao foram apresentados documentos que
hipoteses de pontuacao previstas nas alineas | permitissem o enquadramento nas hipoteses de
do referido critério, razao pela qual nao foi | pontuagdo previstas nas respectivas alineas do
atribuida pontuacao. critério.

Pontuacao atribuida: 0,00.
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Gestao e Recursos Humanos - Processo eletronico n.

Edital de CPSI n. 001/2026

Nota por Critério

2025-43T4C

Ordem Licitantes c1 C2 c3 C4 c5 Cc6 c7 cs c9 Nota final Resultado
(Max: (Max: (Max: (Max: (Max 1,0 (Max: (Max: (Max: (Max: (Max: 10
1,6 pts) 1,4 pts) 1,4 pts) 1,2 pts) pts) 1,0 pts) 0,8 pts) 0,8 pts) 0,8 pts) pts)
] .
OPTIMATECH LTDA 112 0,98 1,40 1.20 0,70 0,70 0,56 0,80 0,80 8,26 Classificada
Startup Piagam
Solugdes
Inovadoras -
2
Emnmodelos de 1,12 0,98 1,40 1,20 1,00 1,00 0,80 0,30 0,40 8,20 Classificada
Negdcio Inova
Simples Ltda
LUPA DATA
Servigos em .
3
Tecnologia da 1,60 0,98 1,40 1,20 0,70 1,00 0,80 0,06 0,16 7,90 | Classificada
Informagdo Ltda
4 ) .
Marco Puerari 1,12 1,40 0,98 1,20 0,70 1,00 0,80 0,06 0,04 7,30 Classificada
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Governo do Estado do Espirito Santo

Edital de CPSI n. 001/2026

Secretaria de Gestao e Recursos Humanos - Processo eletronico n. 2025-43T4C

Nota por Critério

Ordem Licitantes Cc1 (o] c3 C4 c5 c6 c7 cs c9 Nota final Resultado
(Max: (Max: (Max: (Max: (Max 1,0 (Max: (Max: (Max: (Max: (Max: 10
1,6pts)  1,4pts)  l4pts)  1,2pts) pts) 1,0pts) 08pts) 08pts)  0,8pts) pts)
AINWATER do i
5
Brasil Ltda 1,60 0,98 1,40 1,20 1,00 0,30 0,80 - ; 7,28 | Classificada
6 -
RESOURCIFY LTDA 1,60 0,98 1,40 1,08 0,30 0,30 0,56 0,18 0,32 6,72 Desclassificada
FLOXHUB i
7
Tecnolgia Ltda 1,60 0,98 0,98 1,20 0,46 0,70 0,56 - ; 6,48 | Desclassificada
8 THM ;:(I;:)gso:s em 534 Desclassifica
. 0,80 0,98 1,40 0,60 0,70 0,30 0,56 - - ! da
Treinamentos Ltda
9 TCX Creativa 524 Desclassifica
Solutions S.A. 0,80 0,98 1,06 0,84 0,50 0,50 0,56 - - ! da
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Governo do Estado do Espirito Santo Edital de CPSI n. 001/2026
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Nota por Critério
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Ordem Licitantes Cc1 (o] c3 C4 c5 c6 c7 cs c9 Nota final Resultado
(Max: (Max: (Max: (Max: (Max 1,0 (Max: (Max: (Max: (Max: (Max: 10
1,6pts)  1,4pts)  l4pts)  1,2pts) pts) 1,0pts) 08pts) 08pts)  0,8pts) pts)
Tecnisys
10 Informatica e 516 Desclassifica
Assessoria 1,12 0,98 0,98 0,36 0,30 0,30 0,80 0,32 - ! da
Empresarial Ltda
HIDROCORE
1 Solugdes em 501 Desclassifica
Inovagdo 0,80 0,70 0,92 0,84 0,50 0,54 0,56 - 0,14 ! da
Tecnologica Ltda
1 Water Services and 4.90 Desclassifica
Technologies Ltda 0,80 0,98 0,98 0,36 0,50 0,30 0,56 0,18 0,24 ! da
TOSOLVE e
13 Engenharia e 4,52 Desclassifica
g . 0,80 0,70 0,98 0,60 0,30 0,30 0,56 0,04 0,24 ! da
Tecnologia Ltda
Desclassifica
14 AUTINOVA LTDA 4,48

0,80 0,70 0,98 0,60 0,50 0,50 0,40 -

da
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Governo do Estado do Espirito Santo Edital de CPSI n. 001/2026
Secretaria de Gestao e Recursos Humanos - Processo eletronico n. 2025-43T4C

Nota por Critério

Ordem Licitantes Cc1 (o] c3 C4 c5 c6 c7 cs c9 Nota final Resultado
(Max: (Max: (Max: (Max: (Max 1,0 (Max: (Max: (Max: (Max: (Max: 10
1,6pts)  1,4pts)  l4pts)  1,2pts) pts) 1,0pts) 08pts) 08pts)  0,8pts) pts)
15 ENTIX Tecnologia 415 Desclassifica
Ltda 0,80 0,70 0,70 0,55 0,50 0,50 0,40 - - ! da

23 /25

2026-DQJLRT - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  27/08/2026 18:07 PAGINA 23 /26



Governo do Estado do Espirito Santo Edital de CPSI n. 001/2026
Secretaria de Gestao e Recursos Humanos - Processo eletronico n. 2025-43T4C

. Convocacao

2.1 As licitantes classificadas ficam convocadas para a Etapa 2
- Julgamento das Propostas (pitch), a ser realizada no
formato oral, virtual (on-line) e sincrono, no dia

24/08/2026, das 09:00 as 12:00.

2. 0 link da sala de videoconferéncia sera enviado para o e-
mail das participantes classificadas, o mesmo e-mail
cadastrado na Plataforma Solv no momento da inscricao
da proposta, em até 2 (dois) dias antes da data de inicio

das apresentacoes da Etapa 2.
Vitoria/ES, 21 de Agosto de 2026.

ARIANE NUNES REIS
Presidente da CTA

IS N2 011 de 11 de fevereiro de 2025, Alterado pela IS N2 025 de 27
de abril de 2026 e IS N2 033 de 06 de Julho de 2026.

PRISCILA RIBEIRO SPALA

Membro
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Governo do Estado do Espirito Santo Edital de CPSI n. 001/2026
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JANEMARY ENTRINGER SAGRILLO BRANDAO

Membro

IZABELA RAMALHO RIBEIRO

Membro

MARIA ELISA DE FREITAS FALCAO

Membro

MARIANGELA DUTRA DE OLIVEIRA- PROFESSORA

Membro

MARTA TALITHA CARVALHO FREIRE MENDES - PROFESSORA

Membro
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

ARIANE NUNES REIS

PRESIDENTE (COMISSAO TECNICA DE AVALIAGAO- STARTUPS)

ARSP - ARSP - GOVES
assinado em 27/08/2026 15:54:09 -03:00

IZABELA RAMALHO RIBEIRO
MEMBRO (COMISSAO TECNICA DE AVALIA(;AO— STARTUPS)
ARSP - ARSP - GOVES
assinado em 27/08/2026 15:20:49 -03:00

PRISCILA RIBEIRO SPALA
MEMBRO (COMISSAO TECNICA DE AVALIA(;AO— STARTUPS)
ARSP - ARSP - GOVES
assinado em 27/08/2026 15:55:53 -03:00

MARTA TALITHA CARVALHO FREIRE MENDES
MEMBRO DOCENTE - COMISSAO TECNICA DE AVALIACAO-
STARTUPS
ARSP - ARSP - GOVES
assinado em 27/08/2026 16:08:00 -03:00

INFORMAGCOES DO DOCUMENTO

JANEMARY ENTRINGER SAGRILLO BRANDAO
MEMBRO (COMISSAO TECNICA DE AVALIA(;AO- STARTUPS)
ARSP - ARSP - GOVES
assinado em 27/08/2026 15:51:11 -03:00

MARIA ELISA DE FREITAS FALCAO
ESPECIALISTA EM REGULACAO E FISCALIZACAO ARSP
GAE - ARSP - GOVES
assinado em 27/08/2026 15:18:38 -03:00

MARIANGELA DUTRA DE OLIVEIRA
MEMBRO DOCENTE - COMISSAO TECNICA DE AVALIACAO-
STARTUPS
ARSP - ARSP - GOVES
assinado em 27/08/2026 18:07:34 -03:00

Documento capturado em 27/08/2026 18:07:34 (HOR~ARIO DE BRASILIA - UTC-3)
por ARIANE NUNES REIS (PRESIDENTE (COMISSAO TECNICA DE AVALIACAO- STARTUPS) - ARSP - ARSP - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2026-DQJLRT
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