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Vitória (ES), terça-feira, 21 de Julho de 2026.
<#DIOES#1833050#14#1982248>

PORTARIA N.º 798-S, DE 15 DE JULHO DE 2026.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE GESTÃO E 
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere o Art. 146, § 8º da Lei Complementar 
nº 46 de 31 de janeiro de 1994 e, tendo em vista o 
que consta do processo nº 2026-GCXKB,

RESOLVE:

CONCEDER à Professora B NARA PACHECO DOS 
SANTOS, nº funcional 4281179, vínculo 1, 2 (dois) 
anos de licença para trato de interesses particulares, 
sem remuneração, na forma do artigo 146, da Lei 
Complementar nº. 46, de 31 de janeiro de 1994 e 
suas alterações, a partir de 06 de agosto de 2026.

MARCELO CALMON DIAS
Secretário de Estado de Gestão e Recursos 

Humanos
<#DIOES#1833050#14#1982248/>

Protocolo 1833050

<#DIOES#1833056#14#1982255>

PORTARIA N.º 799-S, DE 15 DE JULHO DE 2026.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE GESTÃO E 
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere o Art. 146, § 8º da Lei Complementar 
nº 46 de 31 de janeiro de 1994 e, tendo em vista o 
que consta do processo nº 2024-Z5GBN,

RESOLVE:

PRORROGAR por 2 (dois) anos, os efeitos da 
Portaria nº 615-S, publicada em 02 de agosto 
de 2024, que concedeu a licença para trato de 
interesses particulares, sem remuneração à servidora 
FERNANDA GROSS MACHADO DE ARAUJO, nº 
funcional 2600900, vínculo 12.

MARCELO CALMON DIAS
Secretário de Estado de Gestão e Recursos Humanos
<#DIOES#1833056#14#1982255/>

Protocolo 1833056

<#DIOES#1833065#14#1982259>

PORTARIA N.º 800-S, DE 17 DE JULHO DE 2026.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE GESTÃO E 
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere o Art. 146, § 8º da Lei Complementar 
nº 46 de 31 de janeiro de 1994 e, tendo em vista o 
que consta do processo nº 2020-T4B6C,

RESOLVE:

PRORROGAR por 2 (dois) anos, os efeitos da 
Portaria nº 557-S, publicada em 15 de julho de 2024, 
que prorrogou a licença para trato de interesses 
particulares, sem remuneração da servidora PERLA 
BRUMATTI, nº funcional 2922711, vínculo 2.

MARCELO CALMON DIAS
Secretário de Estado de Gestão e Recursos Humanos
<#DIOES#1833065#14#1982259/>

Protocolo 1833065

<#DIOES#1833235#14#1982446>

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato nº
2026.000106.28101.01

Contratante: Secretaria de Estado de Gestão e 
Recursos Humanos SEGER
Processo N°: 2026-SBFJL
Forma de Contratação: Edital de Credenciamento 
n° 001/2024 Art. 74, Lei 14.133/2021, caput 
Inexigibilidade de Licitação.

Contratado: Marcus Allain de Oliveira Barbosa

Objeto: Prestação de Serviços de Leiloeiro Oficial.

Valor: O leiloeiro terá direito a receber a comissão de 
5% para bens móveis, a ser paga pelo arrematante, 
nos termos do Decreto Federal n°. 21.981/32.

Vigência:	 22/07/2026	 a 21/01/2027

MARCELO CALMON DIAS
Secretário de Estado de Gestão e Recursos 

Humanos
<#DIOES#1833235#14#1982446/>

Protocolo 1833235

<#DIOES#1833168#14#1982369>

RESUMO DO CONVÊNIO DE CESSÃO Nº 
025/2026

PROCESSO Nº 2026-M7V87

CEDENTE: Secretaria de Estado de Gestão e 
Recursos Humanos - SEGER.

CESSIONÁRIO: Prefeitura Municipal de Colatina/
ES.

UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS: Secretaria 
de Estado da Educação - SEDU.

OBJETO: O objeto do presente Convênio é a cessão 
do servidor FLAVIO STRELOW, nº funcional 651014, 
vínculo 6, titular do cargo efetivo de PROFESSOR B 
da Secretaria de Estado da Educação - SEDU, para 
atuar junto ao CESSIONÁRIO, no exercício da 
FUNÇÃO GRATIFICADA DE DIRETOR, na EMEFTI 
“Adwalter Ribeiro Soares”, com a supervisão do 
cumprimento das regras do convênio pela UNIDADE 
DE RECURSOS HUMANOS.

MODALIDADE DE CESSÃO: Mediante 
Ressarcimento.

VIGÊNCIA: A partir da publicação do resumo do ato 
de cessão do servidor no Diário Oficial do Estado e 
como termo final a data 31 de dezembro 2028.

ASSINANTES: Pela Secretaria de Estado de Gestão 
e Recursos Humanos - SEGER/Marcelo Calmon 
Dias - Prefeitura Municipal de Colatina/ES/Renzo 
de Vasconcelos - Unidade de Recursos Humanos - 
SEDU/ Maria Alves da Silva
- Servidor cedido/ Flavio Strelow.
<#DIOES#1833168#14#1982369/>

Protocolo 1833168


