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1. OBJETIVO

1.1 Estabelecer os procedimentos minimos para a realizacdo do recebimento do
objeto contratado e pagamento da contraprestagéo pelo fornecimento/servigo ou
obra.

2. ABRANGENCIA

2.1 Orgaos da administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
Estadual.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1 Decreto Estadual n® 4.258-N, de 14/04/1998 — Aprovam normas que disciplinam
procedimentos do Sistema de Administracdo de Material nos 6rgaos da
Administracéo Direta;

3.2 Decreto Estadual n°. 1.110-R, de 12/12/2002 — Aprova normas do Sistema de
Administracao Patrimonial do Estado;

3.3 Decreto Estadual n® 1.939-R, de 16/10/2007 — Regulamenta o artigo 3°, § 2° da
Lei Complementar n°® 88 de 26 de dezembro de 1996, que estabelece a
padronizacao de minutas de editais de licitagdo, contratos, acordos e convénios,
cuja observancia € obrigatéria para a Administragédo Direta e Indireta;

3.4 Resolugdao CPGE n° 250, de 12/03/2012 — Enunciado CPGE n.° 12:
“Competéncia da Procuradoria Geral do Estado na analise juridica da fase
interna dos procedimentos licitatérios. Utilizacdo das minutas padronizadas’;

3.5 Instrugcao Normativa TCEES N° 68, de 08/12/2020 - Estabelece critérios para
a composi¢céo, organizagao e apresentagdo da prestagcdo de contas anual,
prestacado de contas mensal, remessas de dados, informacdes e demonstrativos
sobre a execugdo orgamentaria, financeira, patrimonial, gestdo fiscal e
previdenciaria, por meio eletrénico, ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo e da outras providéncias;

3.6 Lei Federal n® 14.133, de 1°/04/2021 — Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitacbes e contratos da
Administracédo Publica e da outras providéncias;
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3.7

3.8

3.9
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Manual de Procedimentos Contabeis do Estado do Espirito Santo-
MCONT/SEFAZ, instituido por meio do Decreto Estadual n° 4.995-R, de
25/10/2021 - Presta orientagcbes sobre procedimentos contabeis e operacionais
no SIGEFES, especialmente em relacdo a Contabilidade, de observancia
obrigatéria pelos 6rgaos e entidades integrantes do Poder Executivo Estadual,

Decreto Estadual n°. 5.352, de 28/03/2023 - Dispde sobre a licitacdo nas
modalidades concorréncia e pregao e a contratagdo direta, previstas na Lei
14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da Administracdo Publica Estadual
direta, autarquica e fundacional;

Decreto Estadual n° 5.545-R, de 14/11/2023 - Dispbe sobre normas e
procedimentos relativos a gestdo de contratos administrativos no ambito da
Administracdo Publica Estadual;

3.10 Decreto Estadual n°® 5.607-R, de 23/01/2024 - Dispde sobre a dispensa de

utilizacdo do modulo de contratos do Sistema Integrado de Gestao
Administrativa - SIGA mediante registro dos instrumentos no médulo de geragao
das remessas do CidadES ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo -
TCEES.

4. DEFINICOES

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Comissao Designada — Grupo de, no minimo, 03 (trés) servidores, formalmente
designados pela autoridade maxima do 6rgao ou da entidade, para gerenciar,
acompanhar e fiscalizar a execucdo do instrumento contratual que for reputado
de maior complexidade, podendo ser constituida como comissdo gestora ou
fiscalizadora;

Contratado - Pessoa fisica ou juridica signataria de contrato com a
Administracdo Publica Estadual, executora do fornecimento/servigo ou obra;

Fiscal de Contrato — Representante da Administragcdo, formalmente designado
pela autoridade maxima do 6rgao ou da entidade, ou pessoa fisica ou juridica
contratada, com as atribui¢ées de subsidiar ou assistir o gestor de contrato;

Gestor de Contrato — Representante da Administracao, formalmente designado
pela autoridade maxima do 6rgao ou da entidade, para acompanhar e fiscalizar
a execucgao do instrumento contratual, com vistas a promocédo das medidas
necessarias a fiel execugao das condi¢cdes previstas no ato convocatério e no
instrumento contratual;

Ordenador de Despesas/Autoridade Competente — A quem compete autorizar
a realizagao dos procedimentos com vistas ao pagamento da contraprestagao
pelo fornecimento/servigo ou obra;

Remessa SIGA CidadES/TCEES - Sistema para envio de remessa de dados
para o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;
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4.7 Setor de Almoxarifado/Patriménio - Setor responsavel por toda a
movimentagdo e controle de bens patrimoniais nos Orgaos, Autarquias e
Fundagdes Pubicas, que podera atuar nas atividades de almoxarifado;

4.8 SIADES - Sistema Administrativo Digital do Estado do Espirito Santo, que
substituiu o sistema SIGA, o qual possibilita a gestdo centralizada das atividades
administrativas de todos os Orgdos da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo do Estado;

49 Termo de Recebimento — Documento detalhado emitido no momento do
recebimento da compra, de obras, servicos e bens, podendo ser provisorio ou
definitivo;

4.10 Unidade Promotora - Setor demandante ou unidade organizacional
responsavel pela execug¢ao do instrumento contratual.

5. UNIDADES FUNCIONAIS ENVOLVIDAS

5.1 Grupo Financeiro Setorial (GFS) ou unidade equivalente dos 6rgaos e entidades
citados no item 2.1;

5.2 Setor de patriménio/almoxarifado.
6. PROCEDIMENTOS
Recebimento do Objeto e Pagamento

O presente processo pressupde o exercicio da fiscalizagdo e as atribuicbes a ela
inerentes, de modo a verificar o cumprimento das obrigagcbes contratuais pela
contratada.

A verificagcdo de conformidade do objeto, seja qual for o tipo, dar-se-a a partir da
fiscalizagdo exercida e dos instrumentos de controle adotados pelo gestor, subsidiado
pelo fiscal, quando for o caso.

Sera necessario observar o processo, considerando a diversidade de objetos
contratados pela Administragao: bens de pronta entrega; bens com entrega parcelada;
servigo executado em parcela unica; servigo ou tarefa executados em varias parcelas;
servigco continuado; servico com ou sem dedicacdo de mao de obra exclusiva; obra ou
servigo de engenharia e outros.

Portanto, executado o instrumento contratual, no todo ou em parte, inicia-se o
processo de recebimento seguido de pagamento, cabendo aos responsaveis o
cumprimento dos seguintes subprocessos:

SB01 - Recebimento do Objeto — Compras

SB02 - Recebimento do Objeto — Obras, Servigcos e Locagao de Bens Moéveis

SB03 - Pagamento
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Compras

SBO1 - Recebimento -
Campras

5803 - Pagamenta
Necessidade de H Recebimento
realizar o pagamento

recebimento da 5802 - Recebimeénta - realizados
objeto DOras, Servigos ¢ Locagho

Obras, Servigos & de Bens Moveis

Locagao de Bens
Midveis

Recebimento do Objeto e Pagamento

SB01 - Recebimento do Objeto - Compras
TO01 — Realizar o recebimento provisoério

Apds o contratado promover a entrega do objeto, juntamente com a nota fiscal e outros
documentos necessarios a comprovar sua execucdo, conforme previsdo nos
instrumentos convocatério e contratual, o fiscal ou comissdo designada devera
verificar se o objeto entregue esta de acordo com o pactuado, de modo a promover o
recebimento provisério, de forma sumaria, por meio de termo de recebimento
provisorio, consignando em relatorio informagdes sobre a simples conferéncia da
conformidade do que foi contratado, em especial do quantitativo, marca e modelo e
demais informagdes. Devera ainda examinar e conferir as notas fiscais, faturas ou
documentos equivalentes, apurando a importadncia a ser paga, inclusive com
eventuais glosas, para efeito de posterior verificagao definitiva.

O recebimento provisério podera ser dispensado nas situagdes em que a fiscalizagao
consiga emitir sumariamente o termo de recebimento definitivo pela simplicidade ou
quantidade recebida do objeto.

Caso o objeto esteja de acordo com o contratado, segue para T04. Caso o objeto
esteja em desacordo com o contratado, segue para T02.

TO02 - Notificar o contratado da recusa parcial ou total

O fiscal ou comissao designada devera solicitar ao contratado a reparagao, corregao,
remogao ou substituicdo, a expensas do contratado, no total ou em parte, do objeto
do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua
execugao ou de materiais nela empregados, inclusive quanto a nota fiscal, fatura ou
documento equivalente emitido.

Caso o contratado providencia as reparacdes, corregdes, remogoes, reconstrucoes
ou substituigdes solicitadas, segue T03. Caso ndo sejam realizadas as solicitagdes,
inviabiliza-se o recebimento do objeto, podendo ser caracterizada a inexecugao
contratual, estando o contratado sujeito a aplicacdo de sang¢ao administrativa e/ou
rescisdo contratual, conforme previsto em contrato.
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T03 — Receber objeto ajustado
T04 - Realizar o recebimento definitivo

O gestor ou comissédo designada promovera o recebimento definitivo, por meio de
termo de recebimento definitivo, de modo a atestar a execugao do objeto contratado,
devendo conferir a importéncia a ser paga ao contratado, constante no documento
comprobatério da despesa, com base no contrato, na nota de empenho e no
recebimento do produto ou servigo pelo fiscal ou comissdo designada do contrato,
realizar a avaliacdo do funcionamento, produtividade dos equipamentos e/ou
instalagdes, incluindo testes e ensaios que forem necessario. Devera ainda conferir a
manutengao das condi¢des de habilitagdo, em especial da regularidade fiscal, social
e trabalhista do contratado.

Em caso de entrega parcelada do objeto, o recebimento definitivo, por meio de termo
de recebimento definitivo, devera ser promovido somente ao final da execugao
contratual, sem prejuizo da manifestagdo do gestor ou comissdo designada quanto ao
atendimento das demais obrigag¢des contratuais acima discriminadas.

Sendo constatado que o Contratado ndo se encontra em situagdo de regularidade
fiscal, social ou trabalhista, devera ser observado o disposto na clausula “DA
SUPERVENIENTE IRREGULARIDADE FISCAL, SOCIAL OU TRABALHISTA”,
constante das minutas padronizadas de contratos da Procuradoria Geral do Estado -
PGE.

Caso o objeto esteja de acordo com o contratado, segue para T05. Caso o objeto
esteja em desacordo com o contratado, retorna-se para T0Z2.

TO5 — Realizar ingresso dos bens no Siades

O Setor de Almoxarifado/Patriménio devera efetuar o ingresso dos bens no
almoxarifado por meio do sistema Siades.

T06 — Reconhecer por competéncia a despesal/ativo e passivo contabil

O GFS ou unidade equivalente promovera os registros contabeis referentes ao
reconhecimento da despesa/ativo e passivo no més de competéncia, observando-se
a aplicacao do disposto no Manual de Procedimentos Contabeis do Estado do Espirito
Santo-MCONT.

TO7 — Realizar registros da medicao/ateste para a Remessa Siga CidadES/TCEES

O gestor ou comissao designada devera realizar os registros da medi¢céo/ateste do
objeto no sistema Siga CidadES/TCEES.
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SB02 - Recebimento do Objeto - Obras, Servigos e Locagao de Bens
TO1 - Realizar o recebimento provisorio

Apds o contratado comunicar a conclusdo do objeto, parcial ou integral, por meio da
entrega dos documentos necessarios a comprovar sua execugao e medicao,
conforme previsao nos instrumentos convocatorio e contratual, o fiscal ou comissao
designada promovera o recebimento provisoério, por meio de termo de recebimento
provisorio, contendo o registro, com base no contrato e nos comprovantes de entrega
da obra ou da prestagao do servico, quanto a analise e aprovagao da medi¢cao dos
servigos, manifestando-se sobre o cumprimento das exigéncias de carater técnico,
computando a importancia a ser paga, inclusive com a apuragdao de eventual
remuneracgao variavel prevista em contrato.

Caso o objeto esteja de acordo com o contratado e esteja na etapa final da execugéo
contratual, segue para T04. Caso o objeto esteja de acordo com o contratado e nao
esteja na etapa final da execugao contratual, segue para T05. Caso o objeto esteja
em desacordo com o contratado, segue para T02.
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Observagao: caso o prazo até o reconhecimento por competéncia a despesa/ativo e
passivo contabil, ndo seja suficiente para que a despesa seja reconhecida dentro do
prazo legal, o fiscal ou comissdo designada devera antecipar o envio para registro, a
fim de atender o referido prazo.

TO02 - Notificar o contratado da recusa parcial ou total

O fiscal ou comissao designada devera solicitar ao contratado a reparagao, corregao,
remocao, reconstrugdo ou substituicdo, a expensas do contratado, no total ou em
parte, do objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes de sua execugéo ou de materiais nela empregados.

Caso o contratado providencia as reparacdes, corregdes, remogoes, reconstrucoes
ou substituigdes solicitadas, segue T03. Caso ndo sejam realizadas as solicitagdes,
inviabiliza-se o recebimento do objeto, podendo ser caracterizada a inexecugao
contratual, estando o contratado sujeito a aplicacdo de sanc¢ao administrativa e/ou
rescisdo contratual, conforme previsto em contrato.

T03 — Receber objeto ajustado
T04 - Realizar o recebimento definitivo

O gestor ou comissédo designada promovera o recebimento definitivo, por meio de
termo de recebimento definitivo, de modo a atestar a execugao do objeto contratado,
devendo conferir a importancia a ser paga ao contratado constante no documento
comprobatério da despesa, com base no contrato, na nota de empenho e no
recebimento provisorio do servigo ou da locagéo pelo fiscal ou comissdo designada
do contrato. Devera ainda conferir a manutencdo das condi¢gdes de habilitacdo, em
especial da regularidade fiscal, social e trabalhista do contratado.

No caso de execucdo de contrato com dedicacao de mao de obra exclusiva, para
fins de comprovacao do cumprimento da obrigagao contratual, devera ser analisado o
cumprimento da quitagdo dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato, condicdo indispensavel para o
recebimento definitivo ao final da execugao do contrato.

Sendo constatado que o Contratado ndo se encontra em situagdo de regularidade
fiscal, social ou trabalhista, devera ser observado o disposto na clausula “DA
SUPERVENIENTE IRREGULARIDADE FISCAL, SOCIAL OU TRABALHISTA”,
constante das minutas padronizadas de contratos da Procuradoria Geral do Estado —
PGE, sem prejuizo a observancia do disposto no paragrafo anterior, referente aos
contratos com dedicacdo de m&o de obra exclusiva.

Caso o objeto esteja de acordo com o contratado, segue para T06. Caso o objeto
esteja em desacordo com o contratado, retorna-se para T0Z2.

TO05 — Atender as demais obrigagdes contratuais previstas

O gestor ou comissdo designada providenciara o ateste da parcela executada do
objeto contratado, devendo conferir a importancia a ser paga ao contratado, constante
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no documento comprobatorio da despesa, com base no contrato, na nota de empenho
e no recebimento provisério do servico ou da locagao pelo fiscal ou comissao
designada do contrato. Devera ainda conferir a manutengcdo das condi¢gbes de
habilitacdo, em especial da regularidade fiscal, social e trabalhista do contratado.

No caso de obras e servicos com dedicacdo de mao de obra exclusiva, além da
comprovagao exigida acima, o pagamento s6 podera ser efetuado mediante a
comprovagao da quitacdo dos encargos trabalhistas resultantes da execugdo do
contrato, conforme previsto no Art. 35, § 1°, do Decreto Estadual n°. 5.545-R/2023.

Sendo constatado que o Contratado ndo se encontra em situagdo de regularidade
fiscal, social ou trabalhista, devera ser observado o disposto na clausula “DA
SUPERVENIENTE IRREGULARIDADE FISCAL, SOCIAL OU TRABALHISTA”,
constante das minutas padronizadas de contratos da Procuradoria Geral do Estado —
PGE, sem prejuizo a observancia do disposto no paragrafo anterior, referente aos
contratos de obra e de servicos com dedicagao de mao de obra exclusiva.

No caso de pagamento de parcela de obras, servigos ou locagao de bens, o termo de
recebimento definitivo somente devera ser emitido ao final da execugdo do objeto
contratual, quando ocorrera o seu recebimento definitivo, servindo o termo de
recebimento provisério como fundamento para emissdo da nota fiscal e pagamento
da parcela.

Caso o objeto esteja em desacordo com o objeto, retorna para T02. Caso esteja de
acordo, mas o fiscal ou a comissdo designada ndo tenha antecipado o
reconhecimento por competéncia da despesa/ativo e passivo contabil, segue TO06.
Caso esteja de acordo e tenha antecipado o reconhecimento por competéncia, segue
T07.

T06 — Reconhecer por competéncia a despesal/ativo e passivo contabil

O GFS ou unidade equivalente promovera os registros contabeis referentes ao
reconhecimento das despesas/ativo e passivo no més de competéncia, observando-
se a aplicacdo do disposto no Manual de Procedimentos Contabeis do Estado do
Espirito Santo-MCONT.

T07 — Solicitar ao contratado a emissao da nota fiscal, fatura ou documento
equivalente

O gestor ou comissao designada devera solicitar ao contratado que providencie a
emissao e envio da nota fiscal, fatura ou documento equivalente, de acordo com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, conforme termo de recebimento
provisorio.

T08 — Examinar e conferir a nota fiscal, fatura ou documento equivalente

O gestor ou comissdo designada devera examinar e conferir a nota fiscal, fatura ou
documento equivalente, de acordo com o termo de recebimento provisoério emitido.
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Em caso de incorrecbes na emissdo do documento, devera ser solicitada a sua
corre¢cao ao contratado, analisando-se ainda necessidade de aplicacdo de glosa,
diante de eventual impossibilidade de correcéo.

Caso documento esteja de acordo, segue para T10. Caso documento ndo esteja de
acordo, segue para T09.

T09 — Solicitar ao contratado a corregao da nota fiscal, fatura ou documento
equivalente

O gestor ou comissdo designada devera solicitar ao contratado a corregao da nota
fiscal, fatura ou documento.

T10 — Realizar registros da medigao/ateste para a remessa Siga CidadES TCEES

O gestor ou comissao designada devera realizar os registros da medicao/ateste do
objeto no sistema Siga CidadES/TCEES.

Contratado

SBOZ - Recebimento do Objeto - Obras, Servicos e Locucao de Bens Méveis

SB03 - Pagamento

T01 — Encaminhar objeto executado para autorizagdao de pagamento

O gestor ou comissao designada devera encaminhar o processo ao Ordenador de
Despesas para obtengcdo da autorizagdo de pagamento, conforme recebimento
definitivo, no caso de execucéo final, ou provisorio, no caso de execucao de parcela,
indicando expressamente a data do vencimento da obrigacéo, conforme pactuado em
contrato, em observancia da ordem cronolégica do dever de pagamento.
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T02 — Autorizar pagamento
O ordenador de despesas providenciara a autorizagdo de pagamento das despesas.
TO03 - Realizar pagamento

O Setor Financeiro devera providenciar os procedimentos financeiros e contabeis,
referentes a liquidagéao e/ou pagamento da obrigagao ao contratado, observando-se a
ocorréncia da Tarefa T0O5 do SB01 e SB02, além das retenc¢des e recolhimento dos
tributos incidentes, quando aplicaveis, conforme disposto no Manual de
Procedimentos Contabeis do Estado do Espirito Santo-MCONT.

T04 — Tomar ciéncia do pagamento e acompanhar saldo contratual e de
empenho

O gestor ou comissao designada, apds verificar o pagamento efetuado, devera
providenciar a atualizagdo dos controles dos saldos de empenhos e pagamentos
efetuados.

TO5 — Realizar registros para a Remessa Siga CidadES/TCEES

O gestor ou comissao designada devera realizar os registros do pagamento efetuado
do objeto no sistema Siga CidadES/TCEES.

‘s (6] s
= ) ; . 2ne
T01 - Encaminhar objeto T04 - Tomar ciéncia da T0S - Realizar registros para

executado para autorizagdo pagamento e acompanhar saldo a Remessa Siga CidadES/TCEES
de pagamento contratual e de empenho

Recebimenta Pagamento
realizado Realizado

Gestor/Comissio Designada

F

r

[ TOZ - Autorizar pagamento ]

4

4 &
T T03 - Realizar pagamento

7. INFORMAGOES ADICIONAIS

dor de despesas

SB03 - Pagamento

GFS ou

7.1 Excepcionalmente, as fungbes de gestor e de fiscal poderdo recair sobre a
mesma pessoa, somente nas hipoteses de contratagdes de baixo valor,
compreendidas como aquelas previstas no art. 75, inciso Il da Lei Federal
14.133, de 2021;
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7.2 Excepcionalmente algumas tarefas previstas nesta norma poderdo ser
executadas em ordem diversa da estabelecida no fluxo, com o objetivo de
atender a necessidades especificas de cada tipo de contratacdo ou aos prazos
de execugao ou de registro definidos em normativos, desde que todas as tarefas
previstas sejam devidamente executadas e registradas;

7.3 Na verificagdo das condi¢cdes de habilitagdo previstas nesta norma, durante a
execugao do contrato, os 6rgaos e entidades deverao, adicionalmente, observar
a eventual existéncia de sancao impeditiva de contratacdo, mediante consulta
ao CEIS/CNEP, ao SICAF e ao SIADES, tanto em nome da empresa quanto de
seus socios majoritarios.

8. ANEXOS
Nao aplicavel.

9. ASSINATURAS

EQUIPE DE ELABORAGAO — SCL N° 027, Verso 01:

Walter Rocha Sarmento Junior Jailton Bezerra Pina
Gerente de Gestédo de Contratos e Subgerente de Contratos
Convénios
Gloriete Maria dos Santos Almeida Elaborada em 29/04/2026
Assistente de Gestao
APROVAQ/T\O:

Marcelo Calmon Dias
Secretario de Estado de Gestéo e Aprovada na data da assinatura
Recursos Humanos
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), segunda-feira, 4 de Maio de 2026.
RESOLVE

DESIGNAR o servidor WANDER SOARES
MARREIRO, n° funcional 2941481, para responder
pelo cargo comissionado de CHEFE DO GRUPO DE
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - QCE-05, localizado
no Grupo de Planejamento e Orcamento - GPO, no
periodo de 04/05/2026 a 18/05/2026, por motivo de
férias da titular.

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
Protocolo 1778219

PORTARIA N.° 441-S, DE 30 DE ABRIL DE
2026.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 46, alinea “0”, da Lei n° 3043,
de 31 de dezembro de 1975, e Decreto n® 4517-R,
publicado em 14 de outubro de 2019 e, tendo em
vista o que consta do processo n° 2026-3M2V1.

RESOLVE

DESIGNAR a servidora TATIANA FREITAS
SPADETTO, n° funcional 3432319, para responder
pela Funcao Gratificada de GERENTE FG-GE,
localizada na Geréncia do Ativo Imobiliario do Estado
- GEATI, no periodo de 12/05/2026 a 26/05/2026,
por motivo férias do titular.

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
Protocolo 1778229

PORTARIA N.° 439-S, DE 30 DE ABRIL DE
2026.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS, no uso da delegacao de
competéncia atribuida pelo inciso I do art. 1°, do
Decreto n° 5797-R, publicado em 15 de agosto de
2024 e, tendo em vista o que consta do processo n©
2026-KCRTF,

RESOLVE:

CONCEDER afastamento ao servidor GABRIEL
PIETRALONGA MARION, n° funcional 5171857,
vinculo 1, ocupante do cargo de Professor B, vinculado
a Secretaria da Educacao - SEDU, fundamentado
no Artigo 57, inciso I, da Lei Complementar n° 46
de 31 de janeiro de 1994, para participar do VII
CHAM Conference: On the Move - Diasporas,
Mobilities and Transcultural Practices in a
Changing World, em Lisboa/Portugal, no periodo
14 a 17 de abril de 2026.

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos
Humanos
Protocolo 1778245

PORTARIA N.° 442-S, DE 30 DE ABRIL DE
2026.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS, no uso da delegacao de
competéncia atribuida pelo inciso I do art. 1°, do
Decreto n® 5797-R, publicado em 15 de agosto de
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2024 e, tendo em vista o que consta do processo n©
2026-2JKSN,

RESOLVE:

CONCEDER afastamento a servidora MARIA
DA PENHA ROSSI ALMEIDA PASSOS, no°
funcional 1571990, vinculo 52, ocupante do cargo
de Médico, vinculado a Secretaria da Saude -
SESA, fundamentado no Artigo 57, inciso I, da Lei
Complementar n° 46 de 31 de janeiro de 1994, para
participar do 1° Congresso Mundial, 5° Brasileiro
e 5° Paulista de Urgéncias e Emergéncias
pediatricas, em Sdo Paulo/SP, no periodo de 25 a
28 de margo de 2026.

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos
Humanos
Protocolo 1778248

PORTARIA N° 438-S, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes
legais que lhe confere o Art. 46 alinea “0” da Lei
3043 de 31 de dezembro de 1975, e tendo em vista
0 que consta no Processo E-DOCS 2026-H2TL1
bem como,

CONSIDERANDOaordemjudicialcontidanasentenca
da Acdo Judicial n® 5035709-37.2023.8.08.0024 em
favor do servidor RAFAEL DOS SANTOS PEIXOTO,
NUumero Funcional 3809196/1,

RESOLVE:

Art. 1° Incluir o Inspetor Penitenciario - atualmente
Policial Penal, supracitado, no Edital SEGER n°
16/2023, publicado em 28 de abril de 2023, de
Promogao por Selegdo - Ciclo 2022.

Art. 2° Promover o Inspetor Penitenciario -
atualmente Policial Penal, supracitado da classe I
para a classe II, a contar de 01/07/2022.

Vitdria, 30 de abril de 2026.
MARCELO CALMON DIAS

Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
Protocolo 1778253

PORTARIA N.° 025-R, DE 30 DE ABRIL DE
2026.

Aprova a Norma de Procedimento SCL N° 027 -
Recebimento do Objeto e Pagamento
- versdo 01

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS, no exercicio da competéncia
prevista no inciso II, do Art. 98, da Constituicao do
Estado do Espirito Santo, e no uso da atribuicao
legal que lhe confere a alinea “0”, do Art. 46, da Lei
no. 3.043, de 31 de dezembro de 1975.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar e
Procedimento:

implantar a Norma de

SCL N© 027 - Recebimento do Objeto e Pagamento,
versao 01.

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Quinta-feira, 30 de Abril de 2026 &s 23:31:36 Cédigo de Autenticaggo: al8a4d30



DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

20

Art. 22 - A Norma de Procedimento esta
disponibilizada na integra na pagina eletronica da
Secretaria

de Estado de Gestdao e Recursos Humanos (www.
seger.es.gov.br/scl).

Art. 39 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Vitdria, 30 de abril de 2026.
MARCELO CALMON DIAS

Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
Protocolo 1778346

EXECUTIVO

Vitéria (ES), segunda-feira, 4 de Maio de 2026.
RESOLVE:

CONSIDERAR EXONERADO de acordo com o artigo
61, alinea “b”, da Lei Complementar n° 46, de 31 de
janeiro de 1994, MARIANE HENRIQUES FRANCA,
n.° funcional 2831406, vinculo 2, ocupante do cargo
de Assistente Social, do quadro de servidores da
Secretaria de Estado da Saude - SESA, a partir de
14 de fevereiro de 2025.

HEYDE DOS SANTOS LEMOS
Subsecretaria de Estado de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas
Protocolo 1778693

PORTARIA N.° 026-R, DE 30 DE ABRIL DE 2026

Designar o Coordenador Geral do Programa de
Incentivo a Pesquisa, a Inovacdo, a Extensdo e
ao Desenvolvimento Tecnolégico da Secretaria
de Gestao e Recursos Humanos do Governo do
Estado do Espirito Santo (Inova Seger).

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS no uso das atribuicdes que
lhe confere o Artigo 98, inciso VI, da Constituicao
Estadual, e

Considerando a Resolugdao CCAF-Fapes n° 346, de
23 de setembro de 2024, que instituiu o Programa
Inova Seger, em parceria com a Fundagdao de Amparo
a Pesquisa - Fapes,

Considerando o item 5 da citada Resolugdo, que
estabelece que a Coordenacdao do programa sera
executada pela SEGER, por meio de servidor
especialmente designado,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor CARLOS EDUARDO
ZUCOLOTO XAVIER, n° funcional 2537354 para
exercer a funcao de Coordenador Geral do Programa
Inova Seger.

Art. 2° O exercicio da funcdo de Coordenador
Geral do programa admite a remuneragdo por
meio de Bolsa para Apoio a Pesquisa em Projetos
Institucionais do Governo, tipo BPIG-II, conforme
Resolucdao n° 346/2024, de 23/09/2024, e
Resolugcao n° 324/2023, de 07/03/2023 e suas
atualizacgOes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de 04
de maio de 2026.

Vitéria, 30 de abril de 2026.
MARCELO CALMON DIAS

Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
Protocolo 1778519

ORDEM DE SERVICO N.° 113, DE 30 DE ABRIL
DE 2026.

A SUBSECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, no uso da
delegacdo de competéncia atribuida pelo Art. 19,
inciso I da Portaria n® 053-R, de 06 de agosto de
2024 e, tendo vista o que consta do processo n.°
2025-X32BK,

ORDEM DE SERVICO N.° 114, DE 30 DE ABRIL
DE 2026.

A SUBSECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, no uso da
delegacdo de competéncia atribuida pelo Art. 19,
inciso I da Portaria n® 053-R, de 06 de agosto de
2024 e, tendo vista o que consta do processo n.°
2025-DR1FH,

RESOLVE:

EXONERAR de acordo com o artigo 61, alinea “b”, da
Lei Complementar n© 46, de 31 de janeiro de 1994,
SERGIO HONORATO DOS SANTOS, n.° funcional
4237200, vinculo 1, ocupante do cargo de Agente
de Suporte Educacional, do quadro de servidores da
Secretaria de Estado da Educacgao - SEDU, a partir
de 13 de abril de 2026.

HEYDE DOS SANTOS LEMOS
Subsecretaria de Estado de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas
Protocolo 1778694

ORDEM DE SERVICO N.° 115, DE 30 DE ABRIL
DE 2026.

A SUBSECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, no uso da
delegacdo de competéncia atribuida pelo Art. 19,
inciso I da Portaria n® 053-R, de 06 de agosto de
2024 e, tendo vista o que consta do processo n.°
2025-0C5VF,

RESOLVE:

CONSIDERAR EXONERADO de acordo com o
artigo 61, alinea “b”, da Lei Complementar n° 46,
de 31 de janeiro de 1994, GILDASIO MACEDO
DE OLIVEIRA, n.° funcional 3007227, vinculo 1,
ocupante do cargo de Professor B, do quadro de
servidores da Secretaria de Estado da Educacdo -
SEDU, a partir de 19 de maio de 2025.

HEYDE DOS SANTOS LEMOS
Subsecretaria de Estado de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas
Protocolo 1778696

ORDEM DE SERVICO N.° 116, DE 30 DE ABRIL
DE 2026.

A SUBSECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, no uso da
delegacdo de competéncia atribuida pelo Art. 19,
inciso I da Portaria n® 053-R, de 06 de agosto de

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Quinta-feira, 30 de Abril de 2026 &s 23:31:36 Cédigo de Autenticaggo: al8a4d30



