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1. OBJETIVOS

1.1 Estabelecer padronizagcdo dos procedimentos necessarios a extincdo de
contratos administrativos, por rescisao unilateral ou por acordo entre as partes.

2. ABRANGENCIA

2.1 Orgaos da Administracdo Direta e entidades da Administragao Indireta do Poder
Executivo Estadual, exceto as empresas publicas e as sociedades de economia
mista.

3. FUNDAMENTAGCAO LEGAL

3.1 Lei Federal n.2 8.666, de 21/06/1993 — Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias.

3.2 Portaria SEGER/PGE/SECONT n.2 049-R, de 24/08/2010 — Dispde sobre
normas e procedimentos relativos a gestdo de Contratos Administrativos no
ambito da Administracao Publica Estadual.

3.3 Decreto n.2 2340-R, de 26/08/2009 — Institui o Sistema Integrado de Gestao
Administrativa — SIGA.

4. DEFINICOES

4.1 Extincao Contratual — Término da relacao obrigacional existente entre o
contratado e a Administragéo.

4.2 Rescisao Unilateral — Término antecipado da relacdo obrigacional, por ato
unilateral da Administracao, previamente justificada pelo gestor e formalmente
motivado pela autoridade competente, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

4.3 Rescisao por Acordo entre as Partes — Término antecipado da relacao
obrigacional de forma amigavel entre Administracao e contratado, desde que
haja conveniéncia para Administracao e seja precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.
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4.4 Termo de Distrato — Instrumento adequado para formalizar a rescisdo por
acordo entre as partes, assinado pela Administracdo e contratado, e publicado
de forma resumida, conforme legislagéao.

4.5 Termo de Rescisao Unilateral - instrumento adequado para formalizar a
rescisao unilateral, assinado pela Administracao e publicado de forma resumida,
conforme legislacao.

4.6 Contrato Administrativo — Relagdo juridica estabelecida entre a Administracédo
Publica e o particular.

4.7 Instrumento Contratual — Termo de Contrato ou instrumento equivalente,
conforme definicbes constantes da Norma de Procedimentos SCL n® 002 —
Formalizacdo e Publicacdo de Contratos Administrativos, disponivel no site
www.seger.es.gov.br.

4.8 SIGA - Sistema Integrado de Gestao Administrativa.

5. UNIDADES FUNCIONAIS ENVOLVIDAS

5.1 Procuradoria Geral do Estado — PGE ou unidade equivalente em se tratando de
entidades da Administracdo Indireta.

6. PROCEDIMENTOS

Em regra, a extingcao contratual ocorre pelo término do prazo ou pela entrega definitiva
do objeto contratado, ou seja, pela conclusdo do contrato.

Todavia, o ajuste contratual também pode ter seu término antecipado, quando
motivado por ato unilateral e escrito da Administracao, por acordo entre as partes e
por decisao judicial (artigo 79, incisos | a lll da Lei 8.666/93 e artigo 79, incisos | a IV
da Portaria SEGER/PGE/SECONT n.2 049-R/2010).

O processo inicia-se com a identificagdo do fato gerador da rescisao contratual, seja
de forma unilateral ou por acordo entre as partes.

T01 — Elaborar e instruir Representacao

O gestor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execugao do objeto da
contratacao devera avaliar as hipéteses em que se faz oportuna a rescisdo contratual
e propor a solucdo adequada ao suprimento da necessidade a ser atendida pelo
contrato e a continuidade do fornecimento ou servico (art. 81, da Portaria
SEGER/PGE/SECONT n° 049-R/2010).

O gestor do contrato representara a autoridade competente, relatando os motivos que
justificam a acao e o respectivo fundamento legal, anexando minuta do termo de
rescisdo ou de distrato, conforme o caso.

A rescisao contratual sera formalizada no processo de contratagao.
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T02 — Determinar prosseguimento das acoes subsequentes

Se a Autoridade Competente determinar o prosseguimento das acgdes, designara o
gestor do contrato. Caso nao seja autorizado, seguir para T03.

Na hipo6tese de rescisao unilateral, seguir para T11.

No caso de rescisdo por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para
Administracdo, devera ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
Autoridade Competente. Seguir para T04.

T03 — Tomar ciéncia

T04 — Assinar Termo de Distrato

T05 — Providenciar assinatura do contratado

T06 — Providenciar publicacédo do extrato do Termo de Distrato

O extrato deve contemplar os elementos constantes do art. 83, incisos | a IV da
Portaria SEGER/PGE/SECONT n.® 49-R/2010. Em seguida seguir para T07.

TO7 — Entregar via do Termo e sua publicacdo ao contratado
T08 — Instruir os autos de contratagdo com a publicacao do extrato da Resciséao

Se for uma contratacdo continuada com dedicacao exclusiva de mao de obra, seguir
para T09. Caso contrario avaliar se o contrato prevé exigéncia de garantia contratual.
Em caso positivo seguir para T10. Ser ndo houver previsdo de garantia seguir para
T23.

T09 — Verificar pagamento de verbas rescisérias ou realocacdo de funcionarios,
quitacado de encargos e eventual multa

Quando da rescisao contratual nas contratagcdes continuadas com dedicacao
exclusiva de mao de obra, o gestor, subsidiado pelo fiscal, se houver, devera verificar
0 pagamento pela contratada das verbas rescisérias ou a comprovacado de que 0s
empregados foram realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho, retendo a garantia até que ocorra a
comprovacao (artigo 84 da Portaria SEGER/PGE/SECONT n.? 049-R/2010).

Em relacdo a quitacdo dos encargos trabalhistas, sociais/previdenciarios e fiscais,
quando da rescisdo contratual, observar os artigos 56, §5° e 72 da Portaria
SEGER/PGE/SECONT n.? 049-R/2010.

T10 — Verificar necessidade de execuc¢ao e/ou devolugcado da garantia contratual

O gestor devera atentar para existéncia de valores a titulo de multa, que poderao ser
descontados do valor da garantia ou dos valores devidos ao contratado, relativos a
parcelas efetivamente executadas do contrato (artigo 85 da Portaria
SEGER/PGE/SECONT n.? 049-R/2010).
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Em relacdo a devolucao e execucao da garantia, observar a Norma de Procedimento
SCL n? 014 — Garantia Contratual.

T11 — Notificar o contratado para apresentar defesa prévia

O contratado deve ser notificado para apresentacédo de defesa prévia, acompanhada
de copia da representacdo, informando a disponibilidade do processo para
consulta/vistas. A notificacdo deve ser efetuada mediante ciéncia do contratado, ou
por via postal, com aviso de recebimento devidamente assinado. O comprovante de
que a empresa recebeu a notificagdo deve ser juntado aos autos.

E cabivel a notificacdo pessoal ou via correio eletrdnico, utilizando o endereco
informado no CRC/ES ou no processo. Contudo, a confirmagao do recebimento, nos
autos, é imprescindivel para demonstrar a ciéncia inequivoca da notificagao.

Caso sejam frustradas as tentativas de notificacao, ou a empresa negar o registro de
sua ciéncia, esta devera ser realizada através de publicagdo no Diario Oficial do
Estado.

O contratado podera exercer o direito de defesa no prazo de 10 (dez) dias, contados
a partir do recebimento ou ciéncia da notificacéo, excluindo-se o dia do recebimento
e incluindo-se o do vencimento. (Art. 81, §3° da Portaria SEGER/PGE/SECONT n.°
049-R/2010).

T12 — Elaborar manifestacao

O gestor elaborara relatério, cotejando a imputacdo com as razbes de defesa, se
houver, opinando, fundamentadamente, pela rescisdo ou ndo do contrato e
encaminhara o processo a Autoridade Competente para decisao.

T13 — Decidir motivadamente acatando ou ndo a manifestagao

A Autoridade Competente emitira decisdo motivada acatando a manifestacdo do
gestor ou indicara outra medida mais adequada.

Caso decida por outra medida, seguir para o T14.

Caso decida pela rescisao unilateral, seguir para T16.

T14 — Cientificar o contratado

T15 — Adotar providéncias para a medida indicada

T16 — Assinar Termo de Rescisédo

T17 — Providenciar publicacdo do extrato do Termo de Rescisdo Unilateral

O extrato deve contemplar os elementos constantes do art. 83, incisos | a IV da
Portaria SEGER/PGE/SECONT n.? 49-R/2010 e devera mencionar expressamente
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que fica resguardado o direito de recurso, informando o prazo de 5 (cinco) dias uteis
para sua apresentacao, nos termos do art. 109, |, “e”, da Lei 8.666/93.

Nao havendo recurso, seguir para T08. Caso contrario, seguir para T18.
T18 — Elaborar manifestacao

O gestor elaborara manifestacdo fundamentada quanto ao recurso, com sugestao
pela manutencdo ou ndo da rescisdo e encaminhard o processo para decisdo da
Autoridade Competente.

Nessa tarefa, deverao ser observadas as orientagdes contidas no item 7.1.

T19 — Decidir motivadamente, acatando ou ndo a manifestacao

A Autoridade Competente emitira decisdo motivada acatando ou ndo a manifestacéao
do Gestor.

Caso decida por manter a rescisdo unilateral, seguir para o T20. Ademais, deverao
ser observadas as orientagdes contidas no item 7.1.1.

Se a decisao for pela reconsideracao e nao manutengao da rescisao, nos termos do
art. 109, §4° do da Lei 8.666/1993, seguir para T23.

T20 — Emitir Parecer Juridico
T21 — Decidir motivadamente pelo deferimento ou indeferimento do recurso
T22 — Cientificar o contratado quanto a decisao recursal

Nessa tarefa, deverdo ser observadas as orientagdes contidas no item 7.1.1.1.

Se for uma contratacdo continuada com dedicacao exclusiva de mao de obra, seguir
para T09. Caso contrario avaliar se o contrato prevé exigéncia de garantia contratual,
em caso positivo seguir para T10. Ser ndo houver previsdo de garantia seguir para
T23.

T23 — Providenciar publicagdo do extrato da decisao recursal e cientificar a empresa

A decisao recursal, juntamente com sua motivacdo, bem como sua respectiva
publicagado, deve ser encaminhada a empresa para ciéncia.

T24 — Gerir instrumento contratual no M6dulo de Contratos (SIGA)

Os atos e os procedimentos relativos a execucédo, acompanhamento e fiscalizagdo do
Termo de Contrato ou instrumentos equivalentes deverao ser realizados no Sistema
Integrado de Gestdo Administrativa — SIGA, por meio do Médulo de Contratos,
inclusive o cadastro da extingdo contratual. Os atos que nao puderem ser realizados,
serao nele registrados.

Preferencialmente, o lancamento dos atos e procedimentos de gestdo no sistema
deverdao manter a cronologia e contemporaneidade com o processo fisico
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7. INFORMACOES ADICIONAIS

7.1 Quando do recebimento de recurso contra decisdo de rescisao unilateral, o Orgdo
devera avaliar a concessao ou nao de efeito suspensivo, conforme o caso
concreto, nos termos do §2° do art. 109 da Lei 8.666/1993.

7.1.1 Concedido o efeito suspensivo, o Orgao devera providenciar a publicagao do
extrato da decisao no Diario Oficial do Estado.

7.1.1.1 Indeferido o recurso e mantida a rescisdo, apds os tramites cabiveis, o
Orgao devera providenciar a publicacao do extrato da decisdao no Diario
Oficial do Estado.

7.2 O Manual Médulo de Contratos (SIGA — servidor) e os Informativos e Tutoriais
SIGA encontram-se disponiveis no sitio eletrénico www.portalsiga.es.gov.br.

8. ANEXOS
8.1 ANEXO | - Nao se aplica.

9. ASSINATURAS

EQUIPE DE ELABORACAO — SCL N® 021:

Jodo Marcolino de Oliveira Silvana Cristina de Souza
Assessor Especial Analista do Executivo

Kamila Broetto Pegoretti Pimentel Elaborado em /03/2019
Gerente de Gestao de Contratos e
Convénios

APROVACAO:

Lenise Menezes Loureiro Aprovado em /03/2019
Secretaria de Estado de Gestdo e
Recursos Humanos




EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Vitdria (ES), Sexta-feira, 29 de Margo de 2019.

Secretaria de Estado de Economia e Planejamento - SEP -

DESCENTRALIZACAO ORCAMENTARIA EXTERNA
PORTARIA N° 008-R, DE 28 DE
DE 2019

MARCO

O Secretario de Estado de Economia e Planejamento no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com a Lei n°® 10.978, de 18 de janeiro de
2019, que aprova o Orgamento Anual do Estado para o exercicio de 2019,
a Portaria SEP n° 003-R, de 23 de janeiro de 2019, que aprova os Quadros
de Detalhamento das Despesas Orcamentarias - QDD e o Decreto n°.
3541-R, de 12 de marcgo de 2014 e suas alteracbes posteriores, que dispde
sobre a Descentralizagdo da Execucdo de Créditos Orcamentarios.

RESOLVE:

Art. 1° - Descentralizar a execugdo do(s) crédito(s) orgamentario(s)
prevista no Termo de Cooperacao N°. 001/2019 na forma a seguir
especificada:

I - OBJETO: Viabilizar a Concessdao de 04 (quatro) bolsas para o
Desenvolvimento e a Capacitacdo na Gestdo Publica por meio da Pesquisa
e Inovagdo em Politicas Publicas, com Selegdo, Treinamento, Alocagdo e
Gestdo de Bolsistas para Atuacao em Inovacdo no Governo.

II - Termo de Cooperagdo n°. : 001/2019, de 28 de margo de 2019.
III - VIGENCIA/Data de inicio: 28/03/2019 Data de término:
31/12/2019.

IV - DE/Concedente:

érgéo: 27 - SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA E
PLANEJAMENTO

UO: 27.101 - SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA E PLANEJAMENTO
UG: 270.101 - SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA E PLANEJAMENTO

V - PARA/Executante:

érgéo: 32 - SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA,
INOVACAO E EDUCAGAO PROFISSIONAL

UO: 32.901 - FUNDO ESTADUAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA

UG: 320.901 - FUNDO ESTADUAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA

VI - CREDITO
DESCENTRALIZAGAO DE CREDITO
UG Emitente: (270101 - SEP UG Favorecida: 1320801 - FUNCITEC
Codigo Especificacao
Esfera 9 pec Ga Fonle Recurso Nakireza UGR PIano_ | Valor (R$)
U0 | ProgTrabalho | (Nome da Agdo) Despesa Orcamentirio
Elaboragéo e Gestio
10 | 27101 | 04.121.0616.2152 |dos Instrumentos de 0101000000 | 3.390.18 | 270101 000001 144.000,00
Planejamento
CRONOGRAMA DE DJSTHIBUJC.ﬁO MENSAL DE UBEHACﬁO DE COTA DISPONIVEL A EMPENHAR
Jan: Mai: 16.000,00 Set: 16.000,00
Fev: Jun: 16.000,00 Out: 16.000,00
Mar: Jul: 16.000,00 Nov: 16.000,00
Abr: 16.000,00 Ago: 16.000,00 Dez: 16.000,00

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicées em contrario.
Vitdria/ES, 28 de margo de 2019.

ALVARO ROGERIO DUBOC FAJARDO

Secretario de Estado de Economia e Planejamento
Protocolo 470735

RESUMO TERMO DE COOPERAGCAO N° 001/2019

PROCESSO N°: 85438766/2019

ESPECIE: Termo de Cooperagdo para Descentralizacdo de Crédito
Orgamentario n°. 001/2019.

OBJETO: Descentralizagdo de créditos orcamentarios visando a concessao
de 04 (quatros) bolsas para o Desenvolvimento e a Capacitagao na Gestdo
Publica por meio da Pesquisa e Inovacdo em Politicas Publicas, com
Selegao, Treinamento, Alocacdo e Gestdo de Bolsistas para Atuacdao em
Inovagao no Governo.

PERIODO DE EXECU(;I\(,): abril/2019 a fevereiro/2022.
RECURSOS ORCAMENTARIOS: O valor total da Agdo é de R$
560.000,00 (quinhentos e sessenta mil reais).

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Data: Sexta-feira, 29 de Margo de 2019 as 0:00:00
Cadigo de Autenticagao: 3e50af4e

45

| DESCENTRALIZAGCAO DE CREDITO |

|UG Emitente: 270101 - SEP |UG Favorecida: 320901 - FUNCITEC |
Cadi E ificagd
Esi igo spec 'CEF?O Fonte Natureza UGR Plano. | valor (RS)
uo Prog.Trabalho (Nome da Agdo) Recurso | Despesa Orgamentario

Elaboracio e Gestéo
dos Instrumentos de
Planejamento

10 | 27101 | 04.121.0818.2152 0101000000 | 3.2.90.18 | 270101 ogooo SE0.000,00

VIGENCIA: Inicio na data de sua assinatura e terd duracdo até o dia
21 de margo de 2022, ja acrescido de 30 (trinta) dias de prazo para a
apresentacao da prestagdao de contas.

DATA DA ASSINATURA: 28 de margo de 2019.

ASSINAM: Pela Secretaria de Estado de Economia e Planejamento - SEP
/ Alvaro Rogério Duboc Fajardo - Secretério de Estado de Economia
e Planejamento e pela Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Inovacdo do
Espirito Santo - FAPES/ Denio Rebello Arantes - Diretor Presidente e a
Lucia Aparecida de Queiroz Araujo - Diretora Administrativo Financeira.

Protocolo 470815

Secretaria de Estado de

Gestdo e Recursos Humanos
- SEGER -

PORTARIA N.° 04-R, DE 26 DE
MARCO DE 2019.

Aprovas as Normas de
Procedimento SCL N° 020
- Aplicagdo de Sangdes
Administrativas e SCL N° 021 -
Extingao Contratual - Rescisdo
Unilateral e por Acordo entre as
Partes.

A SECRETARIA DE ESTADO
DE GESTAO E RECURSOS
HUMANOS, no exercicio da
competéncia prevista no inciso
II, do Art. 98, da Constituicdo do
Estado do Espirito Santo, e no uso
da atribuicdo legal que lhe confere
a alinea “0”, do Art. 46, da Lei
no. 3.043, de 31 de dezembro de
1975; e

Considerando a Portaria Secont n©
254-S, de 21/11/2017, alterada
pela Portaria Secont n° 209-S,
de 21/08/2018 e Portaria Secont
n® 225-S, de 13/09/2018, que
publicou as atividades e rotinas do
Sistemas de Compras, Contratos e
LicitagOes - SCL.

RESOLVE:

Art. 1° - Implantar as Normas de
Procedimento:

- SCLN° 020 - Aplicagdo de Sangoes
Administrativas, Versdo 01; e

- SCL N° 021 - Extingdo Contratual
- Rescisdo Unilateral e por Acordo
entre as Partes, Versdo 01.

Art. 2° - AsNormasde Procedimento
estdo disponibilizadas na integra
na pagina eletrénica da Secretaria
de Estado de Gestdo e Recursos
Humanos  (www.seger.es.gov,br/
norma-de-procedimento-geral).

Art. 3° - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo.

Vitéria, 26 de margo de 2019.

LENISE MENEZES LOUREIRO
Secretadria de Estado de Gestdo e
Recursos Humanos

Protocolo 470528

PORTARIA N.° 05-R, DE 26 DE
MARCO DE 2019.

Aprova a Norma de
Procedimento SPA N° 004 -
Doacgao de Imdveis em favor do
Estado do Espirito Santo.

A SECRETARIA DE ESTADO
DE GESTAO E RECURSOS
HUMANOS, no exercicio da
competéncia prevista no inciso
II, do Art. 98, da Constituicao do
Estado do Espirito Santo, e no uso
da atribuicdo legal que lhe confere
a alinea “0”, do Art. 46, da Lei
n°. 3.043, de 31 de dezembro de
1975; e

Considerando a Portaria Secont n©
254-S, de 21/11/2017, alterada
pela Portaria Secont n° 209-S,
de 21/08/2018, que publicou as
atividades e rotinas do Sistema de
Controle Patrimonial - SPA.

RESOLVE:

Art. 1° - Implantar a Norma de
Procedimento:

- SPA N° 004 - Doagdo de Imdveis
em favor do Estado do Espirito
Santo, Versdo 01.

Art. 2° - A Norma de Procedimento
estad disponibilizada na integra na
pagina eletrbnica da Secretaria
de Estado de Gestdo e Recursos
Humanos  (www.seger.es.gov,br/
norma-de-procedimento-geral).

Art. 3° - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo.

Vitdria, 26 de margo de 2019.

LENISE MENEZES LOUREIRO
Secretaria de Estado de Gestdo e
Recursos Humanos

Protocolo 470529

PORTARIA N.° 06-R, DE 26 DE
MARCO DE 2019.

Aprova as Normas de
Procedimento SRH No
026 - Afastamento para
Aposentadoria de Servidor
Efetivo e SRH N° 027 - Licenga
Adogao.

A SECRET!:\RIA DE ESTADO
DE GESTAO E RECURSOS



