GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS - SEGER
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2025

N° NO COMPRASGOV: 002/2025
UASG: 925021

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO
E RECURSOS HUMANOS, doravante denominada SEGER, com sede na Avenida Vitoria,
n°® 2703 — Horto, CEP: 29045-160- Vitoria / ES, torna publico o presente edital para
conhecimento dos interessados que pretendam participar deste CREDENCIAMENTO DE
INSTITUICOES CONSIGNATARIAS, conforme processo e-Docs n.° 2024-1RHX9, nos
termos da Lei Federal n® 14.133/21, Lei Estadual 9.090/2008, Decreto Estadual 5.352/2023,
Decreto Estadual 5.545-R/2023 e Decreto Estadual n® 6.013/2025, e suas posteriores
alteragdes, e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO E DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O objeto deste Edital € o credenciamento de instituicbes interessadas que atuem no
ramo de atividade pertinente ao objeto da contratacdo, para consignacdo em folha de
pagamento dos servidores publicos ativos, aposentados e pensionistas, no ambito do poder
executivo estadual, conforme especificacdes e condicdes estabelecidas no Edital de
Credenciamento e em observancia as disposi¢cdes contidas no Decreto Estadual n°
6.013/2025, e suas posteriores alteracdes, cujas especificacdes/caracteristicas técnicas e
guantidades estimadas estao descritas no Termo de Referéncia - Anexo I.

1.2 A documentacdo relacionada neste edital e a proposta para solicitacdo do
credenciamento deverdo ser encaminhadas, pelo responsavel legal da instituicdo
interessada, por meio de formulério eletrénico, disponibilizado pela SEGER nos endere¢os
https://consignados.es.gov.br/ e https://compras.es.gov.br/, na opg¢ado “Credenciamento”,
selecionando o presente edital.

1.2.1 O responsavel legal do interessado devera ter login e senha de
acesso no Acesso Cidadéo ES (https://acessocidadao.es.gov.br/) ou
no Gov.BR, para preencher as informagdes e anexar documentos no
formulario eletrénico supracitado.

1.2.2 A conclusdo do encaminhamento do formulério eletrdénico gerard um
namero de protocolo.

1.2.3 Excepcionalmente, mediante justificativa, alguma documentacao
poderd ser encaminhada por mensagem eletrbnica, e-mail, para
credenciamento.consignatarias@seger.es.gov.br, com titulo “Edital
002/2025 — Credenciamento de Consignatarias.

1.3 O Agente de Contratacao e equipe de apoio, formalmente designados pela autoridade
competente pela Portaria N.° 572-S, publicada no DIO em 16/06/2025, e suas alteragdes,
bem como a Geréncia de Gestdo de Consignagdo, enquanto area requisitante, seréo
responsaveis para aferir a documentacao apresentada pelos interessados, de acordo com
a natureza dos documentos.
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1.4 A vigéncia do Edital de Credenciamento sera por tempo indeterminado.

1.5 O requerimento de credenciamento podera ser para uma ou mais espécies, conforme
estabelecido no Item 5.3 - Anexo | - Termo de Referéncia.

2. DO PRECO

2.1 O requerimento para credenciamento é gratuito.

2.2 As instituicdes credenciadas deverdo ressarcir ao Erario as despesas com
processamento da consignacdo em folha de pagamento, conforme estabelecido no Item 4
— Anexo | — Termo de Referéncia.

3. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

3.1 Este Edital estara vigente por prazo indeterminado, até disposicdo em sentido contrario
a ser determinada pela autoridade competente.

3.2 A revogacdo deste Edital dependera de prévia publicagdo, utilizando-se os mesmos
meios empregados ao tempo de sua edicao.

3.3 Os interessados poderdo requerer o credenciamento, a qualquer tempo, com a
documentacédo pertinente, enquanto estiver vigente o edital.

3.4 Os prazos de vigéncia dos contratos oriundos do presente edital serdo definidos no
respectivo instrumento, observadas as especificagdes previstas no Anexo I.

3.5 A distribuicdo da demanda néo € cabivel ao credenciamento em questao, ja que sera

permitido a todas as instituicdes credenciadas operarem simultaneamente, cabendo Unica
e exclusivamente ao servidor a escolha de qual instituicdo consignataria desejara contratar.

4. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO
4.1 Poderao participar do Credenciamento as instituicbes que atenderem as exigéncias
dispostas no Decreto Estadual n® 6.013/2025, e suas posteriores alteragdes, e as condi¢cdes
deste Edital e seu(s) anexo(s).
4.2 Nao poderao participar do Credenciamento:

4.2.1 Pessoas juridicas reunidas em consorcio;

4.2.2 Pessoa fisica ou juridica que se encontre impossibilitada de participar

de licitacdo ou de contratar com a Administracdo em decorréncia de

sancéao que lhe foi imposta;

4.2.3 Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
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econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcéo
na licitacdo ou atue na fiscalizagéo ou na gestao do contrato, ou que
deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

4.2.4 Pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado,
por exploracéo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a
condicbes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

4.3 Nao podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execucao do
contrato servidor publico estadual, independentemente de qual seja o 6rgdo ou entidade
contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao
que disciplina a matéria, conforme art. 9°, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021 e arts. 221, XIX, da
Lei Complementar Estadual n® 46/1994 e 35 da Constituicdo Estadual.

4.4 O impedimento decorrente de sancdo administrativa ser4d também aplicado ao
interessado que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de
burlar a efetividade da sancédo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da
personalidade juridica do interessado.

4.5 O agente de contratacao verificara se a instituicdo interessada atende as condicdes de
participacdo no edital de credenciamento, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislacdo correlata e neste Edital, especialmente quanto a existéncia de
sancao que impeca a participacao no credenciamento ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

4.5.1 SICAF;
4.5.2 Cadastro de Fornecedores do Estado do Espirito Santo — CRC/ES;

4.5.3 Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://lwww.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

4.5.4 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

4.6 A consulta aos cadastros seré realizada em nome da instituicdo interessada e também
em nome de seus sOcios majoritarios, por forca do art. 12 da Lei 8.429/1992, que prevé
dentre as sancdes impostas ao responsavel pela prética de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

4.7 Constatada a existéncia de sancdo que inviabilize a participagdo ou contratacdo, o
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Agente de licitacdo reputara o interessado desclassificado, por falta de condi¢cdo de
participacao.

4.8 Sera também desclassificada a proposta que:

4.8.1

4.8.2

4.8.3

contiver vicios insanaveis;

ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de
Referéncia;

apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

4.9 Apés a verificacdo das condicbes dos itens antecedentes, os documentos de
habilitacdo serdo apreciados e, apos analise, sera credenciado o proponente, caso tenha
atendido a todas as exigéncias do edital.

5. DO REQUERIMENTO E DA FASE DE HABILITACAO

5.1 Os interessados encaminhardo, exclusivamente por meio do formulario eletrénico, o
requerimento de credenciamento, com indicacdo da(s) espécie(s) de consignacdo nas
guais deseja operar e anexando os documentos especificos constantes no TR - Anexo |
deste Edital.

5.1.1

O formulario e anexos deverdo ser preenchidos e assinados pelo
representante legal da instituicdo requerente.

5.2 No requerimento, o interessado declarara, em campo préprio do formulario eletrénico,

que:

5.2.1

5.2.2

5.2.3

524

esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus
anexos, bem como possui pleno conhecimento do Decreto Estadual
6.013/2025, que regulamenta as consignacées no ambito do Governo
do Estado do Espirito Santo;

compreende e aceita os termos e condigdes do Termo de Contrato,
comprometendo-se a manter as condicbes de habilitacdo e a
executar o objeto credenciado com conformidade e qualidade;

a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengoOes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio;

nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
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insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de
14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlIl, da
Constituicao Federal,

5.2.5 nao possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do
art. 5° da Constituicao Federal,

5.2.6 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei
e em outras normas especificas;

5.2.7 atende aos requisitos de habilitacdo e que respondera pela
veracidade das informacoes prestadas, na forma da lei (art.63, I, da
Lei n° 14.133/2021), bem como declara que todas as informacdes
prestadas s&o verdadeiras e o0s documentos anexados
eletronicamente sao fiéis aos originais e validos para todos os efeitos
legais.

5.3 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital, necessarios e
suficientes para demonstrar a capacidade do interessado de realizar o objeto do
credenciamento, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da
Lei n® 14.133/2021.

5.4 Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderéo ser apresentados em original
ou copia, em formato digital.

5.5 A documentacdo de habilitacdo serd prioritariamente verificada através do
encaminhamento por meio do formulario eletrénico, citado no item 1.2 deste Edital.
Podendo também ser consultado, a critério do Agente de Contratacdo, informacdes e
documentos disponiveis no registro cadastral do Sicaf e no Certificado de Registro
Cadastral — CRC do ES.

5.6 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em
relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

5.7 E de responsabilidade da instituicdo interessada conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais e manté-los atualizados junto aos 0rgdos responsaveis pela informacéo,

devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragcdo dos registros tdo logo
identifique incorrecéo ou aqueles se tornem desatualizados.

5.7.1 A néo observéancia do disposto no item anterior podera ensejar inabilitacao.
5.8 Sendo necesséario ajuste na documentagcdo ou esclarecimentos por parte da
requerente, o prazo para atendimento a solicitacao sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da

solicitacdo do Agente de Contratacéo.

5.9 Parafins de habilitag&o, a verificacdo pelo 6rgéo promotor do credenciamento nos sitios
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oficiais de 6rgdos e entidades emissoras de certiddes constitui meio legal de prova.

6. DOS RECURSOS

6.1 A interposicéo de recurso referente a habilitagdo ou inabilitacdo dos interessados, a
anulacdo ou revogacéao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133/2021.

6.2 O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacé&o ou de lavratura
da ata.

6.3 Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitagdo ou inabilitacdo do
interessado:

6.4 O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisédo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

6.5 Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

6.6 O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais interessados
sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da
interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispenséaveis a
defesa de seus interesses.

6.7 O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

6.8 O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6.9 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no
sistema de processo eletrbnico E-Docs, no Acesso Cidadéao
(https://acessocidadao.es.gov.br/).

7. DA ADJUDICACAO E DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

7.1 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o credenciamento requerido.

7.2 Os interessados terdo o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para assinatura do Contrato,
contados da convocagéao pela Administragéo.

7.2.1 Considerando a adocdo do Sistema de Gestdo de Documentos e Processos
Eletronicos (E-Docs), a assinatura sera realizada mediante usuario e senha
(assinatura eletrénica) no Acesso Cidadao (https://acessocidadao.es.gov.br/) ou
através de certificado digital, conforme acordado entre as partes.
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1.2.2

7.2.3

N&o poderédo ser utilizadas formas diferentes de assinatura em um mesmo
documento.

No caso de assinatura eletrbnica, as partes deverdo providenciar uma conta

verificada no Acesso Cidadao, conforme instrucdes contidas no endereco:

https://compras.es.qgov.br/conta-verificada, ou no Gov.BR.

7.3 A Administragdo podera prorrogar o prazo fixado no item anterior, por igual periodo,
nos termos do art. 90, 8 1°, da Lei 14.133/2021, quando solicitado pelo credenciado, durante
0 seu transcurso, e desde que ocorra motivo justificado, aceito pelo ente promotor do
credenciamento.

7.4 Para a formalizacdo da contratacdo, sera exigida a comprovacdo das condi¢cfes de
habilitacdo consignadas neste Edital, as quais deverdao ser mantidas pela Instituicao
interessada durante a vigéncia do contrato.

8. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

8.1 Comete infracdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei 14.133/2021, o
interessado que, com dolo ou culpa:

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.1.4

8.1.5

8.1.6

deixar de entregar a documentacédo exigida para o credenciamento ou nao
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo Agente de
Contratacdo durante o credenciamento;

Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, néo
mantiver a proposta em especial quando:

8.1.2.1 recusar-se a enviar qualquer detalhamento quando solicitado;

8.1.2.2 solicitar sua desclassificacdo ap6s a homologacdo do
credenciamento; ou

8.1.2.3 apresentar documentacdo em desacordo com as especificacdes
do edital.

nao entregar a documentagédo exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta, ou recusar-se, sem justificativa, a
assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o credenciamento ou
prestar declaracao falsa durante a licitagéo;

fraudar o procedimento de credenciamento;

Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:
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8.1.6.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
8.1.6.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;
8.1.6.3 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do

credenciamento;

8.2 Reputar-se-a comportamento iniddneo, exemplificativamente, os tipificados nos arts.
337-F a 337-M do Cddigo Penal e no art. 5° da Lei 12.846/2013, a declaracao falsa quanto
as condicdes de participacédo e quanto ao enquadramento como ME/EPP.

8.3 O interessado que cometer qualquer das infracGes discriminadas ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade penal e civil, as seguintes sancdes:

8.3.1 impedimento de licitar e contratar; e

8.3.2 declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade.

8.4 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se, além da
disciplina legal e regulamentar, o disposto no Termo de Contrato ou no Termo de Referéncia
guanto ao procedimento e outras condigdes.

8.5 As sancdes por atos praticados durante a execucdo do contrato estdo previstas no
Termo de Contrato ou no Termo de Referéncia.

9. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

9.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da legislacdo ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos enquanto
este permanecer em vigor.

9.1.1 A impugnacédo e o pedido de esclarecimento deveréo ser realizados de forma
eletronica, por meio de encaminhamento diretamente no Sistema de Gestao de
Documentos e Processos Eletronicos - E-Docs, destinado ao Grupo de
Trabalho “Credenciamento de Consignatarias”, com assunto: “Impugnacéao
ao Edital 002-2025 - Credenciamento de Consignatarias” ou assunto:
“Esclarecimento ao Edital 002-2025 — Credenciamento de Consignatarias”.
Também poderdo ser enviados para o] e-mail:
comprascentralizadas@seger.es.gov.br. Somente serdo aceitas impugnacdes
protocolizadas se assinadas pelo(s) impugnante(s).

9.2 A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, contado da data de recebimento do
pedido.

9.3 As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
edital de credenciamento.
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9.3.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnacéo € medida excepcional e devera
ser motivada, nos autos do processo de credenciamento.

9.4 Caso se decida pela improcedéncia da impugnacdo ao ato convocatorio, 0 processo
sera encaminhado para a Autoridade Competente — Ordenador da Despesa — a quem
competira, nesse caso, ratificar ou alterar a decisdo do Agente de Contratacao

9.5 Acolhida a impugnacédo, sera divulgada a versdo atualizada do Edital pelo mesmo
instrumento de publicacdo em que se deu o texto original.

9.6 Qualquer modificagdo no edital sera divulgada pelo mesmo instrumento de publicacao
em que se deu o texto original.

10. DO DESCREDENCIAMENTO

10.1 O descumprimento de quaisquer das condi¢cdes previstas neste regulamento, bem
como na Lei Federal n° 14.133/21 e na Lei Estadual 9.090/2008, ensejara o
descredenciamento do interessado.

10.2 O interessado podera requerer seu descredenciamento, por meio de declaracao
apresentada a SEGER com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, com apresentacao
de justificativa.

11. DA REVOGACAO

11.1 A Administracdo podera, por motivo de conveniéncia e oportunidade, decorrente de
fato superveniente, revogar o CREDENCIAMENTO, mediante decisédo fundamentada, sem
gue reste qualquer direito de indenizacdo em favor dos CREDENCIADOS.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O proponente interessado € responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo de
Credenciamento. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas implicara a imediata desclassificagdo do proponente que o tiver
apresentado, ou, caso tenha sido CREDENCIADO/CONTRATADO, a resciséo do contrato,
sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

12.2 E facultado ao Agente de Contratac&o e respectiva equipe de apoio, ou & autoridade
a ele superior, em qualquer fase do processo de credenciamento, promover diligéncias com
vistas a esclarecer ou a complementar a instru¢gédo do processo.

12.3 Os interessados intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais
deverdo fazé-lo no prazo determinado pelo Agente de Contratacdo, sob pena de
inabilitacéo.
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12.4 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no
afastamento do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacédo e a
exata compreensao da sua proposta.

12.5 As decisbes referentes a este processo de Credenciamento poderdo ser
comunicadas aos proponentes por qualquer meio de comunicacdo que comprove O
recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado.

12.6 Os casos néao previstos neste Edital seréo decididos pelo Agente de Contratacéo.

12.7 A participacdo neste processo de credenciamento implica aceitacdo de todos os
termos deste Edital e anexos.

12.8 A autoridade competente para aprovacdo do credenciamento somente podera
revoga-lo em face de razBes de interesse publico, por motivo de fato superveniente,
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-
lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e
fundamentado.

12.9 A nulidade do credenciamento induz a do contrato, ressalvando o disposto no art.
148, da Lei n® 14.133/2021.

12.10 No caso de desfazimento do credenciamento, fica assegurada a ampla defesa e o
contraditorio.

12.11 As manifestacbes e andlises emitidas em funcdo do credenciamento seréo
divulgadas em sistema eletronico.

12.12 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do credenciamento na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde
gue ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Agente de Contratacao.

12.13 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horério de Brasilia - DF.

12.14 A homologacdo do resultado deste Credenciamento ndo implicara direito a
contratagao.

12.15 As normas disciplinadoras da licitacdo serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

12.16 As instituicbes interessadas assumem todos 0s custos de preparagcao e
apresentacdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do
processo licitatorio.

12.17 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
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dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em dias de
expediente na Administracao.

12.18 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
0s principios da isonomia e do interesse publico.

12.19 Em caso de divergéncia entre disposicfes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

12.20 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) e nos enderecos eletrénicos www.consignados.es.gov.br e
WWww.compras.es.gov.br.

12.21 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

12.21.1 Anexo | — Termo de Referéncia

12.21.2 Anexo Il — Minuta de Contrato

Vitéria/(ES), 06 de maio de 2026.

Jabes de Almeida Alves

Agente de contratacdo
(assinado eletronicamente)

Cleyde R. Alvarenga Guida Cristiani Storch Perez Machado
Equipe de Apoio Equipe de Apoio
(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)

Camila de Souza
Equipe de Apoio
(assinado eletronicamente)

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 O objeto deste Termo de Referéncia consiste no credenciamento de instituicoes
interessadas que atuem no ramo de atividade pertinente ao objeto da contratagéo, para
consignacdo em folha de pagamento dos servidores publicos estaduais ativos,
aposentados e pensionistas, no ambito do Poder Executivo Estadual, conforme
especificacoes e condicOes estabelecidas no Edital de Credenciamento, nos termos do
Decreto Estadual n® 6013-R/2025 e suas posteriores alteracoes.
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 O credenciamento justifica-se, eis que toda atividade de atuacdo da administracéao
publica deve estar pautada pelos principios constitucionais da isonomia, legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, da livre iniciativa e livre concorréncia,
bem como por ser de fundamental importancia a valorizacéo da pluralidade de instituicdes
contratadas, uma vez que a multiplicidade pode gerar melhores taxas e condi¢cdes de
servigos a serem ofertados aos servidores e pensionistas estaduais.

2.2 Portanto, em razdo da inviabilidade de competi¢cdo entre as instituicdes, ainda que em
alguns casos figurem como concorrentes pelo objeto de prestacdo, posto que as taxas e
beneficios sédo distintos entre si, cabe a Administracdo dispor-se a contratar todas que,
manifestando interesse e satisfazendo as condicdes por ela estabelecidas, possam ofertar
aos servidores consignados as espécies definidas através do Decreto Estadual n® 6013-
R/2025, ndo havendo, neste caso, relacédo de exclusividade.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO E MODELO DE EXECUCAO DO
OBJETO

3.1 O credenciamento de consignatarias é atividade rotineiramente requisitada a Secretaria
de Estado de Gestdo e Recursos Humanos — SEGER para viabilizar a operacionalizacao
das consignacdes pelas instituicdes.

3.2 E atividade privativa da Secretaria, mais especificamente das areas de Gestdo de
Pessoas e de Gestdo das Consignacdes, de forma que sua auséncia compromete a
realizacdo das func¢@es institucionais, paralisando ou retardando contratacdes efetuadas
rotineiramente pelos servidores consignados.

3.3 O credenciamento é servico de natureza comum, por meio de especificacdes usuais
conforme documentacdo correlata a espécie a se operar, continuada e habitual,
caracterizada ainda sua essencialidade em razdo do atendimento a servidores publicos
estaduais (civis, militares, ativos e aposentados) e pensionistas, do Governo do Estado do
Espirito Santo.

Justificativa de cabimento ou ndo de parcelamento, consércio e distribuicdo de
demanda

3.4 Por se tratar de credenciamento onde qualquer instituicdo habilitada que opere naquele
escopo podera ser contratada por qualquer servidor consignado, optar-se-a pela sua nao
divisdo uma vez que ocorrera a existéncia de mais de uma contratada para operacionalizar
uma mesma espécie.

3.5 Nesse cenario, o parcelamento ou ainda o credenciamento de apenas uma instituicao
por espécie poderia ocasionar a restricdo de acesso as melhores taxas e condi¢fes do
mercado aos servidores.

3.6 Ja a divisédo do credenciamento em mais de uma fase ou lotes poderia resultar em
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problemas significativos, pois envolveria a reserva de margem dos servidores pelas
primeiras instituicbes contratadas, restringindo-se também a livre concorréncia usual do
mercado e ndo ofertando ao servidor consignado possibilidades de escolha das demais
instituicoes.

3.7 O consorcio é vedado uma vez que a habilitacdo para operacdo depende de
caracteristicas intrinsecas ao objeto e também a instituicAo, como, por exemplo,
documentacbes e autorizacbes proprias para que esta oferte determinada espécie de
consignacéao.

3.8 A distribuicdo da demanda n&o é cabivel ao credenciamento em questao, j& que sera
permitido a todas as instituicdes contratadas operarem simultaneamente, cabendo Unica e
exclusivamente ao servidor a escolha de qual instituicdo consignataria desejaré contratar.

3.9 A CONTRATADA devera se adequar, no que se fizer necessario na oferta dos servigos
a padronizacdo de processos e fluxos adotados pela CONTRATANTE, bem como as
necessidades descritas em ANEXO I-A deste Termo de Referéncia para plena execucao
de sua operacionalizacdo, assegurando o cumprimento da totalidade das suas etapas,
acOes e procedimentos.

3.10 Para acesso ao sistema digital de consignacdes, a CONTRATADA devera firmar
contrato com a empresa responsavel pela operacionalizacdo, quando executada de forma
indireta, nos termos do item 4.3 deste Termo de Referéncia.

3.11 O credenciamento envolve a prestacdo de servigco, manutencao dos requisitos de
habilitacdo, atendimento a CONTRATANTE e aos servidores consignados, de modo que a
garantia é intrinseca ao objeto.

4. DO VALOR DA CONTRATACAO

4.1 O requerimento para credenciamento € gratuito e correra sem 6nus para a
Administracdo Publica.

4.2 As instituicbes contratadas deverdo ressarcir ao Erario pelas despesas com
processamento da consignacao em folha de pagamento.

4.2.1 O valor do ressarcimento € fixado por ato do Secretario de Estado responsavel
pela administracdo de pessoal, em quantia que corresponde ao efetivo custo
sistémico da averbacédo e do processamento da linha de consignagdo mensal
em folha de pagamento estadual, conforme Portaria SEGER n° 051-R, de 31 de
julho de 2024 ou outro ato que vier a substitui-lo.

4.2.2 O valor do ressarcimento mensal sera descontado do valor averbado em folha
de pagamento pelo 6rgédo de vinculacdo do consignado, cabendo as unidades
gestoras responsaveis pelo repasse o controle e transferéncia dos valores ao
Erério.
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4.3 A operacionalizacéo das consignacdes no ambito do Poder Executivo Estadual podera
ser executada de forma indireta, mediante a celebracdo de contrato administrativo, hipotese
em que as consignatarias deverdo celebrar contrato com a entidade responsavel pela
operacionalizacdo das consignacdes, sem prejuizo do ressarcimento com o custo de
processamento devido ao Eréario, conforme previsto no item anterior.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1 Poderao participar do credenciamento as instituicbes que atenderem as exigéncias
dispostas no Decreto Estadual n° 6013-R/2025 e suas posteriores alteracdes, e as
condi¢cBes deste Termo de Referéncia e seu(s) anexo(s).

5.2 No prazo estabelecido pelo Decreto Estadual n® 6013-R/2025, as consignatarias que
estiverem cadastradas e operantes nas consignacdes no ambito do Poder Executivo
Estadual na data de publicacdo do Edital de Credenciamento deverdo apresentar novo
requerimento de credenciamento e atender as exigéncias de habilitacdo, sob pena de
extingdo do contrato vigente e consequente cancelamento de suas rubricas.

5.3 A instituicdo interessada podera se credenciar em uma ou mais espécies de
consignagdo previstas nos arts. 4° e 5° do Decreto Estadual n° 6013-R/2025 e suas
posteriores alteragdes.

5.3.1 Sao consideradas consignacdes por prazo indeterminado:

l. plano de saude;

Il. plano odontoldgico;

Il prémio de seguro de vida e acidentes pessoais;

IV.  pensdo alimenticia voluntaria, em favor de dependente indicado em
assentamento funcional do consignado;

V. previdéncia complementar contratada com instituicdo distinta da PREVES;
VI. contribuicdo destinada a entidade de classe; e
VII.  contribuicho em favor de associacdes, fundacbes e cooperativas de fins

esportivos, culturais, assistenciais ou sociais.

5.3.1.1 As consignacfes previstas nos incisos |, I, lll e V poderédo ser
contratadas por meio de entidades instituidoras desses produtos ou, ainda,
mediante a intermediacdo de associacdes e sindicatos.

5.3.1.2 Nao cabera credenciamento para instituicbes operarem com a especie
prevista no item IV - “Pensdo alimenticia voluntaria”, por se tratar de
consignacdo averbada diretamente em folha de pagamento, conforme
deliberag&o do consignado.

5.3.2 Séao consideradas consignagdes por prazo determinado:

l. empréstimo ou financiamento, concedido Unica e exclusivamente pelas
instituicdes financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil -
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BACEN;
Il. convénio destinado ao reembolso de despesas com medicamentos e
procedimentos hospitalares;
II. assisténcia financeira;
IV.  parcela de consorcio;

V. doacéo para organizacdes da sociedade civil sem fins lucrativos atuantes nas
areas de assisténcia social e/ou promoc¢éao dos direitos humanos;

VI. mensalidade estudantil;

VII.  prestagdes de Cartdo de Descontos ou Clube de Vantagens;

VIIl. amortizacdo de débitos oriundos de operacbes de compras e saque

emergencial, realizados através de cartdo consignado de beneficio; e

IX. amortizacdo de transacdes ou servicos contratados para fins de adiantamento
salarial, sem cobranga de juros, com instituicdes financeiras, instituicdes de
pagamento ou empresas administradoras de convénios diversos.

5.4 Somente sera concedido credenciamento nas espécies em que a REQUERENTE
estiver autorizada a operar por lei e estatuto ou contrato social.

5.5 Para as espécies de consigna¢cfes que necessitem de autorizacdo de 6rgao regulador
e fiscalizador, observar-se-a a legislacéo prépria destes 6rgaos.

5.6 As entidades interessadas deverdo apresentar o seu pedido de credenciamento
conforme documentos listados em ANEXO | — A deste Termo de Referéncia, no que for
aplicavel ao objeto da consignacéao pleiteado para o credenciamento.

5.7 Para o credenciamento de instituicdo que deseja operar com consignacdes na
modalidade contribuicdo destinada a entidade de classe, deve-se observar a definicao
constante no art. 2°, inciso VI, do Decreto Estadual n® 6013-R/2025 e suas posteriores
alteracoes.

5.8 Para o credenciamento de instituicdo que deseja operar com consignacdes nas
modalidades plano de saude, plano odontolégico e prémio de seguro de vida e acidentes
pessoais, deve-se observar a definicdo constante no art. 15, 87°, do Decreto Estadual n°
6013-R/2025 e suas posteriores alteracoes.

5.9 Fica vedado o credenciamento de entidades cujos gestores tenham sido representantes
legais ou tenham participado, a qualquer titulo, da gestdo da consignataria cujo
credenciamento foi cancelado por transgressdo cometida no ambito do sistema digital de
consignagoes, nos termos do art. 30, 84° do Decreto Estadual n® 6013-R/2025 e suas
posteriores alteragdes.
5.10 Nao poderao participar do presente credenciamento:

5.10.1 pessoas juridicas reunidas em consorcio;

5.10.2 pessoa fisica ou juridica que se encontre impossibilitada de participar do
credenciamento em decorréncia de sancao que |he foi imposta;

5.10.3 pessoa fisica ou juridica que se enquadre nas demais hipdteses impeditivas
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previstas em Edital.

Da Subcontratacéo
5.11 Na&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5.11.1 As operac0es realizadas via correspondente ndo se configuram subcontratacéo,
sendo sua atuacdo de inteira responsabilidade da instituicdo regularmente
CONTRATADA que com ele contrata, estando o correspondente equiparado a
prestador de servico e ndo consignataria.

6. DO PROCEDIMENTO DE CREDENCIAMENTO

6.1 As instituicdes interessadas em requerer o credenciamento junto ao Governo do Estado
do Espirito Santo deverdo encaminhar a Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos
Humanos — SEGER a solicitagdo em formulario préprio disponibilizado de forma online pela
Secretaria.

6.1.1 Nos primeiros 90 (noventa) dias serdo analisados os pedidos de credenciamento
recebidos das instituicbes que ndo possuem rubricas cadastradas e operantes
nas consignacdes junto ao Poder Executivo Estadual (novas consignatéarias),
seguindo a ordem cronoldgica de chegada dos requerimentos pelo formulério
eletronico.

6.1.2 ApOs o prazo do item 6.1.1 serdo analisados os demais requerimentos em ordem
de chegada.

6.1.3 Caso todos os requerimentos de novas rubricas sejam analisados antes de findar
o prazo do item 6.1.1, a Administracdo Publica podera iniciar a analise dos
demais requerimentos das instituicées que tiverem cadastradas e operantes nas
consignacdes, mantendo o critério de analise por ordem de chegada.

6.2 Toda a documentacdo exigida, pertinente a entidade, é requisito obrigatorio a
habilitacdo juridica, técnica e fiscal do interessado no credenciamento de que trata este
Termo de Referéncia (ANEXO I-A).

6.3 A documentacdo apresentada devera ser preferencialmente no formato digital, sendo
aceito o documento autenticado eletronicamente ou, ainda, copia autenticada, desde que
possivel a verificacdo de autenticidade.

6.4 Em caso de solicitacdo da documentacao original, esta devera ser apresentada em até
3 (trés) dias, sob pena de indeferimento de habilitacéo.

6.5 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas
e dos documentos apresentados. A falsidade de qualguer documento apresentado ou a
inverdade das informacdes nele contidas implicara a imediata inabilitacdo do proponente
qgue o tiver apresentado, ou a rescisdo do Contrato, sem prejuizo das demais sanc¢des
cabiveis.
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6.6 As certiddes que compdem a documentacao exigida constituem prova de regularidade
e deverdo estar validas na data do requerimento e no momento da assinatura do Termo de
Contrato, estando o interessado obrigado a manter sua regularidade documental durante
toda sua vigéncia, nos termos do inciso XVI do art. 92 da Lei 14.133/2021.

6.7 Recebido o pedido de credenciamento com a especificacdo do objeto da consignacgéo
solicitada, devidamente acompanhado dos documentos estabelecidos no Decreto Estadual
n° 6013-R/2025 e em ANEXO I-A deste Termo de Referéncia, sera instruido o processo
com as informacdes decorrentes do requerimento.

6.8 A documentacéo apresentada seguira para conferéncia por ordem cronoldgica e sera
analisada pelo Agente de Contratacao juntamente com a equipe de apoio, bem como pela
Geréncia de Gestdo de Consignacado, como area requisitante, que poderao, caso julguem
necessario, promover diligéncias e solicitar informacdes adicionais para emissdo do
relatério conclusivo.

6.9 Sendo solicitada complementacdo de documentacgédo ou esclarecimentos por parte da
Administracdo, o prazo para atendimento a solicitagcdo sera de 3 (trés) dias Uteis apoés
notificacdo pelo ente solicitante.

6.10 Atendidas todas as condi¢des previstas neste Termo de Referéncia e no Edital de
Credenciamento respectivo, a entidade estara habilitada sendo considerada apta a firmar
o Contrato com a Secretaria de Estado de Gestédo e Recursos Humanos — SEGER, com o
fito de operar nos termos de sua proposta, e nas condicOes estabelecidas para a
consignacao em folha de pagamento dos servidores publicos estaduais e pensionistas, em
conformidade com as disposi¢Oes contidas no Decreto Estadual n° 6013-R/2025 e suas
posteriores alteragdes.

6.11 A lista de instituicdes contratadas sera publicada no Diario Oficial do Estado e no site
www.consignados.es.gov.br, sendo periodicamente atualizada pela SEGER.

7. DO CONTRATO

7.1 Assinado o Contrato pela instituicdo habilitada, este seguir4d para a aposicao da
assinatura do Secretario de Estado.

7.1.1 A néo assinatura do Contrato pela instituicdo habilitada em até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da notificacdo da Administracdo, invalida a homologacéo de seu
credenciamento.

7.1.2 O prazo para aposicdo das assinaturas podera ser prorrogado, mediante
justificativa, por igual periodo.

7.2 Colhidas as assinaturas, a Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos —
SEGER providenciard a publicacdo do resumo do Contrato no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP).
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7.3 Com a publicacdo do resumo do Contrato, a Secretaria de Estado de Gestdo e
Recursos Humanos — SEGER providenciara o cadastro e a parametrizacdo das espécies
requeridas pela instituicdo nos sistemas estruturantes de financas publicas e gestdo de
recursos humanos e, posteriormente, em sistema digital de consignacoes.

Do acesso ao sistema digital de consignacdes

7.4 Uma vez cadastrada em sistemas estruturantes de gestdo de recursos humanos, a
consignataria receberd um coédigo (rubrica) para identificacdo do desconto em folha de
pagamento.

7.5 Apé6s todos os cadastros devidamente finalizados, a instituicio contratada sera
comunicada para que celebre o contrato de operacionalizacdo com a empresa responsavel
pela gestdo do sistema digital de consignacdes, na forma do item 8.1.14.

7.6 O acesso ao sistema digital de consignacdes somente serd concedido apds assinatura
do contrato de operacionalizagéo de que trata o item 7.5.

8. DAS RESPONSABILIDADES / OBRIGACOES
8.1 Da CONTRATADA:

8.1.1 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicbes exigidas para a habilitacéo,
reapresentando, quando solicitado pela Administracdo, os documentos com
vigéncia expirada;

8.1.2 Apresentar para andlise e aprovacdo, enquanto vigente seu contrato, qualquer
inclusdo, alteracdo ou exclusdo de produto ou servigo informado no ato do
credenciamento, a Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos —
SEGER, sob pena de descredenciamento;

8.1.3 Manter as informacdes e dados da Secretaria e dos consignados em carater de
confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgacdo para terceiros e
sujeitando-se as sancdes legais, nos termos da secao 14 deste Termo de
Referéncia;

8.1.4 Manter seu cadastro como consignataria atualizado durante a vigéncia do
Contrato;

8.1.5 Executar os servigcos objeto deste credenciamento em observancia ao Decreto
Estadual n® 6013-R/2025 e suas posteriores altera¢des, bem como a legislacéo
estadual e atos normativos, no que |Ihes couber;

8.1.6 Comunicar a CONTRATANTE por escrito, qualquer anormalidade referente a
execucao dos servigos, bem como atender prontamente as suas observagoes e
exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados;
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8.1.7 Indicar preposto para representa-la administrativamente e relacionar-se com a
CONTRATANTE durante o periodo de vigéncia do Contrato, sempre que for
necessario;

8.1.7.1

8.1.7.2

8.1.7.3

8.1.7.4

8.1.7.5

Na declaracéo de indicacéo oficial do preposto devera constar: 0 nome
completo, telefone e e-mail de contato, n°® do CPF e do documento de
identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacao
profissional.

A CONTRATADA podera, no ato da indicacdo de seu preposto e/ou
representante, indicar o respectivo substituto.

O preposto devera estar apto e disponivel para ser contatado pela
CONTRATANTE, presencialmente ou por telefone, a qualquer
momento no horario comercial conforme indicado em Contrato, com o
propésito de esclarecer quaisquer questdes relacionadas aos servigos
explorados.

A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de
acatar as orientagcbes da Administracdo, inclusive quanto ao
cumprimento das normas internas e de seguranca.

A CONTRATADA devera cuidar para que o preposto mantenha contato
continuo com a unidade responsavel pela fiscalizacdo do
credenciamento, adotando as providéncias requeridas relativas a
execucao dos servicos.

8.1.8 Prestar toda e qualquer informacéo, relacionada ao cumprimento do objeto
solicitada pela CONTRATANTE;

8.1.9 Atentar-se aos prazos estabelecidos em CRONOGRAMA PARA O PROCESSO
DE CONSIGNACOES, a ser elaborado pela CONTRATANTE, conforme
especificacdes do item 8.2.6 deste Termo de Referéncia,

8.1.10 Garantir a fidedignidade das informacdes geradas para a folha de pagamento
advinda de seu sistema informatizado, sob pena de sancdes civis, penais e
administrativas;

8.1.11 Garantir o sigilo das informagdes dos CONSIGNADOS, sob pena de sancdes
civis, penais e administrativas, ficando vedada, salvo em caso de autorizagéo
escrita por parte do CONSIGNADO ou da CONTRATANTE, repassar ou utilizar
em beneficio de outros ndo envolvidos neste processo, todas as informacdes
gerenciadas por seu sistema informatizado;

8.1.12 Suspender ou liquidar imediatamente a consignacdo em divergéncia com a
autorizacdo concedida pelo CONSIGNADO e informar a CONTRATANTE
guando constatada a existéncia de consignacao processada em desacordo com
a legislacao vigente que caracterize a utilizacao ilegal da folha de pagamento;
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8.1.13 Observar toda a legislacdo em vigor no que diz respeito a politica de

consignacoes da CONTRATANTE;

8.1.14 Assinar contrato de prestacdo de servicos com empresa responsavel pela

operacionalizacdo das consignacfes quando executada de forma indireta,
mediante celebragdo de ato administrativo entre esta e a CONTRATANTE, para
remuneracao tanto das atividades de uso de sistema de reserva de margem e
controle de consignacdes como das atividades relativas ao atendimento, gestéo
e contratacdo dos produtos consignados;

8.1.15 Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias Cuteis,

eventuais mudancas de corpo diretivo, presidéncia, endereco, telefone ou e-mail,

juntando a documentacdo necessaria a sua comprovacao;

8.1.16 Responder integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente a

CONTRATANTE ou a terceiros em razdo de acdo ou omissao, dolosa ou
culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominacdes
contratuais ou legais a que estiver sujeita.

8.2 Da CONTRATANTE:

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.24

8.2.5

8.2.6

Proporcionar as condi¢cdes necessarias para que a entidade possa cumprir 0
estabelecido neste Termo de Referéncia,;

Informar a CONTRATADA o valor do saldo da margem consignavel do servidor,
disponivel para a contratacao, através do sistema digital de consignacoes;

Prestar suporte e manter comunicacdo ativa, promovendo as facilidades
indispensaveis a boa execuc¢ao das obrigacdes contratuais;

Informar as CONTRATADAS quando a operacionalizacdo se der de forma
indireta, que estas deverao firmar contrato de prestacdo de servicos tanto para
atividade de reserva de margem e controle de consignagbes, como para
atividades relativas ao atendimento, a gestdo e a contratacdo dos produtos
consignados, a fim de viabilizar sua operacionalizacao no sistema,;

Gerar e fornecer mensalmente informagdes de dados cadastrais, descontos
facultativos efetuados em folha de pagamento, margens consignaveis brutas e
disponiveis, e qualquer outra informacao necessaria ao processo, em formato
pré-definido em comum acordo com a empresa contratada para tal fim;

Criar e gerenciar o CRONOGRAMA PARA O PROCESSO DE
CONSIGNACOES;

8.26.1 O CRONOGRAMA  PARAO PROCESSO DE
CONSIGNACOES consiste em arquivo elaborado pela Secretaria de
Estado de Gestédo e Recursos Humanos — SEGER onde, para aquele
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8.2.7

ano de exercicio, constardo as datas mensais com prazo limite para
gue seja efetuada a troca de informacdes entre a CONTRATADA e a
empresa gestora do sistema digital de consignacdes, bem como entre
esta e a CONTRATANTE.

Solicitar a qualguer momento, de forma eletrénica, sem aviso prévio e sempre
gue necessario, a documentacdo da CONTRATADA para conferéncia,

8.3 E vedado & CONTRATADA:

8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.3.5

8.3.6

8.3.7

8.3.8

8.3.9

A cessao, transferéncia, venda ou locacao do credenciamento para operar com
consignacdo no sistema digital de consignacbes, excetuando-se a
transferéncia/portabilidade de financiamento e empréstimos consignados entre
consignatarias, por solicitacdo do consignado;

A cobranca de Taxa de Abertura de Crédito — TAC ou quaisquer outras taxas
administrativas, bem como de encargos adicionais quando da liquidacéo
antecipada do empréstimo consignado;

A implantacédo de consignacdes ndo autorizadas ou dissonantes da autorizacao
concedida pelos consignados;

A dissimulacdo de empréstimo ou assisténcia financeira, através do uso de
outras espécies de consignacao para efetivacdo das dedu¢des do mutuo;

A realizacdo de operacfes de assisténcia financeira por entidades que néo se
enquadrem no conceito descrito no art. 2°, inciso VI, do Decreto Estadual n°
6013-R/2025;

A omisséo ou demora injustificada do dever de apresentar documentos sobre 0
negacio juridico consignado;

A inadimpléncia do dever de cumprimento de determinacdes da Secretaria de
Estado responsavel pela administracdo de pessoal;

O uso de espaco de 6rgao do Governo do Estado do Espirito Santo para oferta
de negdcio juridico mediante consignacao;

A obtencéo indevida ou comercializacdo de informacfes de cunho pessoal de
servidores publicos, por meio do sistema digital de consignacdes, sistema de
pagamentos estadual ou protegidos pela Lei Geral de Protecdo de Dados.

9. DOS PRAZOS

Da vigéncia do Edital de credenciamento

9.1 A vigéncia do Edital de credenciamento sera por tempo indeterminado.
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9.2 O recebimento dos pedidos de credenciamento iniciara na data da publicacao do Edital.

9.3 Dentro do prazo de vigéncia do Edital, serd permitido o requerimento de
credenciamento, a qualquer tempo, de qualquer interessada que preencha os requisitos e
exigéncias para o credenciamento.

Da vigéncia do Contrato
9.4 O prazo de vigéncia do Contrato sera de até 60 (sessenta) meses.

9.4.1 Finalizada a vigéncia do Contrato, caso a instituicdo nao realize a renovacéao do
credenciamento, serdo suspensas as autorizacdes para novas consignacoes,
permanecendo apenas 0s servicos de repasse daquelas ja efetivadas até o
prazo de sua quitacao.

9.4.2 A suspensado perdurara até que a instituicdo efetue novo requerimento de
credenciamento e assine um novo Contrato.

10. MODELO DE GESTAO CONTRATUAL

10.1 O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

10.2 As comunicacfes entre a Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos —
SEGER e a instituicio CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que 0 ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

10.3 A Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos — SEGER podera convocar
representante da empresa para adogcao de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

10.4 A CONTRATANTE designara servidor ou comissdo de servidores para fiscalizar a
execucao dos Contratos oriundos deste credenciamento.

10.4.1 S&o atribui¢cbes da fiscalizagéo, entre outras:

10.4.1.1 Acompanhar, fiscalizar e atestar a execucao dos servicos, bem como
indicar as ocorréncias verificadas;

10.4.1.2 Solicitar a CONTRATADA e a seus prepostos ou obter da
Administracdo todas as providéncias tempestivas necessarias ao bom
andamento do Contrato e anexar aos autos cOpia dos documentos que
comprovem essas solicitagoes;

10.4.1.3 Acompanhar, fiscalizar e atestar, mediante comprovacao documental
solicitada a CONTRATADA, a regularidade dos valores efetivamente
lancados em sistema digital de consignacoes;
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10.4.1.4 Notificar a CONTRATADA por escrito sobre falhas ou irregularidades
constatadas na execucdo do objeto, para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessarias;

10.4.1.5 Reunir e encaminhar para apreciagcdo superior os documentos
necessarios a instrucdo de procedimentos para possivel aplicagdo de
sancdes administrativas.

10.4.2 A acao de fiscalizacdo ndo exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades
contratuais.

10.4.3 A execucdo do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
gestor(es) e fiscal(is), ou pelo(s) respectivo(s) substituto(s), na forma do Decreto
Estadual n° 5.545-R/2021 e demais condigdes previstas para a contratagao.

10.4.4 As operacdes de consignagbes a serem ofertadas aos servidores dever&o
atender a sistematica de consignacao utilizada pela Secretaria de Estado de
Gestao e Recursos Humanos — SEGER.

10.4.5 Para a utilizacdo dos procedimentos operacionais de consignagéo em folha de
pagamento, a CONTRATADA deverd, apés a sua habilitacdo e assinatura deste
Termo de Contrato junto a esta SEGER, proceder ao firmamento de contrato de
utilizacdo com a empresa responsavel pela cessao do software, cujos custos,
despesas e taxas de administracdo deverdo ser arcados pelas empresas
selecionadas/cadastradas, ndo sendo devido pela CONTRATANTE qualquer
valor as partes.

10.4.6 No caso de a CONTRATANTE cessar 0 contrato com a empresa responsavel
pelo sistema de gestao de consignacdes ou adotar outro sistema de informética
para a realizacéo das rotinas de consignacao em folha de pagamento, seja ele
préprio ou terceirizado, as instituicbes credenciadas serdo oficialmente
comunicadas via e-mail/oficio sobre a alteracdo e seus novos custos, se
houverem, e deverdo se manifestar sobre o interesse na continuidade deste
Acordo.

10.4.7 As parcelas de descontos em folha de pagamento dos consignados, relativas
aos contratos firmados entre esses e as instituicoes CONTRATADAS, seréo
debitadas mensalmente, conforme calendario de pagamento do Governo
Estadual, e serdo repassadas as instituicbes até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente.

11. DA RESCISAO DO CONTRATO

11.1 Poderd o Contrato ser rescindido mediante manifestacdo formal da parte
interessada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e a qualquer tempo em razao
dos motivos elencados nos arts.137 e 138 da Lei n° 14.133/2021.
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11.2 Caso a empresa CONTRATADA nao cumpra as regras, condicoes e exigéncias
descritas no Edital de Credenciamento ou no respectivo Contrato, a Secretaria de Estado
de Gestédo e Recursos Humanos — SEGER registrar4 a ocorréncia, podendo aplicar as
sancdes cabiveis, incluindo a rescisdo unilateral do Contrato, de acordo com a natureza e
gravidade da ocorréncia, garantindo-se o direito ao contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras responsabilidades legais.

11.3 Em caso de rescisdo de Contrato da instituicdo que opere nas modalidades:
empréstimo, financiamento, assisténcia financeira ou amortizacéo de débitos oriundos de
operacfes de compras e saque emergencial, realizados através de cartdo consignado de
beneficio, manter-se-do, porém, em pleno vigor as obrigacdes assumidas até a efetiva
liquidacao das consignacdes anteriormente concedidas.

12. DAS SANCOES

12.1 Para fins de aplicacdo de sancdo deverdo ser observados, além do disposto na Lei
14.133/2021, os termos do Capitulo VI do Decreto Estadual n° 6013-R/2025, bem como
atos complementares que por ventura venham a ser publicados pelo Secretério de Estado
de Gestéo e Recursos Humanos, conforme art. 35 do mesmo dispositivo legal.

12.1.1 As medidas sdo independentes e a aplicacdo de uma nao exclui a das
outras.

12.1.2 A aplicacdo da medida ndo desobriga a CONTRATADA de corrigir a falta
gue lhe deu origem.

12.2 Em caso de indicios de irregularidades, sem prejuizo das cominacdes legais
previstas na Lei 14.133/2021, poderéo ser executadas as medidas cautelares e sancoes
previstas no Decreto 6013-R/2025.

13. CONDICOES GERAIS

13.1 A participacdo no presente credenciamento publico implica em plena aceitacdo dos
termos e condicdes deste Termo de Referéncia, bem como do Edital e das normas
administrativas vigentes e suas posteriores alteracoes.

13.2 Apenas sera realizado credenciamento com as entidades que atenderem todos os
requisitos legais conforme Decreto Estadual n® 6013-R/2025 e suas posteriores alteracoes.

13.3 A execucado do Contrato, firmado entre a entidade e a Secretaria de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos — SEGER apds o credenciamento ndo implica em
transferéncia de recursos financeiros entre os participes, excetuando-se o que se refere ao
ressarcimento efetuado pela CONTRATADA ao Erario em razédo do processamento das
consignagoes em folha de pagamento.

13.4 Inexiste a indicacdo e destaque de recursos orcamentarios e financeiros
provenientes da Administracdo a serem repassados diretamente as CONTRATADAS

Av. Vitoria, n® 2703, Horto, Vitéria/ES. Tel.: (27) 3636-5260

2026-2BKZ4B - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 06/05/2026 13:56 PAGINA 24 /50



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS - SEGER
cadastradas.

13.5 Cabe as CONTRATADAS observar eventuais alteracdes na legislacdo estadual,
bem como a publicacdo de instru¢cdes normativas supervenientes para a manutencao das
consignacoes e a utilizacédo do sistema digital de consignacoes.

13.6 A CONTRATADA devera observar as datas e prazos constantes no sistema digital
de consignacdes quanto a incluséo, vigéncia e liquidacdo dos contratos.

13.7 Os valores das consignacdes serdo processados e posteriormente repassados as
consignatarias por intermédio de cada unidade gestora na qual o consignado encontra-se
vinculado, de acordo com o calendario de pagamento da folha estabelecido pelo Poder
Executivo Estadual.

13.8 De cada parcela mensal processada em folha de pagamento seré recolhido um valor
fixo para ressarcimento dos custos com o processamento, nos termos do art. 22, 81° do
Decreto Estadual n® 6013-R/2025 e regulamentado conforme Portaria SEGER n°® 051-R, de
31 de julho de 2024 ou outro ato que vier a substitui-los.

13.9 A CONTRATADA, com termo de contrato vigente para uma ou mais espécies de
consignacédo, poderad a qualquer tempo solicitar o credenciamento para outra espécie,
devendo ser submetido a andlise da Geréncia de Gestdo de Consignacao para definicdo
do procedimento a ser estabelecido, quanto a celebragcdo de termo aditivo ao contrato ja
celebrado.

13.10 A CONTRATADA devera se resguardar com todas as garantias possiveis, eximindo
o Estado de qualquer responsabilidade por perdas ou prejuizos decorrentes do rompimento
do vinculo do consignante com a Administracéo Publica, o que podera ocorrer nos termos
da legislacéo propria e sem aviso prévio a consignataria.

13.11 A Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos — SEGER fica isenta de
gualquer responsabilidade quanto a ndo efetuacédo do desconto nos casos em que nao se
processar o pagamento do servidor ou por qualquer situacao funcional que acarrete o seu
afastamento da folha.

13.12 A Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos — SEGER ndo sera
responsavel e nem mesmo garantidora das obrigacdes financeiras assumidas pelos
servidores publicos em decorréncia da consignacdo em folha de pagamento pelas
entidades contratadas na forma deste Termo de Referéncia.

13.13 E de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA avaliar a situacdo cadastral do
servidor, de acordo com seus préprios critérios e, de consequéncia, responsabilizar-se-a
também pela situacao de inadimpléncia.

13.14 E vedada a cess&o, transferéncia, venda ou locaco a terceiros do credenciamento
para operar com consignacao no sistema digital de consignacdes.

13.15 E vedada a cobranca de Taxa de Abertura de Crédito - TAC ou quaisquer outras
taxas administrativas, bem como de encargos adicionais quando da liquidagcéo antecipada
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do empréstimo consignado.

13.16 A CONTRATADA responsabilizar-se-4 por qualquer cobranca indevida feita ao
consignado por seu representante, preposto ou correspondente, em razdo de execugao
deste CONTRATO.

13.17 A CONTRATADA devera comunicar em até 10 (dez) dias, eventual mudanca de
endereco a CONTRATANTE, que analisar4, de acordo com a mudanca realizada, a
viabilidade de manter os servigos aos consignados, podendo, ainda, rever as condi¢des do
contrato e, até mesmo, rescindi-lo se entender conveniente.

13.18 A CONTRATADA também devera comunicar a CONTRATANTE eventual alteracéo
de seu estatuto e mudanca de sua diretoria, enviando no prazo de 30 (trinta) dias contados
a partir da data do registro da alteracao, copia autenticada do termo aditivo devidamente
registrado.

13.19 A CONTRATADA néo podera alterar seu CNPJ, durante a vigéncia deste contrato,
sob pena de resciséao.

13.19.1 Irregularidades constatadas no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ
da CONTRATADA, como suspenséao ou inaptidao, deverdo ser comunicadas e
sanadas em até 30 (trinta) dias da ocorréncia, sob pena de suspensao das
consignacoes averbadas em sistema digital e sistema de folha de pagamento e,
consequentemente, rescisao do contrato.

13.19.2 A baixa no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ implica na imediata
rescisdo deste contrato, devendo esta ser comunicada em até 10 (dez) dias pela
CONTRATADA a CONTRATANTE.

13.19.3 Em caso de fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com outra
instituicdo, fica esta obrigada a fazer a comunicacdo formal junto a
CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta) dias, permanecendo a critério da
CONTRATANTE a aprovacdo da mudanca e consequente alteracdo deste
contrato.

13.20 A CONTRATANTE nado sera responsavel por quaisquer compromissos ou
obrigacdes assumidas pelas instituicbes com terceiros € nem por quaisquer danos ou
indenizacdes a estes, em decorréncia de seus atos, ou de seus empregados, subordinados,
prepostos ou contratantes.

14. DA PROTECAO DE DADOS

14.1 Protecdo de dados, coleta e tratamento. Sempre que tiverem acesso ou
realizarem qualquer tipo de tratamento de dados pessoais, as partes comprometem-se a
envidar todos os esfor¢os para resguardar e proteger a intimidade, vida privada, honra e
imagem dos respectivos titulares, observando as normas e politicas internas relacionadas
a coleta, guarda, tratamento, transmissao e eliminacdo de dados pessoais, especialmente
as previstas na Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais), no
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Decreto Estadual n° 4922-R, de 09 de julho de 2021, e demais normas legais e
regulamentares aplicaveis.

14.2 Caso o objeto envolva o tratamento de dados pessoais com fundamento no
consentimento do titular, a CONTRATADA devera observar, ao longo de toda a vigéncia do
Contrato, todas as obrigacOes legais e regulamentares especificas vinculadas a essa
hipétese legal de tratamento.

14.3 Ao receber o requerimento de um titular de dados, na forma prevista nos arts. 16 e
18 da Lei Federal n® 13.709/2018, a CONTRATADA devera:

14.3.1 Notificar imediatamente a CONTRATANTE;
14.3.2 Auxilia-la, quando for o caso, na elaboracdo da resposta ao requerimento; e

14.3.3 Eliminar todos os dados pessoais tratados com base no consentimento em até
30 (trinta) dias corridos, contados a partir do requerimento do titular.

14.4 Necessidade. As partes armazenardo dados pessoais apenas pelo periodo
necessario ao cumprimento da finalidade para a qual foram originalmente coletados e em
conformidade com as hipéteses legais que autorizam o tratamento.

145 As partes devem assegurar que o acesso a dados pessoais seja limitado aos
empregados, prepostos ou colaboradores que necessitem acessar os dados pertinentes,
na medida em que sejam estritamente necessarios para o cumprimento do Contrato e da
legislacdo aplicavel, assegurando que todos esses individuos estejam sujeitos a obrigacées
de sigilo e confidencialidade.

146 A CONTRATADA deve, enquanto operadora de dados pessoais, implementar
medidas técnicas e organizacionais apropriadas para o cumprimento das obrigacGes da
CONTRATANTE previstas na Lei Federal n® 13.709/2018.

14.7 Protecdo de dados e incidentes de seguranca. Considerando as caracteristicas
especificas do tratamento de dados pessoais e 0 estado atual da tecnologia, a
CONTRATADA devera adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados e informacfes de acessos ndo autorizados e de situacfes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito.

14.8 A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE imediatamente sobre a
ocorréncia de incidentes de seguranca relacionados a dados pessoais, fornecendo
informagdes suficientes para que a CONTRATANTE cumpra quaisquer deveres de
comunicagéo, dirigidos a Autoridade Nacional de Prote¢céo de Dados e/ou aos titulares dos
dados, acerca do incidente de segurancga.

14.9 As partes deverdo adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigagdo e na
mitigacéo das consequéncias de cada incidente de seguranca.

14.10 Transferéncia internacional. E vedada a transferéncia de dados pessoais pela
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CONTRATADA para fora do territdrio do Brasil sem o prévio consentimento, por escrito, da
CONTRATANTE, e demonstracdo da observancia da adequada protecdo desses dados,
cabendo a CONTRATADA a responsabilidade pelo cumprimento da legislacéo de protecéo
de dados ou de privacidade de outro(s) pais(es) que for aplicavel.

14.11 Responsabilidade. A CONTRATADA respondera por quaisquer danos, perdas ou
prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes do descumprimento da
Lei Federal n°® 13.709/2018, no Decreto Estadual n® 4922-R, de 09 de julho de 2021 e outras
normas legais ou regulamentares relacionadas a este Contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo da CONTRATANTE em seu acompanhamento.

14.12 Eventual subcontratacdo, mesmo quando autorizada pela CONTRATANTE, né&o
exime a CONTRATADA das obrigacbes decorrentes deste Contrato, permanecendo
integralmente responsavel perante a CONTRATANTE mesmo na hipbtese de
descumprimento dessas obrigacdes por subcontratada.

14.13 A CONTRATADA deve colocar a disposicdo da CONTRATANTE, quando solicitado,
toda informac&o necessaria para demonstrar o cumprimento do disposto nestas clausulas,
permitindo a realizacdo de auditorias e inspecoes, diretamente pela CONTRATANTE ou
por terceiros por ela indicados, com relacdo ao tratamento de dados pessoais.

14.14 A CONTRATADA deve auxiliar a CONTRATANTE na elaboracao de relatérios de
impacto a protecdo de dados pessoais, observado o disposto no art. 38 da Lei Federal n®
13.709/2018, relativo ao objeto deste Contrato.

14.15 Se a CONTRATANTE constatar que dados pessoais foram utilizados pela
CONTRATADA para fins ilegais, ilicitos, contrarios a moralidade ou mesmo para fins
diversos daqueles necesséarios ao cumprimento deste Contrato, a CONTRATADA sera
notificada para promover a cessacao imediata desse uso, sem prejuizo da rescisdo do
Contrato e de sua responsabilizacéo pela integralidade dos danos causados.

14.16 Eliminacdo. Extinto o Contrato, independentemente do motivo, a CONTRATADA
devera em até 10 (dez) dias Uteis, contados da data de seu encerramento, devolver todos
os dados pessoais a CONTRATANTE ou elimina-los, inclusive eventuais copias,
certificando a CONTRATANTE, por escrito, do cumprimento desta obrigagao.

14.17 A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacfes
e condi¢cdes acordadas no Contrato, inclusive no tocante a Politica de Privacidade da
CONTRATANTE, cujos principios deveréo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados
pessoais.

14.18 A CONTRATADA devera indicar seu Encarregado dos Dados, Data Protection
Officer (DPO) ou pessoa capacitada tecnicamente que sera responsavel pela tratativa de
incidentes junto a CONTRATANTE.

14.18.1 O Encarregado dos Dados, Data Protection Officer (DPO) ou pessoa
capacitada tecnicamente indicada pela CONTRATADA mantera contato formal
com o Encarregado dos Dados indicado pela CONTRATANTE, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violacao
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ou risco de violacdo de dados pessoais, para que este possa adotar as
providéncias devidas, na hipotese de questionamento das autoridades
competentes.

14.19 Os casos omissos em relacdo ao tratamento dos dados pessoais que forem
confiados a CONTRATADA e néo puderem ser resolvidos com amparo na LGPD, deverao
ser submetidos a Fiscalizagdo para que decida previamente sobre a questao.

15. DA LEI ANTICORRUPCAO

15.1 A CONTRATADA esta obrigada a cumprir e exigir o cumprimento da Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo) e demais normas pertinentes ao tema em todos os niveis,
rechacando qualquer ato ou atividade que constitua ou possa ser entendido como ato lesivo
aos interesses da Administragéo Publica.

15.2 Cabe a CONTRATADA difundir a todos os seus colaboradores as vedacfes
impostas pela Politica Antifraude e Anticorrupcao, bem como as consequéncias de eventual
responsabilizacdo aplicada ao Decreto Estadual n® 5.569-R/2023.

15.3 Havendo indicios de préatica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo) como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou
estrangeira, cOpias do processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade
da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente para apuracdo da conduta
tipica em questao.

15.3.1 Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido Processo Administrativo de
responsabilizacdo, que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133/2021
e no Decreto Estadual n°® 5.569-R/2023.

15.4 Cabe a CONTRATADA denunciar imediatamente a CONTRATANTE qualquer acéo
ou omissdo que venha a ter conhecimento e que importe em descumprimento da Politica
Antifraude e Anticorrupcdo do Governo do Estado do Espirito Santo, bem como da
legislacdo Anticorrupgéo vigente e aos demais normativos de combate a fraude e a atos de
corrupgao.

16. DA VISITA TECNICA

16.1 A visita técnica para conhecimento pleno das areas de execucdo do objeto do
Contrato é facultada a instituicdo contratante para verificacdo das condi¢fes locais, com a
finalidade de obter a avaliagdo prépria da natureza, complexidade e quantidade dos
trabalhos, materiais e equipamentos necessarios, bem como para a obtengéo de quaisquer
outros dados que julgar necessarios para a execucao do objeto.

16.1.1 A visita técnica ndo sera obrigatoria, sendo dispensada também a apresentacéo
de declaragéo de comparecimento ou conhecimento dos locais.
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16.2 A visita técnica podera ser agendada previamente junto a SEGER, pelo e-malil
consignados@seger.es.gov.br ou pelo telefone (27) 3636-5310 e sera realizada no
endereco da sede, disponibilizado em site oficial www.seger.es.gov.br.

16.2.1 A instituicdo requerente deve ser representada por seus administradores,
procuradores ou prepostos, que devem apresentar documento de identificacao,
procuracgdo, carta de preposicao ou outro documento habil para comprovar o
vinculo da pessoa indicada para a respectiva visita.

16.2.2 A visitacdo serda limitada a uma instituicdo por vez, de forma a evitar a reuniao
de interessados em data e horario marcados capazes de dar-lhes conhecimento
prévio acerca do universo de concorrentes.

16.3 Para todos os efeitos, considerar-se-a que a instituicdo requerente tem pleno
conhecimento do local e de todas as informacdes para execucdo do objeto, ndo podendo
alegar posteriormente a sua insuficiéncia, nem pleitear modificacées nos precos, prazos e
condi¢bes ou requerer o reequilibrio econdmico-financeiro em decorréncia da falta de
informacgdes sobre o objeto.

17.ANEXOS
17.1 Faz parte deste Termo de Referéncia:

e ANEXO I-A — EXIGENCIAS DE HABILITACAO

Em Vitoria/ES, 24 de abril de 2026.

BEATRIZ OLIVEIRA MONTES
GERENCIA DE GESTAO DE CONSIGNACAO — GESIG

(assinado eletronicamente)

A VICTOR CALMON SANTANA
GERENCIA DE GESTAO DE CONSIGNACAO - GESIG

(assinado eletronicamente)
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ANEXO I-A DO TERMO DE REFEFSENCIA
EXIGENCIAS DE HABILITACAO

1. REQUERIMENTO

1.1 Devera a REQUERENTE apresentar seu pedido de credenciamento através de
formulario padronizado e por meio eletrénico, contendo a(s) espécie(s) de consignacao
na(s) qual(is) deseja operar, preenchido eletronicamente e assinado pelo(s)
representante(s) legal(is).

1.1.1 O formulario e anexos deverdo ser preenchidos e assinados pelo
representante legal da instituichio REQUERENTE.

1.1.2 O interessado declarara, em campo préprio do formulario eletrénico, que:

l. esta ciente e concorda com as condi¢cfes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencfes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
definidos no instrumento convocatorio;

Il. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigédo
de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal;

II. nao possuem empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicao Federal,

V. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas;

V. compreende e aceita os termos e condi¢des estabelecidos no Termo de Contrato
e que possui pleno conhecimento do Decreto Estadual n° 6.013/2025, que
regulamenta as consignacfes no ambito do Governo do Estado do Espirito
Santo;

VI.  todas as informacOes prestadas sdo verdadeiras e os documentos anexados
eletronicamente séo fiéis aos originais e validos para todos os efeitos legais.

1.2 Juntamente ao formulario de requerimento, deverdo ser anexados os documentos de
habilitacao juridica, fiscal, social e trabalhista, além dos documentos de habilitagdo técnica
para as espécies pleiteadas, no que lhes couber.

2. HABILITACAO

2.1 Os documentos necessarios ao credenciamento deverdo estar com prazo vigente, a
excecao daqueles que, por sua natureza, ndo contenham validade, e poderdao ser
apresentados em original, por qualquer processo de cépia autenticada por tabelido de notas
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ou por servidor da unidade que realizara o Credenciamento, ou publicacdo em érgaos da
imprensa oficial, ndo sendo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento”
em substituicdo aos documentos requeridos neste Termo de Referéncia.

2.2 Deverd estar prevista no Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social da REQUERENTE
a autorizacao para empreender atividades compativeis com o objeto deste credenciamento.

3. HABILITACAO JURIDICA
3.1 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor:

3.1.1 Sociedade empresaria: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

3.1.2 Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacéo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucéo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marc¢o de 2020;

3.1.3 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede;

3.1.4 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico
de Empresas Mercantis onde opera, com averbagcao no Registro onde tem sede
a matriz;

3.1.5 Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do
registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971,

3.1.6 Sociedade civil: Inscricdo do ato constitutivo, acompanhado de prova da diretoria
em exercicio;

3.2 Documento comprobatério de seus administradores, ata de eleicdo e/ou termo de
posse.

3.2.1 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacéo respectiva.

3.3 Procuracao devidamente registrada para fins de requerimento de credenciamento da
instituicdo, quando aplicavel.

3.4 Documento de identificacdo pessoal contendo registro do Cadastro de Pessoa Fisica
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(CPF) dos representantes legais das entidades ou de seus procuradores legalmente
constituidos.

3.5 Quando o ato constitutivo da instituicdo, o contrato social ou o estatuto determinarem
que a representacao da sociedade seja em conjunto com os demais soécios, devera
ser anexado Oficio da instituicdo, assinado em conjunto, declarando que todos estéao
de acordo com o requerimento de credenciamento para operar com espécie de
consignacao junto ao Poder Executivo do Estado do Espirito Santo.

4. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

4.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

4.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

4.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

4.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacado das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,

4.5 Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da sede da REQUERENTE;

4.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (onde for sediada a empresa e a do
Estado do Espirito Santo, quando a sede néo for deste Estado);

4.7 Caso o0 objeto contratual venha a ser cumprido por filial da REQUERENTE, os
documentos exigidos neste item também deverao ser apresentados pela filial executora do
contrato, sem prejuizo para a exigéncia de apresentacao dos documentos relativos a sua
matriz;

4.8 Caso 0 REQUERENTE seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao
de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;

5. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.1 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da REQUERENTE -
Lei n® 14.133/2021, art. 69, caput, e inciso I, ou certiddo emitida pela instancia judicial
competente, que certifique que a interessada esta apta econdmica e financeiramente a
participar do credenciamento.

Av. Vitoria, n® 2703, Horto, Vitéria/ES. Tel.: (27) 3636-5260

2026-2BKZ4B - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 06/05/2026 13:56 PAGINA 33/ 50


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS - SEGER

6. QUALIFICACAO TECNICA

6.1 E obrigatoria a apresentacdo de documentacéo relativa a qualificacéo técnica pelas
entidades requerentes, considerando a natureza da instituicdo e a espécie na qual deseja
autorizacdo para operacao, isolada ou concomitantemente, no que lhes couber:

a)

b)

Entidades de classe ou associacdes, fundacdes e cooperativas de fins
esportivos, culturais, assistenciais ou sociais:

Ata que institui o valor da mensalidade associativa ou contribuicdo social,
devidamente registrada;

Relatério devidamente assinado e datado pelo representante legal da
associacdo ou sindicato, em ordem alfabética, discriminando o numero de
associados/sindicalizados e contendo, no minimo, o nome do servidor, CPF e
orgao de lotacao.

Sindicatos:

Registro sindical junto ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

Ata que institui o valor da contribuicdo social, devidamente registrada;

Relatério devidamente assinado e datado pelo representante legal da
associacdo ou sindicato, em ordem alfabética, discriminando o numero de
associados/sindicalizados e contendo, no minimo, o nome do servidor, CPF e
orgao de lotacao.

Instituicdo de Pagamento, Instituicdo Financeira ou Cooperativa de Crédito
gue deseje operar com as espécies de crédito previstas no Decreto
Estadual n°® 6.013-R/2025:

Certificado de autorizacdo de funcionamento emitido pelo Banco Central do
Brasil — BACEN;
Certificado de registro na Organizacdo das Cooperativas Brasileiras - OCB ou
registro na respectiva Organizacdo de Cooperativas Estadual ou Distrital,
quando aplicavel.

Instituic6es que desejem operar com as espécies: “plano de saude”, “plano
odontologico”, “prémio de seguro de vida e acidentes pessoais”,
“previdéncia complementar”, “assisténcia financeira” ou “parcela de
consorcio”:

Autorizacdo expedida pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP,
guando aplicavel,

Certiddo de Administradores junto a Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP, quando aplicavel;

Autorizacdo atualizada de funcionamento e classificagdo da modalidade de
atuacao, emitida pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, quando
aplicavel;

Certificado de autorizagcdo de funcionamento emitido pelo Banco Central do
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Brasil - BACEN, quando aplicavel,
e) Contrato ou convénio estabelecido pela REQUERENTE com a prestadora do
plano, seguro ou previdéncia, quando este for executado na modalidade coletiva
ou por contratacao indireta;

V. Farmacias que desejem operar com a espécie “convénio destinado ao
reembolso de despesas com medicamentos e procedimentos
hospitalares”:

a) Autorizacdo de Funcionamento de Empresa (AFE) emitida pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), quando aplicavel,

b) Certificado de Regularidade Técnica (CRT) emitido pelo Conselho Regional de
Farmacia (CRF), quando aplicavel;

C) Licenca Sanitaria emitida pela agéncia de vigilancia de saude municipal, regional
ou estadual, quando aplicavel;

d) Registro no Conselho Regional de Farmacia (CRF), quando aplicavel,

VI. Instituicoes que desejem se credenciar para recebimento de “Doacéo para
organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos atuantes nas areas de
assisténcia social e/ou promocéo dos direitos humanos”:

a) Portaria ou Ato regulamentar que autoriza seu credenciamento;

VII. Instituicoes de ensino que desejem operar com a espécie “mensalidade
estudantil”:

a) Registro junto ao Ministério ou Secretaria Estadual ou Municipal de Educacéao;

b) Comprovante de oferta de desconto aos servidores publicos de, no minimo, 20%
(vinte por cento) das mensalidades em relagdo as praticadas para o publico em
geral.

6.2 Para as instituicbes que desejem operar com a espécie “Assisténcia Financeira” é
necessario apresentar os documentos que comprovem o atendimento aos requisitos
do Art. 15, 84°, Decreto Estadual 6.013/2025, relativos a sua natureza juridica e/ou
as espécies que oferte a seus contribuintes ou segurados.

6.3 Para todas as instituicbes sera exigido, ainda:

a) modelo de ficha de filiacdo, autorizacdo de desconto, contrato ou documento
equivalente que sera utilizado pela REQUERENTE.
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ANEXO Il

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO N.° /
PROCESSO N.°
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2025

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS
HUMANOS E A
INSTITUICAO

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
GESTAO E RECURSOS HUMANOS, doravante denominado CONTRATANTE, 6rgéo da
Administracdo Direta do Poder Executivo, inscrita no CNPJ/MF sob o N°. 07.162.270/0001-
48, com sede na Avenida Vitoria, n® 2703, Horto, Vitéria/ES, representada legalmente pelo

seu SECRETARIO DE ESTADO , homeado(a) pelo
Decreto/Portaria n® , de , publicada no DIO de , portador da
Matricula Funcional n° e a INSTITUICAO
: doravante

denominada CONTRATADA, com sede na (endereco  completo)
, inscrita no CNPJ sob o n° , heste ato representado

pelo sécio, , (nome, nacionalidade, estado civil e
profisséo) , CPF/IMF n%— , residente e domiciliado
(endereco completo) ajustam o presente CONTRATO para

consignacdo em folha de pagamento dos servidores publicos estaduais ativos,
aposentados e aos pensionistas, no ambito do poder executivo estadual, nos termos da Lei
Federal n° 14.133/2021, Lei Estadual n° 9.090/2008, Decreto Estadual n°® 5.352-R/2023,
Decreto Estadual n°® 5.545-R/2023, Decreto Estadual n® 6.013-R/2025, e suas posteriores
alteracdes, e de acordo com os termos do processo N° , parte
integrante deste instrumento, independentemente de transcricdo, que se regera pelas
Clausulas seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto a contratagcdo de servigos para consignagcdo em
folha de pagamento dos servidores publicos ativos, aposentados e pensionistas, no
ambito do Poder Executivo Estadual, nas condi¢cbes estabelecidas no Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital de Credenciamento n° 002/2025, na(s) seguinte(s)
espécie(s):

a) [NOME DA ESPECIE DE CONSIGNACAO]
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b) [NOME DA ESPECIE DE CONSIGNAGCAO]

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1- O presente contrato correrd sem 0Onus para a administracdo, devendo as
consignatarias credenciadas efetuam ressarcimento ao erario por linha processada em
folha de pagamento, conforme determina o Decreto Estadual n® 6.013-R/2025, artigo 22.

2.1.10 valor do ressarcimento € fixado por ato do Secretario de Estado
responsavel pela administracdo de pessoal, em quantia que corresponde ao
efetivo custo sistémico da averbacdo e do processamento da linha de
consignacdo mensal em folha de pagamento estadual, conforme Portaria
SEGER n° 051-R, de 31 de julho de 2024 ou outro ato que vier a substitui-lo.

2.1.2 O valor do ressarcimento mensal sera descontado do valor averbado em
folna de pagamento pelo 6rgdo de vinculacdo do consignado, cabendo as
unidades gestoras responsaveis pelo repasse o controle e transferéncia dos
valores ao Erério

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO

3.1 - O regime de execuc¢do contratual, os modelos de execucdo do objeto e de gestédo
contratual, assim como o detalhamento das demais condi¢cbes constam no Termo de
Referéncia, anexo | do Edital de Credenciamento.

3.2 - A CONTRATADA néao podera transferir a terceiros, no todo ou em parte, o objeto do
presente termo.

3.3 - As operacdes de consignacdes a serem ofertadas aos servidores deverdo atender a
sistematica de consignacdo utilizada pela Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos
Humanos — SEGER.

3.4 - Para a utilizacdo dos procedimentos operacionais de consignacdo em folha de
pagamento, a CONTRATADA devera, apos a sua habilitacdo e assinatura deste Termo de
Contrato junto a esta SEGER, proceder ao firmamento de contrato de utilizacdo com a
empresa responsavel pela cessdo do software, cujos custos, despesas e taxas de
administracao deverdo ser arcados pelas empresas selecionadas/cadastradas, ndo sendo
devido pela CONTRATANTE qualquer valor as partes.

3.5 No caso de a CONTRATANTE cessar o contrato com a empresa responsavel pelo
Sistema de gestdo de consignacdes ou adotar outro sistema de informatica para a
realizacdo das rotinas de consignacdo em folha de pagamento, seja ele proprio ou
terceirizado, as instituicdes credenciadas serao oficialmente comunicadas via e-mail/oficio
sobre a alteracdo e seus novos custos, se houverem, e deverdo se manifestar sobre o
interesse na manutencao deste contrato.

3.6 As parcelas de descontos em folha de pagamento dos consignados, relativas aos
contratos firmados entre esses e as instituicoes CONTRATADAS, serdao debitadas
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mensalmente, conforme calendario de pagamento do Governo Estadual, e serdo
repassadas as instituicdes até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente.

4. CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 60 (sessenta) meses, e terd inicio no dia
posterior ao da publicacdo do respectivo instrumento no Portal Nacional de ContratacGes
Publicas PCNP, podendo ser prorrogado na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021, mediante Termo Aditivo, devidamente autorizada formalmente pela
Autoridade Competente.

4.2 A gestdo do contrato, inclusive quanto a prorrogacao, deve observar o disposto no art.
22 do Decreto Estadual n°® 5.545-R/2023 e em orientacbes complementares da
Administracéo Estadual.

4.3 Aplica-se a este Contrato a hipétese de extingcéo prevista no art. 106, inciso Ill, da Lei
Federal n° 14.133/2021, mediante justificativa da medida excepcional e prévia oitiva da
Procuradoria Geral do Estado.

4.4 Finalizada a vigéncia do Contrato, caso a instituicdo nao realize a renovacdo do
credenciamento, serdo suspensas as autorizagbes para novas consignacoes,
permanecendo apenas 0s servicos de repasse daquelas ja efetivadas até o prazo de sua
quitacao.

45 A suspensdo perdurard até que a instituicdo efetue novo requerimento de
credenciamento e formalize um novo Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - NORMAS GERAIS

5.1 A CONTRATADA responsabilizar-se-a por qualquer cobranca indevida feita ao
consignado por seu representante, preposto ou correspondente, em razao de execucgao
deste CONTRATO.

5.2 A CONTRATADA devera comunicar, em até 10 (dez) dias, eventual mudanca de
endereco a CONTRATANTE, que analisara, de acordo com a mudanca realizada, a
viabilidade de manter os servicos aos consignados, podendo, ainda, rever as condi¢des do
contrato e, até mesmo, rescindi-lo se entender conveniente.

5.3 A CONTRATADA também devera comunicar 8 CONTRATANTE eventual alteracédo
de seu estatuto, e de mudanca de sua diretoria, enviando no prazo de 30 (trinta) dias
contados a partir da data do registro da alteragdo, copia autenticada do termo aditivo
devidamente registrado.

5.4 A CONTRATADA né&o podera alterar seu CNPJ, durante a vigéncia deste contrato,
sob pena de resciséo.
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5.4.1 Irregularidades constatadas no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ

da CONTRATADA, como suspensao ou inaptidao, deverédo ser comunicadas
e sanadas em até 30 (trinta) dias da ocorréncia, sob pena de suspensao das
consignacdes averbadas em sistema digital e sistema de folha de pagamento
e, consequentemente, rescisao do contrato.

5.4.2 A baixa no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ implica na imediata

rescisdo deste contrato, devendo esta ser comunicada em até 10 (dez) dias
pela CONTRATADA & CONTRATANTE.

5.4.3 Em caso de fusédo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com outra

55 A

instituicdo, fica esta obrigada a fazer a comunicacdo formal junto a
CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta) dias, permanecendo a critério da
CONTRATANTE a aprovacado da mudanca e consequente alteracdo deste
contrato.

CONTRATANTE ndo serd responsavel por quaisquer compromissos ou

obrigacdes assumidas pelas instituicdes com terceiros, e nem por quaisquer danos ou
indenizacdes a terceiros em decorréncia de seus atos ou de seus empregados,
subordinados, prepostos ou contratantes.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 A CONTRATANTE compromete-se a:

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

Prestar suporte e manter comunicacdo ativa, promovendo as facilidades
indispensaveis a boa execucao das obrigacdes contratuais;

Proporcionar a condicbes necessarias para que a entidade possa cumprir 0
estabelecido nesse Contrato;

Informar & CONTRATADA o valor do saldo da margem consignavel do servidor,
disponivel para a contratacao, através do sistema digital de consignacoes;

Informar as CONTRATADAS quando a operacionalizacdo se der de forma
indireta, que estas deveréo firmar contrato de prestacao de servigos tanto para
atividade de reserva de margem e controle de consignagdes, como para
atividades relativas ao atendimento, a gestdo e a contratacdo dos produtos
consignados, a fim de viabilizar sua operacionalizagao no sistema;

Gerar e fornecer, mensalmente, informacoes de dados cadastrais, descontos
facultativos efetuados em folha de pagamento, margens consignaveis brutas e
disponiveis, e qualquer outra informacdo necessaria ao processo, em formato
pré-definido em comum acordo com a empresa contratada para tal fim;

Criar e gerenciar o CRONOGRAMA PARA O PROCESSO DE
CONSIGNACOES.
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6.1.6.1

O CRONOGRAMA PARA O PROCESSO DE CONSIGNACOES consiste em
arquivo elaborado pela Secretaria de Estado de Recursos Humanos — SEGER
onde, para aquele ano de exercicio, constardo as datas mensais com prazo
limite para que seja efetuada a troca de informacdes entre a CONTRATADA
e a empresa gestora do sistema digital de consignacdes, bem como entre esta
e a CONTRATANTE.

6.1.7 Solicitar a qualquer momento, de forma eletrénica, sem aviso prévio e sempre
que necessério, a documentacdo da CONTRATADA para conferéncia;

6.1.8 Além do disposto acima, a CONTRATANTE designara servidor ou comissao de
servidores para fiscalizar a execucdo do Contrato oriundo do Edital de
credenciamento.

Sao atribuicbes da fiscalizag&o, entre outras:

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

Acompanhar, fiscalizar e atestar a execucao do termo de compromisso, bem
como indicar as ocorréncias verificadas;

Solicitar a CONTRATADA e a seus prepostos ou obter da Administracao
todas as providéncias tempestivas necessarias ao bom andamento do
Contrato e anexar aos autos copia dos documentos que comprovem essas
solicitacoes;

Acompanhar, fiscalizar e atestar, mediante comprovacdo documental
solicitada a CONTRATADA, a regularidade dos valores efetivamente
lancados em sistema digital de consignacdes;

Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre falhas ou irregularidades
constatadas na execucdo do objeto para que sejam adotadas as medidas
corretivas necessarias;

Reunir e encaminhar para apreciacdo superior os documentos necessarios a
instrucdo de procedimentos para possivel aplicagdo de sancdes
administrativas.

A acdo de fiscalizagdo n&o exonera a CONTRATADA de suas
responsabilidades contratuais.

A execucdo do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
gestor(es) e fiscal(is), ou pelos respectivos substitutos, na forma do Decreto
Estadual n° 5.545-R/2021 e demais condi¢des previstas para a contratacao.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1

A CONTRATADA devera:
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7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.6

7.1.7

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS - SEGER

Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicbes exigidas para a habilitacéo,
reapresentando, quando solicitado pela Administragdo, os documentos com
vigéncia expirada;

Apresentar para analise e aprovacao, enquanto vigente seu contrato, qualquer
inclusdo, alteracdo ou exclusdo de produto ou servico informado no ato do
credenciamento, a Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos —
SEGER, sob pena de descredenciamento;

Manter as informacdes e dados da Secretaria e dos consignados em carater de
confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgacéo para terceiros e
sujeitando-se as sancdes legais, nos termos da secao 14 do Termo de
Referéncia;

Manter seu cadastro como consignataria atualizado durante a vigéncia do
contrato;

Executar os servigos objeto deste credenciamento em observancia ao Decreto
Estadual n® 6.013-R/2025, bem como a legislacdo estadual e atos normativos, no
que lhes couber;

Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade referente a
execucao dos servicos, bem como atender prontamente as suas observacoes e
exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados;

Indicar preposto para representa-la administrativamente e relacionar-se com a
CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do contrato, sempre que for
necessario.

7.1.7.1 Na declaracéo de indicagéo oficial do preposto devera constar:
o nome completo, telefone e e-mail de contato, n°® do CPF e do documento de
identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

7.1.7.2 A CONTRATADA poderé, no ato da indicacdo de seu preposto
e/ou representante, indicar o respectivo substituto.

7.1.7.3 O preposto devera estar apto e disponivel para ser contatado
pela CONTRATANTE, presencialmente ou por telefone, a qualquer momento
no horario comercial conforme indicado em Contrato, com o propdésito de
esclarecer quaisquer questdes relacionadas aos servigcos explorados.

7.1.7.4 A CONTRATADA orientara 0 seu preposto quanto a
necessidade de acatar as orientagcdes da Administracao, inclusive quanto ao
cumprimento das normas internas e de segurancga.

7.1.7.5 A CONTRATADA devera cuidar para que o preposto mantenha
permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizagédo do contrato,
adotando as providéncias requeridas relativas a execucéo dos servicos.
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7.1.8 Prestar toda e qualquer informacao, relacionada ao cumprimento do objeto,
solicitada pela CONTRATANTE;

7.1.9 Atentar-se aos prazos estabelecidos em CRONOGRAMA PARA O PROCESSO
DE CONSIGNACOES, a ser elaborado pela CONTRATANTE, conforme
especificacdes do item 8.2.6 do Termo de Referéncia;

7.1.10 Garantir a fidedignidade das informacdes geradas para a folha de pagamento
advinda de seu sistema informatizado, sob pena de sancgdes civis, penais e
administrativas;

7.1.11 Garantir o sigilo das informacées dos CONSIGNADOS, sob pena de sancdes
civis, penais e administrativas, ficando vedada, salvo em caso de autorizagao
escrita por parte do CONSIGNADO ou da CONTRATANTE, repassar ou utilizar
em beneficio de outros ndo envolvidos neste processo, todas as informacdes
gerenciadas por seu sistema informatizado;

7.1.12 Suspender ou liquidar imediatamente a consignacdo em divergéncia com a
autorizacdo concedida pelo CONSIGNADO e informar a CONTRATANTE
guando constatada a existéncia de consignacdo processada em desacordo com
a legislagao vigente que caracterize a utilizagao ilegal da folha de pagamento;

7.1.13 Observar toda a legislacgdo em vigor no que diz respeito a politica de
consignacdes da CONTRATANTE;

7.1.14 Assinar contrato de prestacdo de servicos com empresa responsavel pela
operacionalizacdo das consignagdes quando executada de forma indireta,
mediante celebracdo de ato administrativo entre esta e a CONTRATANTE, para
remuneracao tanto das atividades de uso de sistema de reserva de margem e
controle de consignacfes como das atividades relativas ao atendimento, gestédo
e contratacao dos produtos consignados;

7.1.15 Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, eventuais
mudancas de corpo diretivo, presidéncia, endereco, telefone ou e-mail, juntando
a documentacdo necessaria a sua comprovacao;

7.1.16 Manter, durante todo o periodo de execucéo contratual, em compatibilidade com
as obrigacbes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacao
exigidas no credenciamento;

7.1.17 Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros em razao de a¢gédo ou omissao, dolosa ou culposa,
sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominacdes
contratuais ou legais a que estiver sujeita.

E vedado & CONTRATADA:
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7.2.1 A cessao, transferéncia, venda ou locagéo do credenciamento para operar com
consignacdo no sistema digital de consignacdes, excetuando-se a
transferéncia/portabilidade de financiamento e empréstimos consignados entre
consignatarias, por solicitacdo do consignado;

7.2.2 A cobranca de Taxa de Abertura de Crédito — TAC ou quaisquer outras taxas
administrativas, bem como de encargos adicionais quando da liquidacéo
antecipada do empréstimo consignado;

7.2.3 A implantacdo de consignacfes ndo autorizadas ou dissonantes da autorizacao
concedida pelos consignados;

7.2.4 A dissimulacdo de empréstimo ou assisténcia financeira, através do uso de
outras espécies de consignacao para efetivacdo das dedu¢des do mutuo;

7.2.5 A realizacdo de operacfes de assisténcia financeira por entidades que néo se
enquadrem no conceito descrito no art. 2°, inciso VI, do Decreto Estadual n°
6013-R/2025;

7.2.6 A omissdo ou demora injustificada do dever de apresentar documentos sobre o
negdcio juridico consignado;

7.2.7 A inadimpléncia do dever de cumprimento de determinacbes da Secretaria de
Estado responsavel pela administracdo de pessoal;

7.2.8 O uso de espaco de 6rgdo do Governo do Estado do Espirito Santo para oferta
de negdcio juridico mediante consignacao;

7.2.9 A obtencdo indevida ou comercializacdo de informac¢des de cunho pessoal de
servidores publicos, por meio do sistema digital de consignacdes, sistema de
pagamentos estadual ou protegidos pela Lei Geral de Protecdo de Dados.

8. CLAUSULA OITAVA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

8.1 Protecdo de dados, coleta e tratamento. Sempre gque tiverem acesso ou realizarem
gualquer tipo de tratamento de dados pessoais, as partes comprometem-se a envidar
todos os esforcos para resguardar e proteger a intimidade, vida privada, honra e imagem
dos respectivos titulares, observando as normas e politicas internas relacionadas a
coleta, guarda, tratamento, transmisséo e eliminagéo de dados pessoais, especialmente
as previstas na Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais),
no Decreto Estadual n® 4922-R, de 09 de julho de 2021, e demais normas legais e
regulamentares aplicaveis.

8.2 Caso 0 objeto envolva o tratamento de dados pessoais com fundamento no
consentimento do titular, a CONTRATADA devera observar, ao longo de toda a vigéncia
do Contrato, todas as obrigacdes legais e regulamentares especificas vinculadas a essa
hip6tese legal de tratamento.
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8.3 Ao receber o requerimento de um titular de dados, na forma prevista nos arts. 16 e 18
da Lei Federal n® 13.709/2018, a CONTRATADA devera:

8.3.1 Notificar imediatamente a CONTRATANTE;
8.3.2 Auxilid-la, quando for o caso, na elaboracéo da resposta ao requerimento; e

8.3.3 Eliminar todos os dados pessoais tratados com base no consentimento em até
30 (trinta) dias corridos, contados a partir do requerimento do titular.

8.4 Necessidade. As partes armazenardo dados pessoais apenas pelo periodo necessario
ao cumprimento da finalidade para a qual foram originalmente coletados e em
conformidade com as hipéteses legais que autorizam o tratamento.

8.5 As partes devem assegurar que 0 acesso a dados pessoais seja limitado aos
empregados, prepostos ou colaboradores que necessitem acessar os dados
pertinentes, na medida em que sejam estritamente necessarios para o cumprimento do
Contrato e da legislacéo aplicavel, assegurando que todos esses individuos estejam
sujeitos a obrigacdes de sigilo e confidencialidade.

8.6 A CONTRATADA deve, enquanto operadora de dados pessoais, implementar medidas
técnicas e organizacionais apropriadas para o cumprimento das obrigacbes da
CONTRATANTE previstas na Lei Federal n°® 13.709/2018.

8.7 Protecdo de dados e incidentes de seguranca. Considerando as caracteristicas
especificas do tratamento de dados pessoais e o estado atual da tecnologia, a
CONTRATADA devera adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas
a proteger os dados e informacdes de acessos ndo autorizados e de situacbes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunica¢do ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito.

8.8 A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE imediatamente sobre a ocorréncia
de incidentes de seguranca relacionados a dados pessoais, fornecendo informacdes
suficientes para que a CONTRATANTE cumpra quaisquer deveres de comunicacao,
dirigidos a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e/ou aos titulares dos dados,
acerca do incidente de seguranca.

8.9 As partes deverdo adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigacdo e na
mitigacdo das consequéncias de cada incidente de seguranca.

8.10 Transferéncia internacional. E vedada a transferéncia de dados pessoais pela
CONTRATADA para fora do territério do Brasil sem o prévio consentimento, por escrito,
da CONTRATANTE, e demonstracdo da observancia da adequada protecdo desses
dados, cabendo a CONTRATADA a responsabilidade pelo cumprimento da legislacéo
de protecéo de dados ou de privacidade de outro(s) pais(es) que for aplicavel.

8.11 Responsabilidade. A CONTRATADA respondera por quaisquer danos, perdas ou
prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes do descumprimento
da Lei Federal n® 13.709/2018, no Decreto Estadual n® 4922-R, de 09 de julho de 2021

Av. Vitoria, n® 2703, Horto, Vitéria/ES. Tel.: (27) 3636-5260

2026-2BKZ4B - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 06/05/2026 13:56 PAGINA 44 /50



e

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS - SEGER
e outras normas legais ou regulamentares relacionadas a este Contrato, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo da CONTRATANTE em seu
acompanhamento.

8.12 Eventual subcontratagcdo, mesmo quando autorizada pela CONTRATANTE, nao
exime a CONTRATADA das obrigacdes decorrentes deste Contrato, permanecendo
integralmente responsavel perante a CONTRATANTE mesmo na hipdtese de
descumprimento dessas obrigacdes por subcontratada.

8.13 A CONTRATADA deve colocar a disposicdo da CONTRATANTE, quando solicitado,
toda informacdo necesséria para demonstrar o cumprimento do disposto nestas
clausulas, permitindo a realizacdo de auditorias e inspecdes, diretamente pela
CONTRATANTE ou por terceiros por ela indicados, com relacdo ao tratamento de dados
pessoais.

8.14 A CONTRATADA deve auxiliar a CONTRATANTE na elaboracdo de relatorios de
impacto a protecédo de dados pessoais, observado o disposto no art. 38 da Lei Federal
n° 13.709/2018, relativo ao objeto deste Contrato.

8.15 Se a CONTRATANTE constatar que dados pessoais foram utilizados pela
CONTRATADA para fins ilegais, ilicitos, contrarios a moralidade ou mesmo para fins
diversos dagueles necessarios ao cumprimento deste Contrato, a CONTRATADA sera
notificada para promover a cessacao imediata desse uso, sem prejuizo da rescisdo do
Contrato e de sua responsabilizacéo pela integralidade dos danos causados.

8.16 Eliminacdo. Extinto o Contrato, independentemente do motivo, a CONTRATADA
devera em até 10 (dez) dias Uteis, contados da data de seu encerramento, devolver
todos os dados pessoais a CONTRATANTE ou elimina-los, inclusive eventuais copias,
certificando a CONTRATANTE, por escrito, do cumprimento desta obrigagao.

8.17 A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes
e condicBes acordadas no Contrato, inclusive no tocante a Politica de Privacidade da
CONTRATANTE, cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos
dados pessoais.

8.18 A CONTRATADA devera indicar seu Encarregado dos Dados, Data Protection
Officer (DPO) ou pessoa capacitada tecnicamente que sera responsavel pela tratativa
de incidentes junto a CONTRATANTE.

8.18.1 O Encarregado dos Dados, Data Protection Officer (DPO) ou pessoa capacitada
tecnicamente indicada pela CONTRATADA mantera contato formal com o
Encarregado dos Dados indicado pela CONTRATANTE, no prazo de 24 (vinte e
guatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagao ou risco
de violacdo de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias
devidas, na hipétese de questionamento das autoridades competentes.

8.19 Os casos omissos em relacdo ao tratamento dos dados pessoais que forem
confiados a CONTRATADA e nao puderem ser resolvidos com amparo na LGPD,
deverédo ser submetidos a Fiscalizac&o para que decida previamente sobre a questao.
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9. CLAUSULA NONA - DA LEI ANTICORRUPCAO

9.1 A CONTRATADA estad obrigada a cumprir e exigir o cumprimento da Lei n°®
12.846/2013 (Lei Anticorrupcao) e demais normas pertinentes ao tema em todos os niveis,
rechacando qualquer ato ou atividade que constitua ou possa ser entendido como ato lesivo
aos interesses da Administragéo Publica.

9.2 Cabe a CONTRATADA difundir a todos os seus colaboradores as vedacdes
impostas pela Politica Antifraude e Anticorrup¢céao, bem como as consequéncias de eventual
responsabilizacao aplicada ao Decreto Estadual n°® 5.569-R/2023.

9.3 Havendo indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo) como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, cOpias do processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade
da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente para apuracado da conduta
tipica em questao.

9.3.1 Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido Processo Administrativo de
Responsabilizacdo, que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 14.133/2021 e
no Decreto Estadual n® 5.569-R/2023.

9.4 Cabe a CONTRATADA denunciar imediatamente a CONTRATANTE qualquer acéo
ou omissdo que venha a ter conhecimento e que importe em descumprimento da Politica
Antifraude e Anticorrupcdo do Governo do Estado do Espirito Santo, bem como da
legislacdo Anticorrupcéo vigente e aos demais normativos de combate a fraude e a atos de
corrupgao.

10. CLAUSULA DECIMA - DOS ADITAMENTOS

10.1 O presente contrato podera ser aditado, nas hipéteses previstas no artigo 106 da Lei
14.133/2021, apds manifestacéo formal da Procuradoria Geral do Estado - PGE.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DESCREDENCIAMENTO E DA RESCISAO

11.1 O descumprimento de quaisquer das condi¢des previstas neste contrato e no Edital
de credenciamento, bem como na Lei Federal 14.133/21 e na Lei Estadual 9.090/2008,
ensejara o descredenciamento da entidade e a rescisao do contrato.

11.2 Podera o contrato ser rescindido mediante manifestacdo formal da CONTRATADA,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

11.3 Em caso de rescisdo de Contrato da instituicdo que opere nas modalidades:
empréstimo, financiamento, assisténcia financeira ou amortizagdo de débitos oriundos de
operacdes de compras e saque emergencial, realizados através de cartdo consignado de
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beneficio, manter-se-do, porém, em pleno vigor as obrigacdes assumidas até a efetiva
liquidacao das consignacdes anteriormente concedidas.

11.4 Arescisdo do Contrato podera ocorrer nas hipéteses e condi¢cdes previstas nos
artigos 137 e 138 da Lei n°® 14.133/2021, com aplicacéo do art. 139, da mesma Lei, se
forem o caso.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao
ou ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2 Para as condutas citadas no item 12.1 poderédo ser aplicadas ao contratado as
seguintes sancoes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que néo se justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei
n° 14.133/2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 8 4°, da Lei n°® 14.133/2021);

c) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas

alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156,
85° da Lein® 14.133/2021);

12.3 Ao credenciado contratado poderéo ser aplicadas, ainda, as medidas cautelares e
sanc¢des previstas no capitulo VI do Decreto 6.013-R/2025, observados as hipéteses, 0s
procedimentos e prazos nele estabelecidos, bem como em regulamentos proprios
expedidos pelo Secretario de Estado responsavel pela administragdo de pessoal.

12.4 A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma,
a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°
14.133/2021).

12.5 A aplicagédo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
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caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133/2021 para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, assim como
as seguintes regras:

12.5.1 Antes da aplicacdo de qualquer sanc¢do administrativa, o érgdo promotor do
credenciamento devera notificar o interessado contratado, facultando-lhe a
apresentacao de defesa prévia,

12.5.2 A notificagdo deverd ocorrer pessoalmente, eletronicamente, com confirmacao
de recebimento, ou por correspondéncia com aviso de recebimento, indicando,
no minimo: a conduta do interessado contratado reputada como infratora, a
motivacdo para aplicacdo da penalidade, a sancdo que se pretende aplicar, o
prazo e o local de entrega das razdes de defesa;

12.5.3 O prazo para apresentacdo de defesa prévia para a penalidade prevista na alinea
“a” do subitem 12.2 sera de 05 (cinco) dias Uteis e 15 (quinze) dias Uteis para as
demais penalidades, a contar da data da intimag&o;

12.5.4 O interessado contratado comunicara ao 6érgao promotor do credenciamento as
mudancas de endereco ocorridas no curso do processo licitatério e da vigéncia
do contrato, considerando-se eficazes as notificagcbes enviadas ao local
anteriormente indicado, na auséncia da comunicacao;

12.5.5 Ofertada a defesa prévia ou expirado o0 prazo sem que ocorra a sua
apresentacdo, o 6rgao promotor do credenciamento proferira decisao
fundamentada e adotard as medidas legais cabiveis, resguardado o direito de
recurso do interessado que devera ser exercido nos termos da Lei n°
14.133/2021;

12.6 O recurso administrativo a que se refere o item 12.5.5 serd submetido a andlise da
Procuradoria Geral do Estado do Espirito Santo — PGE.

12.7 Na aplicacéo das sancdes serao considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133/2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacdes dos 6rgaos de controle.

12.8 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133/2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n® 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

12.9 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
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previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos 0s
efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica seréo estendidos aos seus administradores
e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacdo de coligagcao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133/2021).

12.10 O Contratante deverda, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.11 As sanc0fes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.12 Sem prejuizo da aplicacdo das sangdes acima descritas, a pratica de quaisquer atos
lesivos a administracao publica na licitacdo ou na execuc¢ao do contrato, nos termos da Lei
12.846/2013, serd objeto de imediata apuracdo observando-se o devido processo legal
estabelecido no marco regulatorio estadual anticorrupcgéao.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 Ficam estabelecidos o Foro de Vitéria, Comarca da Capital do Estado do Espirito
Santo para dirimir quaisquer duvidas oriundas direta ou indiretamente deste instrumento,
renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

13.2 Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar duvida quanto a
interpretacdo do presente instrumento, as partes deverdo buscar solucdo administrativa,
com a participacdo da Procuradoria Geral do Estado, por intermédio de um ou mais meios
de solucdo consensual de conflitos previstos na Lei Complementar Estadual n® 1.011/2022.

E assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente Contrato em 03 (trés) vias de
igual teor, para que produza seus efeitos legais.

Vitoria (ES), de de 2026.
Secretario de Estado de Gestéo e Nome da Contratada
Recursos Humanos - SEGER Representante (nome completo)
CPF Ne° CPF Ne°

Av. Vitoria, n® 2703, Horto, Vitéria/ES. Tel.: (27) 3636-5260

2026-2BKZ4B - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  06/05/2026 13:56 PAGINA 49 /50



Documento original assinado eletronicamente,

JABES DE ALMEIDA ALVES
AGENTE DE CONTRATACAO
SUBCONYV - SEGER - GOVES

assinado em 06/05/2026 13:56:50 -03:00

CLEYDE RODRIGUES ALVARENGA GUIDA
SUBGERENTE QCE-05
SUCAP - SEGER - GOVES
assinado em 06/05/2026 09:15:01 -03:00

INFORMAGOES DO DOCUMENTO

conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

CRISTIANI STORCH PEREZ MACHADO
ANALISTA DO EXECUTIVO
GEPLAN - SEGER - GOVES

assinado em 06/05/2026 13:56:11 -03:00

CAMILA DE SOUZA
ASSESSOR TECNICO
SUCAF - SEGER - GOVES
assinado em 06/05/2026 08:41:57 -03:00

Documento capturado em 06/05/2026 13:56:50 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)
por JABES DE ALMEIDA ALVES (AGENTE DE CONTRATACAO - SUBCONYV - SEGER - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2026-2BKZ4B

2026-2BKZ4B - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 06/05/2026 13:56 PAGINA 50 / 50



		2026-05-06T13:56:51-0300




