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Vitória (ES), segunda-feira, 1 de Junho de 2026.

Execução nº 2025-VTFNC
Pregão nº 037/2025 - ARP nº 049/2025 

-INOVA
Contratante: Fundação Estadual de Inovação em 
Saúde - iNOVA Capixaba
Contratada: SAMTRONIC INDÚSTRIA E COMÉRCIO 
LTDA
Objeto: AQUISIÇÃO DE EQUIPOS PARA BOMBAS DE 
INFUSÃO. LOTE 001 - Valor Total: R$ 128.200,00
Recurso orçamentário: As despesas para 
aquisição dos itens decorrentes da presente ordem 
de fornecimento correrão orçamento do HOSPITAL 
DOUTOR DÓRIO SILVA - HDDS, para o exercício de 
2026.
O extrato detalhado está disponível na íntegra no site 
https://inovacapixaba.es.gov.br/atosdocompras.

Serra/ES, 25 de maio de 2026.
Adriana Morais Gomes Macagnan

Diretora Geral
Hospital Doutor Dório Silva - HDDS

Fundação iNOVA Capixaba
Competência delegada por meio da Portaria nº 

02-R, de 30 de janeiro de 2025
<#DIOES#1798565#9#1943979/>

Protocolo 1798565

<#DIOES#1798569#9#1943983>

EXTRATO DE CONTRATO Nº 117/2026
Processo nº 2026-NNFTC
ID Contratação PNCP nº 

36901264000163-1-000350/2026
ID CidadES nº 2026.500E1700001.09.0229

Contratante: Fundação Estadual de Inovação em 
Saúde - iNOVA Capixaba
Contratada: A F AMANCIO JUNIOR HOSPCLIN 
SOLUÇÕES E TECNOLOGIA
Forma de Contratação: Dispensa de Licitação, com 
fulcro no art. 75, VIII da Lei 14.133/2021
Objeto: Prestação de serviços de manutenção 
preventiva e corretiva em lavadora ultrassônica, 
seladora e secadora, com fornecimento de peças, 
para o Hospital Estadual Sílvio Avidos - HESA.
Valor Global: R$ 111.480,00
Vigência: O prazo de vigência contratual iniciará no 
dia de sua assinatura e terá duração de 1 (um) ano.
Recurso orçamentário: Os recursos necessários ao 
pagamento das despesas inerentes à este contrato 
correrão orçamento do HOSPITAL ESTADUAL SILVIO 
AVIDOS - HESA, para o exercício de 2026.
Data da Assinatura: 28/05/2026

Colatina/ES, 28 de maio de 2026.
Eduardo Ribeiro Morais

Diretor Geral
Hospital Estadual Silvio Avidos - HESA

Fundação iNOVA Capixaba
Competência delegada por meio da Portaria nº 

02-R, de 30 de janeiro de 2025
<#DIOES#1798569#9#1943983/>

Protocolo 1798569

<#DIOES#1798552#9#1943966>

EXTRATO DO 3º TERMO ADITIVO
Contrato nº 050/2023

Processo nº 2021-B8LB8
ID CidadES nº 2023.500E1700001.01.0021

Contratante: Fundação Estadual de Inovação em 
Saúde - iNOVA Capixaba
Contratada: PS MED SERVICOS MEDICOS LTDA
Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto 
a prorrogação do prazo de vigência do Contrato 
pelo prazo de 12 meses, a contar de 31/05/2026, 
conforme autorização prevista na Cláusula Quinta.

Valor Mensal: R$ 229.686,06
Recurso orçamentário: Os recursos necessários ao 
pagamento das despesas inerentes a este Contrato 
correrão do orçamento da Fundação iNOVA Capixaba 
- Matriz e filiais, para o exercício de 2026.

Vila Velha/ES, 27 de maio 2026.
Jorge Teixeira e Silva Neto

Diretor Gente, Gestão, Finanças e Compras - 
Fundação iNOVA Capixaba

Competência delegada por meio da Portaria nº 
02-R, de 30 de janeiro de 2025

<#DIOES#1798552#9#1943966/>

Protocolo 1798552

Secretaria de Estado de Gestão e Recursos Humanos  - 
SEGER -

<#DIOES#1798755#9#1944179>

RETIFICAÇÃO DO RESULTADO DO RECURSO 
DA 3ª ANÁLISE DE DOCUMENTAÇÃO, E DA 
4ª ANÁLISE DE DOCUMENTAÇÃO - EDITAL 
PERMANENTE DE CHAMAMENTO PÚBLICO 

PARA CREDENCIAMENTO SEGER N° 23/2025

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE GESTÃO E 
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuições 
legais, dando continuidade ao Credenciamento 
de Instituições de Ensino de Nível Técnico 
e Superior, objeto do EDITAL PERMANENTE 
DE CHAMAMENTO PÚBLICO PARA 
CREDENCIAMENTO SEGER N° 23/2025, que visa 
a realização de estágio obrigatório não remunerado, 
mediante a celebração de Convênio de Concessão 
de Estágio com a Administração Direta, Autárquica 
e Fundacional do Estado do Espírito Santo, torna 
público a retificação do resultado do recurso da 
3ª da análise de documentação, e da 4º análise 
de documentação apresentada pelas Instituições 
de Ensino que foram habilitadas e inabilitadas, 
conforme estabelecido no referido Edital.

Aonde se lê:
2 DO RESULTADO: 4ª análise de 
documentação

INSTITUIÇÕES DE ENSINO HABILITADAS
CNPJ. NOME
------- ------------
Nenhuma Instituição de Ensino foi Habilitada 
nessa 4ª análise de documentação.

Leia-se:
2 DO RESULTADO: 4ª análise de 
documentação

INSTITUIÇÕES DE ENSINO HABILITADAS
CNPJ. NOME
05.796.559/0001-
93

CENTRO EDUCACIONAL DA 
ILHA LTDA-ME

CAROLINA BUENO CHEIB
Presidente

KAMILLA MOTA NEIVA
Membro

KARLA MENDONÇA MEDEIROS
Suplente
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Vitória (ES), segunda-feira, 1 de Junho de 2026.

Comissão Permanente de Credenciamento de 
Instituições de Ensino
3 DA HOMOLOGAÇÃO
3.1 Homologo a retificação do resultado da análise 
da documentação apresentada pelas Instituições de 
Ensino em conformidade com o Edital Permanente de 
Chamamento Público para Credenciamento/SEGER 
n° 23/2025.

MARCELO CALMON DIAS
Secretário de Estado de Gestão e Recursos Humanos
<#DIOES#1798755#10#1944179/>

Protocolo 1798755

<#DIOES#1798514#10#1943926>

PORTARIA N.º 553-S, DE 25 DE MAIO DE 
2026.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE GESTÃO E 
RECURSOS HUMANOS, no uso da delegação de 
competência atribuída pelo Art. 1º, do Decreto 
nº1941-S, publicada em 05 de setembro de 2013; 
considerando o art. 27 do Decreto nº 5331- R, 
publicado em 13 de março de 2023, e tendo em vista o 
que consta do processo eletrônico nº 2024-4CZHQ,

RESOLVE:

AUTORIZAR a PRORROGAÇÃO da entrega da 
documentação prevista no Art. 33, do Decreto nº 
5331- R do(a) servidor(a) ISRAEL DA CONCEIÇÃO 
JÚNIOR, número funcional 3126013, vínculos 9 
e 10, em que é efetivo(a) da carreira de Professor 
B, de acordo com o artigo 57, inciso III da Lei 
Complementar nº 46/94 e o Decreto nº 5331- R, 
publicado em 13 de março de 2023, relativa ao 
afastamento para Pós-Graduação Stricto Sensu 
na modalidade de MESTRADO, em Filosofia do 
Programa de Mestrado em Filosofia (PROF-FILO), 
oferecido pela Universidade Federal do Espírito Santo 
- UFES, até 31/09/2026, para conclusão e entrega 
da documentação referente à dissertação.

Vitória-ES, 25 de maio de 2026.

MARCELO CALMON DIAS
Secretário de Estado de Gestão e Recursos Humanos
<#DIOES#1798514#10#1943926/>

Protocolo 1798514

<#DIOES#1798849#10#1944296>

PORTARIA N.º 584-S, DE 28 DE MAIO DE 
2026.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE GESTÃO E 
RECURSOS HUMANOS, no uso da delegação de 
competência atribuída pelo inciso I do art. 1º, do 
Decreto nº 5797-R, publicado em 15 de agosto de 
2024 e, tendo em vista o que consta do processo nº 
2025-SKH4T,

RESOLVE:

CONCEDER afastamento ao servidor NATHAN 
MORETTO GUZZO FERNANDES, nº funcional 
3701514, vínculo 7, ocupante do cargo de 
Professor B, vinculado à Secretaria da Educação - 
SEDU, fundamentado no Artigo 57, inciso I, da Lei 
Complementar nº 46 de 31 de janeiro de 1994, 
para participar nos eventos científicos 2º Encontro 
de Educação Ambiental do CEA NIPEEA, 4º 
Seminário de Meio Ambiente e 6º Seminário 

Ecologias Insubmissas, em Vitória/ES, no dia 08 
a 12 de junho de 2026.

MARCELO CALMON DIAS
Secretário de Estado de Gestão e Recursos 

Humanos
<#DIOES#1798849#10#1944296/>

Protocolo 1798849

<#DIOES#1799032#10#1944496>

PORTARIA N.º 585-S, DE 29 DE MAIO DE 
2026.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE GESTÃO E 
RECURSOS HUMANOS, no uso da delegação de 
competência atribuída pelo inciso I do art. 1º, do 
Decreto nº 5797-R, publicado em 15 de agosto de 
2024 e, tendo em vista o que consta do processo nº 
2026-WZW4K,

RESOLVE:

CONCEDER afastamento ao servidor EDIMAR 
FRANCISCO NUNES, nº funcional 2558718, vínculos 
6 e 7, ocupante do cargo de Professor B, vinculado 
à Secretaria da Educação - SEDU, fundamentado 
no Artigo 57, inciso I, da Lei Complementar nº 46 
de 31 de janeiro de 1994, para participar do XIII 
Seminário Internacional ‘As Redes Educativas 
e as Tecnologias: 25 anos entre memórias e 
confluências no (im)possível, em Rio de Janeiro/
RJ, no período de 01 a 03 de junho de 2026.

MARCELO CALMON DIAS
Secretário de Estado de Gestão e Recursos 

Humanos
<#DIOES#1799032#10#1944496/>

Protocolo 1799032

<#DIOES#1799037#10#1944500>

PORTARIA N.º 586-S, DE 29 DE MAIO DE 
2026.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE GESTÃO E 
RECURSOS HUMANOS, no uso da delegação de 
competência atribuída pelo inciso I do art. 1º, do 
Decreto nº 5797-R, publicado em 15 de agosto de 
2024 e, tendo em vista o que consta do processo nº 
2025-NRRV2,

RESOLVE:

CONCEDER afastamento ao servidor RUBENS 
RODRIGUES DA SILVA COSTA, nº funcional 
1538020, vínculos 53 e 54, ocupante do cargo 
de Médico, vinculado à Secretaria da Saúde - 
SESA, fundamentado no Artigo 57, inciso I, da Lei 
Complementar nº 46 de 31 de janeiro de 1994, do 
15º Simpósio Internacional da Síndrome de 
DOWN, em Santo André/SP, no período de 19 a 21 
de março de 2026.

MARCELO CALMON DIAS
Secretário de Estado de Gestão e Recursos 

Humanos
<#DIOES#1799037#10#1944500/>

Protocolo 1799037

<#DIOES#1799039#10#1944504>

PORTARIA N.º 587-S, DE 29 DE MAIO DE 
2026.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE GESTÃO E 
RECURSOS HUMANOS, no uso da delegação de 
competência atribuída pelo inciso I do art. 1º, do 
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