EXECUTIVO

Vitéria (ES), segunda-feira, 26 de Setembro de 2022.

Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos -
SEGER -

RESULTADO DA 92 ANALISE DE
DOCUMENTAGAO - EDITAL PERMANENTE
DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO SEGER N° 009/2019

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes
legais, dando continuidade ao Credenciamento
de Instituicoes de Ensino de Nivel Técnico
e Superior, objeto do EDITAL PERMANENTE
DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO SEGER N° 009/2019, que visa
a realizagdo de estagio obrigatorio ndo remunerado,
mediante a celebracdo de Convénio de Concessdo
de Estagio com a Administracdo Direta, Autarquica
e Fundacional do Estado do Espirito Santo torna
publico resultado da andlise da

apresentada pelas Instituicoes de Ensino que foram
habilitadas e inabilitadas, conforme estabelecido no
referido Edital.

1. DO RESULTADO

INSTITUIGAO DE ENSINO HABILITADA

CNPJ NOME

32.479.115/0001-05 UNIAO  CAPIXABA  DE
ENSINO

2. DOS RECURSOS

2.1 O interessado cujo requerimento de

credenciamento nao consta na lista de habilitados,
receberd via e-mail o motivo do indeferimento
conforme o previsto no Edital de Chamamento
Publico n® 009/2019 e poderd interpor recurso
no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
ciéncia da decisdo, assegurada a ampla defesa e o
contraditoério.

2.2 Decidido o} recurso administrativo
eventualmenteinterpostoe, constatadaaregularidade
do ato de indeferimento, a Administragdo Publica
Estadual ratificard sua decisao.

2.3 Os recursos deverdao ser encaminhados,
por meio digital, a Comissdo Permanente de
Credenciamento de Instituicdes de Ensino.
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Digital: estagioobrigatorio@seger.es.gov.br
3. DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS
3.1 As Instituicdes de Ensino HABILITADAS fardo
parte do Banco Estadual de Instituicdes Credenciadas,
nao existindo limite quanto ao nimero minimo ou
maximo de credenciados.
3.2 Nenhuma Instituicdo de Ensino podera alegar
desconhecimento das instrugdes contidas neste ato e
das demais normas do Processo de Credenciamento.
3.3 Os casos omissos neste Edital serdao
resolvidos com base nos principios gerais de direito
e nas disposicoes federais e estaduais vigentes e
pertinentes ao objeto deste credenciamento.

CAROLINA BUENO CHEIB

Presidente

ANA CLAUDIA PASSOS SANTOS SILVA

Membro

GEIZA POTRATZ FOLADOR

Membro

LUCIANA MACHADO GUIMARAES GOZzZI
RIBEIRO

Membro

SABRINA KEILLA MARCONDES AZEVEDO
Membro

SANDRA MARIA PESSANHA

Membro

SANDRA RIBEIRO DA SILVA AMBROSIM
Membro

Comissdao Permanente de Credenciamento de

Instituicdes de Ensino

4. DA HOMOLOGAGAO

4.1 Homologo o resultado da andlise da
documentacdao apresentada pelas Instituicdes de
Ensino em conformidade com o Edital Permanente de
Chamamento Publico para Credenciamento/SEGER
n° 009/2019.

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

Protocolo 938753

ORDEM DE SERVICO N°109, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022

A SUBSECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, no uso da
delegacdo de competéncia atribuida pelo Art. 1°, inciso VI da Portaria n°® 27-R, publicada em 31 de outubro

de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° INTERROMPER, por necessidade de servico, as férias referentes ao exercicio de 2022, da servidora

abaixo relacionada:

SANTOS ALMEIDA

Nome do Servidor: N.° Funcional Periodo Aquisitivo Férias Interrompidas a Partir de: Crédito de Dias Restantes
de Férias:
GLORIETE MARIA DOS | 3345785 2021/2022 22/08/2022 8 dias

Art. 22 INTERROMPER, por necessidade de servigo, as férias referentes ao exercicio de 2020, das servidoras

abaixo relacionadas:
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