EXECUTIVO

Vitéria (ES), sexta-feira, 15 de Julho de 2022.

Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos -
SEGER -

RESULTADO DO RECURSO - EDITAL
PERMANENTE DE CHAMAMENTO PUBLICO
PARA CREDENCIAMENTO SEGER N° 009/2019

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO
E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas
atribuicbes legais, dando continuidade ao
Credenciamento de Instituicdbes de Ensino
de Nivel Técnico e Superior, objeto do EDITAL
PERMANENTE DE CHAMAMENTO PUBLICO
PARA CREDENCIAMENTO SEGER N° 009/2019,
que visa a realizagdo de estagio obrigatorio ndo
remunerado, mediante a celebragdo de Convénio de
Concessdao de Estagio com a Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Estado do Esp|r|to
Santo, torna publico resultado da andlise do
recurso apresentado pelas Instituicoes de Ensino
que foram inabilitadas, conforme estabelecido no
referido Edital..

1. DO RESULTADO

INSTITUICAO DE ENSINO HABILITADA

NPJ NOME |

3.784.767-0001-08 ILA VELHA CURSOS
TECNICOS EIRELI

8.284.400/0001-88 D.A.DE OLIVEIRA GOMES-ME |

8.733.648/0001-40 DITORA E DISTRIBUIDORA
DUCACIONAL S/A

2. DOS RECURSOS

2.1 O interessado cujo requerimento de recurso
nao consta na lista de habilitados, recebera via e-mail,
0 motivo do indeferimento conforme o previsto no
Edital de Chamamento Publico n® 009/2019

2.2 Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos
de revisdo de recurso

2.3 O indeferimento da habilitacao, devidamente
fundamentado, ndo impede o credenciamento
‘futuro” da mstltulgao caso es(tja vlenha se adequar
G i Edita

3. DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS

FINAIS E

3.1 As Instituicdes de Ensino HABILITADAS farag
parte do Banco Estadual de Instituicdes Credenciadas,
nao existindo limite quanto ao numero minimo ou
maximo de credenciados

3.2 Nenhuma Instituicdo de Ensino podera alegar]
desconhecimento das instrugdes contidas neste ato €
das demais normas do Processo de Credenciamento,

3.3 Os <casos omissos neste Edital serao
resolvidos com base nos principios gerais de direito
e nas disposicOes federais e estaduais vigentes €
pertinentes ao objeto deste credenciamento

CAROLINA BUENO CHEIB

Presidente

NA CLAUDIA PASSOS SANTOS SILVA

Membro

GEIZA POTRATZ FOLADOR

Membro

LUCIANA MACHADO
RIBEIRO

GUIMARAES GOZZI

Membro
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ABRINA KEILLA MARCONDES AZEVEDO
Membro

ANDRA MARIA PESSANHA
Membro

ANDRA RIBEIRO DA SILVA AMBROSIM
Membro
Comissao Permanente de Credenciamento de
nstituicoes de Ensino
4q, DA HOMOLOGACAO
4.1 Homologo o resultado da anadlise da
documentacdao apresentada pelas Instituicdes de
Ensino em conformidade com o Edital Permanente de
Chamamento Publico para Credenciamento/SEGER
n° 009/2019

Secretario de FEstado de Gestdo e Recursos Humanos
Protocolo 891638

PORTARIA SEGER N°502-S DE 14 DE JULHO
DE 2022

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS - SEGER, no uso de suas
atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a publicacdo do Decreto n©°
4576-R, de 10 de fevereiro de 2020, bem como o
que consta no processo n°® 86416200,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 120 (cento e vinte) dias, o
prazo previsto no Art. 4° da Portaria n® 583-S, de 26
de setembro de 2019, prorrogado pelas Portaria n©
175-S, de 24 de marcgo de 2020; Portaria n® 444-S,
de 23 de setembro de 2020; Portaria n® 531-S, de
06 de novembro de 2020; Portaria n© 86-S, de 04 de
fevereiro de 2021, Portaria n® 229-S, de 07 de abril
de 2021; Portaria n® 408-S, de 02 de julho de 2021,
Portaria n° 526-S, de 08 de setembro de 2021;
Portaria n® 629-S, de 05 de novembro de 2021,
Portaria n® 12-S, de 06 de janeiro de 2022; e pela
Portaria n® 203-S, de 10 de margo de 2022, para
conclusdo da apuracdo da conduta de consignatarias
cadastradas no Sistema Digital de Consignacdes
- eConsig.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a 30 de junho de
2022.

Vitéria, 14 de julho de 2022.

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos
Humanos
Protocolo 891280

Escola de Servigo Publico do Espirito Santo - ESESP -

Resumo 1° Termo Aditivo da Ordem de Execucao
de Servico N.° 337/2022.

Objeto: Aditivo de Prazo, estendendo de 13/07 a
15/08/2022, ficando inalteradas as demais clausulas
contratuais.
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