GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ARP n° 006/2022
Pregéo n° 023/2022
Processo n° 2021-X1VB9

Pelo presente instrumento, O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS - SEGER, 6rgdo
da Administracdo Direta do Poder Executivo, inscrita no CNPJMF sob o no
07.162.270/0001-48, com sede na Avenida Governador Bley, 236, Edificio Fabio Ruschi,
Centro, Vitéria/ES, CEP: 29.010-150, representada legalmente pelo seu Secretario Sr.
MARCELO CALMON DIAS, brasileiro, casado, servidor publico estadual, portador da
carteira de identidade n® 667.774 - SPTC/ES, inscrito no CPF sob o n.° 887.470.427-53,
residente e domiciliado na Avenida Estudante Jose Julio de Souza, 1300, Apt® 903 —
Praia de Itaparica — Vila Velha/ES, considerando o julgamento da licitacdo na modalidade
de PREGAO, PARA REGISTRO DE PRECOS, sob n°. 023/2022, RESOLVE registrar o
preco da empresa ARQUIVO CONTEMPORANEO TECNOLOGIA EM
DOCUMENTACAO EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ n° 06.063.313/0001-75, situada na
Rua Rio Novo do Sul, n® 159 — Nova Carapina | — Serra/ES - CEP 29.170-031,
representada por EUCLESIO JOSE FILHO, brasileiro, solteiro, empresario, portador da
carteira de identidade n° 598.190 SSP-ES, inscrito no CPF n® 779.944.777-04,
atendendo as condicfes previstas no Instrumento Convocatoério e as constantes desta
Ata de Registro de Precos, e regido pela Lei 10.520/2002, pelo Decreto Estadual 2.458-
R/2010, pelo Decreto Estaduall.790-R/2007, pela Lei 8.666/1993 e suas alteracoes e
em conformidade com as disposi¢des a seguir.

1-DO OBJETO
1.1 - A presente Ata tem por objeto o registro de precos servico de gestdo documental
para preparacdao, digitalizacdo, indexacéo, autuacdo e remontagem do acervo de

documentos especificados no Anexo | do Edital.

1.2 - Integram esta Ata, como partes indissociaveis e independentemente de transcricao,
0S seguintes anexos:

(a) Anexo A — Especificacao dos precos;
(b) o Edital e todos 0s seus Anexos;

(c) a Proposta Comercial da Contratada.
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2 - DO PRECO

2.1 - Os precos a serem pagos coincidem com os precos definidos no Anexo desta Ata,
e nele estdo inclusos todas as espécies de tributos, diretos e indiretos, encargos sociais,
seguros, fretes, material, médo de obra e quaisquer despesas inerentes ao servico.

2.2 - Nos precos propostos deverdo estar incluidos, além do lucro, todas as despesas e
custos, como por exemplo: transportes, tributos de qualquer natureza (inclusive ICMS e/
ou DESONERACAO) e todas as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com a
prestacdo do objeto da presente Ata.

2.3 - Os precos contratados serdo fixos e irreajustaveis, ressalvado o disposto no item 3
deste instrumento.

2.4 - A existéncia de precos registrados ndo obrigard a Administracdo a firmar
contratacdes que deles poderdo advir, facultada a realizacdo de licitacdo especifica ou
a contratacdo direta para a aquisicdo pretendida nas hipdteses previstas na Lei
8.666/1993, mediante fundamentacdo, assegurando-se ao beneficiario do registro a
preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdes.

3 - DA ALTERACAO DO PRECO PRATICADO NO MERCADO E DO REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO

3.1 - Quando, por motivo superveniente, o preco registrado tornar-se superior ao preco
praticado pelo mercado, o érgao gerenciador devera:

3.1.1 - convocar o fornecedor visando a negociacao para reducdo de precos e sua
adequacao ao praticado pelo mercado;

3.1.2 - frustrada a negociacdo, liberar o fornecedor do compromisso assumido;

3.1.3 - convocar os demais fornecedores para conceder igual oportunidade de
negociacao.

3.2-Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o
fornecedor, mediante oferta de justificativas comprovadas, ndo puder cumprir 0
compromisso, o 0rgao gerenciador podera:

3.2.1 - Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicacdo de sancgao
administrativa, desde que as justificativas sejam motivadamente aceitas e o
requerimento ocorra antes da emissao de ordem de fornecimento;
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3.2.2 - Convocar os demais fornecedores para conceder igual oportunidade de
negociacao.

3.3-Nao logrando éxito nas negociacbes, 0 Orgdo gerenciador deve proceder a
revogacao da Ata de Registro de Precos e a ado¢cdo de medidas cabiveis para obtencéo
de contratagdo mais vantajosa.

3.4 - Em caso de desequilibrio da equacédo econdmico-financeira, sera adotado o critério
de revisdo, como forma de restabelecer as condi¢des originalmente pactuadas.

3.5 - A revisdo podera ocorrer a qualquer tempo da vigéncia da Ata, desde que a parte
interessada comprove a ocorréncia de fato imprevisivel, superveniente a formalizacdo
da proposta, que importe, diretamente, em majoracdo ou minoracao de seus encargos.

3.5.1 - Em caso de revisao, a alteracdo do preco ajustado, além de obedecer aos
requisitos referidos no item anterior, devera ocorrer de forma proporcional a
modificacdo dos encargos, comprovada minuciosamente por meio de memoéria de
calculo a ser apresentada pela parte interessada.

3.5.2 - Dentre os fatos ensejadores da revisdo, ndo se incluem aqueles eventos
dotados de previsibilidade, cujo carater possibilite a parte interessada a sua afericéo
ao tempo da formulacdo/aceitagcdo da proposta, bem como aqueles decorrentes
exclusivamente da variacao inflacionaria, uma vez que inseridos, estes ultimos, na
hiptese de reajustamento, modalidade que ndo sera admitida neste registro de
precos, posto que a sua vigéncia ndo supera o prazo de um ano.

3.5.3 - Nao sera concedida a revisao quando:
3.5.3.1 - ausente a elevacdo de encargos alegada pela parte interessada;

3.5.3.2 - 0 evento imputado como causa de desequilibrio houver ocorrido antes da
formulacdo da proposta definitiva ou apés a finalizac&o da vigéncia da Ata;

3.5.3.3 - ausente 0 nexo de causalidade entre o evento ocorrido e a majoracao dos
encargos atribuidos a parte interessada;

3.5.3.4 - a parte interessada houver incorrido em culpa pela majoracdo de seus
préprios encargos, incluindo-se, nesse ambito, a previsibilidade da ocorréncia do
evento.

3.6 - Em todo o caso, a revisdo serd efetuada por meio de aditamento contratual,
precedida de analise pela Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia e
Procuradoria Geral do Estado, e ndo podera exceder o preco praticado no mercado.
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4 - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS
4.1 - O preco registrado podera ser cancelado nas seguintes hipoteses:

4.1.1 - Pela Administracao, quando houver comprovado interesse publico, ou quando
o fornecedor:

4.1.1.1 - ndo cumprir as exigéncias da Ata de Registro de Precos;

4.1.1.2 - ndo formalizar contrato decorrente do Registro de Precos ou néo retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido, sem justificativa aceitavel,

4.1.1.3 - ndo aceitar reduzir o preco registrado, na hipétese de se tornar este
superior aos praticados no mercado;

4.1.1.4 - incorrer em inexecucao total ou parcial do contrato decorrente do registro
de precos.

4.1.2 - Pelo fornecedor, quando, mediante solicitacdo formal e expressa, comprovar a
impossibilidade, por caso fortuito ou forca maior, de dar cumprimento as exigéncias
do instrumento convocatoério e da Ata de Registro de Precos.

4.2 - O cancelamento do registro de precos por parte da Administracdo, assegurados a
ampla defesa e o contraditério, sera formalizado por decisédo da autoridade competente.

4.2.1 - O cancelamento do registro ndo prejudica a possibilidade de aplicacédo de
sancdo administrativa, quando motivada pela ocorréncia de infragdo cometida pelo
particular, observados os critérios estabelecidos na clausula décima primeira deste
instrumento.

4.3 - Da decisao da autoridade competente se dara conhecimento aos fornecedores,
mediante o envio de correspondéncia, com aviso de recebimento.

4.4 - No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco do fornecedor, a
comunicacao sera efetivada através de publicacdo na imprensa oficial, considerando-se
cancelado o preco registrado, a contar do terceiro dia subsequente ao da publicacao.

4.5 - A solicitagdo, pelo fornecedor, de cancelamento do preco registrado devera ser
formulada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, instruida com a comprovacéao
dos fatos que justificam o pedido, para apreciacdo, avaliacdo e decisdao da
Administracao.
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5 - DAS CONDIQOES DE PAGAMENTO

5.1 - As condicdes de pagamento constam do termo de contrato.

5.2 - Os servigos executados com falhas deverdo ser retificados, sem custos,
imediatamente apds a ciéncia do resultado da fiscalizac&o.

6 - DO PRAZO DE VIGENCIA DA ATA E DOS CONTRATOS

6.1 - O prazo de vigéncia dessa Ata de Registro de Precos é de 01(um) ano, contado do
dia posterior & data de sua publicacdo no Diario Oficial, vedada a sua prorrogacao.

6.2 - O prazo de vigéncia das contratacdes decorrentes desse registro de precos seguira
0 que consta do termo de contrato.

7 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 - As despesas inerentes a esta Ata correrdo a conta das respectivas dotacdes
orcamentarias dos 0rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta que
participarem ou aderirem a contratacdo e serao especificadas ao tempo da contratacao.

8 - DA CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

8.1 - Quando houver necessidade de contratacdo dos servicos com precgos registrados
nesta Ata por algum dos 6rgaos participantes da Ata ou aderentes, o fornecedor sera
convocado para assinar o Contrato, devendo comparecer no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis.

8.2 - A Administracao podera prorrogar o prazo fixado no item anterior, por igual periodo,
nos termos do art. 64, § 1°, da Lei 8.666/1993, quando solicitado pelo interessado,
durante o seu transcurso, e desde que ocorra motivo justificado, aceito pelo ente
promotor do certame.

8.3 - Se o fornecedor se recusar a assinar o contrato poderao ser convocados os demais
proponentes classificados, negociando-se o preco a fim de alcancar as mesmas
condi¢cdes do primeiro colocado, observada a ordem de classificacéo.

9 - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

9.1 - Compete a Contratada:
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(a) Executar o servigo ajustado nos termos do Termo de Referéncia, por intermédio
exclusivo de seus empregados;

(b) Utilizar na execucéo do servi¢o contratado, pessoal que atenda, dentre outros, aos
seguintes requisitos:

b.1) qualificacé@o para o exercicio das atividades que lhe forem confiadas;
b.2) bons principios de urbanidade;
b.3) pertencer ao seu quadro de empregados;

(c) Registrar as ocorréncias havidas durante a execucao do presente Contrato, de
tudo dando ciéncia a Contratante, respondendo integralmente por sua omissao;

(d) Observar, apés a comunicacéao feita pela Contratante, o prazo de 48 (quarenta e
oito) horas para sanar o defeito no local dos servigos;

(e) Manter, durante toda execucédo do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificagcéo exigida na licitag&o;

(f) Observar vedacédo da subcontratacdo no todo ou em parte, do objeto contratado;

(9) Visando ao regular cumprimento do contrato firmado com a Administracao Publica,
o CONTRATADO, nos termos do Decreto Estadual n® 4.251-R/2018, se obriga a
efetivar a contratacdo de méao-de-obra necesséaria a execucdo da obra ou servico
advinda do sistema penitenciario estadual, no percentual de 6% (seis por cento) da
mao-de-obra total para a execugao do objeto contratual, nos termos do art. 36 da Lei
7.210/1984.

g.1) Para tanto, devera o CONTRATADO, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
corridos, contados a partir da assinatura do contrato, formular pedido por escrito ao
CONTRATANTE, onde especificara a quantidade e o0s servicos que serao
prestados pelos trabalhadores a serem contratados.

g.2) No prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir do requerimento
formulado pelo CONTRATADO, onde especificara a quantidade e os servicos que
serdo prestados pelos trabalhadores a serem contratados, o CONTRATANTE se
obriga a apresentar a relacdo dos trabalhadores aptos a contratagéo.

g.3) Visando ao cumprimento da obrigacédo acima mencionada, 0o CONTRATANTE,
no prazo maximo de 02 (dois) dias corridos, contados do requerimento formulado
pelo CONTRATADO, solicitardA a SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA —
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SEJUS - a relagdo dos trabalhadores aptos a contratagdo, considerando a
quantidade e os servicos que serdo prestados pelos trabalhadores a serem
contratados, devendo a SEJUS fornecer por escrito a relagdo solicitada, assim
como as respectivas contas para os depdsitos dos salarios dos trabalhadores, no
prazo maximo de 08 (oito) dias corridos, contados da solicitagdo, nos termos do art.
37 da Lei 7.210/1984.

g.4) O atraso na formalizacdo da contratacdo da mé&o-de-obra mencionada, por
culpa exclusiva do CONTRATANTE ou da SEJUS, néo ensejara qualquer gravame
ou penalidade ou CONTRATADO. O ndo cumprimento dessa obrigacao, por parte
do CONTRATADO, importard& em rescisdo do contrato firmado com a
Administracdo Publica, sem prejuizo das demais consequéncias previstas na Lei
8.666/1993.

g.5) Nos termos do §2° do art. 33 do Decreto 4.251R/2018, quando a natureza
complexa do servico impedir a aplicacdo da referida norma, o CONTRATADO
deverd apresentar justificativas, ficando liberado do cumprimento da obrigacao
apos prévia aceitacao pela SEJUS, por meio de decisdo fundamentada.

(h) Observar as disposicoes da Portaria SEGER n° 49-R;

(i) Adotar todas as providéncias necessarias para regularizacdo de seu regime
tributario junto aos 6rgdos competentes;

(j) Disponibilizar espaco fisico adequado em funcdo dos volumes pastas
funcionais/documentos a serem trabalhadas com instalacdes elétricas, l6gicas e
mobiliarias suficientes para a realizacdo das atividades;

(k) Responsabilizar-se pela conservagéo e sigilo dos documentos que estiverem em
seu poder durante a execucdo, tanto dos servigcos de guarda, quanto dos demais
descritos neste Termo de Referéncia. Em nenhuma hipétese, poderd a empresa
CONTRATADA veicular publicidade acerca do objeto a que se refere este Termo de
Referéncia, sob pena de responsabilizacéo civil e criminal;

(I) Assinar o TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DA INFORMACAO (Anexo | do
Termo de Referéncia);

(m) Arcar com todas as despesas diretas ou indiretas, decorrentes da execuc¢éo do
objeto deste Termo de Referéncia, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

(n) Realizar todos os servicos em conformidade com as especificacdes técnicas, pelo
preco ofertado, no prazo acordado, fornecendo todos o0s recursos materiais e
humanos para a completa e qualificada execucéo;
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(o) Apresentar os relatérios sobre os servigos executados, nos prazos estabelecidos;

(p) Participar, por intermédio do preposto e/ou do (s) responsavel (s) técnico (s), de
reunides convocadas pela CONTRATANTE para tratar de assuntos relativos aos
servicos objeto deste Termo de Referéncia,

(g) Reparar, corrigir, consertar, modificar ou substituir as suas expensas no total ou
em parte 0s servi¢cos executados em desacordo com este ajuste;

(r) Responder exclusivamente por quaisquer danos que eventualmente venham a ser
causados nos documentos, por si, quando do arquivamento, movimentacao,
manutenc¢ao e transporte ou frete do objeto contratado;

(s) Indicar nominalmente profissional para supervisdo, coordenacdo e controle dos
servicos contratados, que acompanhard as visitas periédicas mensais da
CONTRATANTE durante as quais reunir-se-a para aferir a aceitacdo continua dos
servicos e tomar conhecimento de eventuais reclamacdes e reivindicacdes
apresentando solucdes;

(t) Permitir aos representantes designados pela CONTRATANTE, a vistoria dos
servicos, bem como prestar, quando solicitada, as informacgfes visando ao bom
andamento dos servigos;

(u) Desenvolver as atividades de acordo com o Manual de Gestdo Documental do
PROGED, conforme Portaria Seger 39-R, de 06 de junho de 2011,

(v) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacéo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 8§ 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de1993;

(w) Ser responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrente de culpa ou dolo, seu ou de seus empregados, quando da
prestacdo dos servigcos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade o
acompanhamento pela Administracao;

(x) Relacionar toda documentacéo, individualmente, ou seja, processo a processo,
documento a documento, antes da sua retirada tanto do acervo existe quanto dos
Nnovos;
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(y) Fornecer, sempre que necessario, o quantitativo de material suficiente para
atender as demandas da CONTRATANTE de forma que o0s servi¢os sejam prestados
de maneira ininterrupta,

(z) Disponibilizar recursos materiais (computador, scanner, softwares etc.), recursos
humanos e de logistica para execuc¢ao do processo de digitalizacao;

(aa) Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestacao dos servicos.

(bb) Elaborar e apresentar o Relatério Final sobre o contrato executado, no prazo
estabelecido pela CONTRATANTE, sob pena de aplicacdo da sancdo de multa de
mora ou outra san¢ao administrativa cabivel.

9.2 - Compete a Contratante:
(a) Efetuar o pagamento do preco previsto nos termos do contrato;
(b) Definir os locais em que serdo executadas as tarefas ajustadas;

(c) Designar servidor (ou comissdo de, no minimo, 3 trés membros, na hipétese do §
8° do art. 15 da Lei 8.666/1993) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao da
entrega dos produtos adquiridos.

(d) Disponibilizar em tempo habil para a CONTRATADA as pastas
funcionais/documentos que serédo trabalhadas para a realizacao do servico;

(e) Promover o acompanhamento e a fiscalizagéo desta contratacdo, sob os aspectos
guantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por
parte da empresa CONTRATADA,;

(f) Listar e separar todos os documentos avulsos e/ou processos fisicos que compde
as pastas funcionais/documentos a serem coletadas e recepcionadas pela
CONTRATANTE;

f.1) Caso haja documentos avulsos e/ou processos fisicos do servidor listado fora
do 6rgdo no qual o servidor esteja lotado, cabera ao responsavel do ORGAO de
lotacdo do servidor, solicita-los para fins de recolhimento das pastas
funcionais/documentos pela CONTRATANTE

(g) Comunicar, por escrito, a futura CONTRATADA quaisquer falhas, deficiéncias,
imperfeicdes, irregularidades, inadequagbes e/ou omissbes verificadas no
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cumprimento deste instrumento contratual, estabelecendo prazo compativel para a
devida correcéo;

(h) Prestar quaisquer informacfes e esclarecimentos referentes ao objeto deste
Termo de Referéncia;

(i) Rejeitar no todo ou em parte o resultado dos servicos executados em desacordo
com as especificacbes deste Termo e solicitar expressamente sua substituicdo, no
prazo acordado;

(j) Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a
prestacao dos servigos e o atendimento das exigéncias contratuais decorrentes deste
Termo;

(k) Promover todas as condicfes para a boa execucao dos trabalhos com vistas a nao
ocasionar atrasos no cronograma;

() Vistoriar a qualquer época, as dependéncias destinadas, a digitalizacdo e guarda
documental;

(m) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

10 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 - O atraso injustificado na execucao do contrato sujeitara o licitante contratado a
aplicacao de multa de mora, nas seguintes condic¢des:

10.1.1 - Fixa-se a multa de mora em 0,3 % (trés décimos por cento) por dia de atraso,
a incidir sobre o valor total reajustado do contrato, ou sobre o saldo reajustado néao
atendido, caso o contrato encontre-se parcialmente executado;

10.1.2 - Os dias de atraso serao contabilizados em conformidade com o cronograma
de execucao do contrato;

10.1.3 - A aplicacdo da multa de mora nao impede que a Administracdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as outras sanc¢des previstas no item 10.2 deste
edital e na Lei 8.666/1993.

10.2 - A inexecucgdo total ou parcial do contrato ensejard a aplicacdo das seguintes
sancdes ao licitante contratado:
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(a) adverténcia,

(b) multa compensatoria por perdas e danos, no montante de até 10% (dez por cento)
sobre o saldo contratual reajustado n&o executado pelo particular;

(c) suspensédo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracao Publica, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, nos termos do
art. 87, 1ll, da Lei n° 8.666/93;

(d) impedimento para licitar e contratar com a Administracdo Publica Estadual pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato
e das demais cominac¢fes legais, especificamente nas hipéteses em que o licitante,
convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar
o retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execucao do contrato, comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal,
nos termos do art. 7° da Lei n°® 10.520/2002 e o art. 28 do Decreto 2.458-R/2010;

(e) declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
em toda a Federacado, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracao
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada com base na

alinea “c”.

[{peet)

10.2.1 - As sangdes previstas nas alineas “a”, “c”; “d” e “e” deste item, ndo sao
cumulativas entre si, mas poderdo ser aplicadas juntamente com a multa
compensatoria por perdas e danos (alinea “b”).

[P t]

10.2.2 - Quando imposta uma das sangbes previstas nas alineas “c”, “d” e “e”, a
autoridade competente submetera sua decisao ao Secretario de Estado de Gestéo e
Recursos Humanos - SEGER, a fim de que, se confirmada, tenha efeito perante a
Administragcdo Publica Estadual.

10.2.3 - Caso as sanc0es referidas no paragrafo anterior ndo sejam confirmadas pelo
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos - SEGER, competird ao érgao
promotor do certame, por intermédio de sua autoridade competente, decidir sobre a
aplicacao ou néo das demais modalidades sancionatorias.

10.2.4 - Confirmada a aplicacéo de quaisquer das san¢Oes administrativas previstas
neste item, competira ao orgao promotor do certame proceder com o registro da
ocorréncia no CRC/ES, e a SEGER, no SICAF, em campo apropriado. No caso da

Av. Governador Bley, 1° andar, 236, Ed. Fabio Ruschi, Centro — Vitéria/ES. Tel.: (27) 3636-
5245/5259/5258

Pagina 11



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

aplicagdo da sangao prevista na alinea “d”, deverd, ainda, ser solicitado o
descredenciamento do licitante no SICAF e no CRC/ES.

10.3 - As sancdes administrativas somente serédo aplicadas mediante regular processo
administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditorio, observando-se as seguintes
regras:

() Antes da aplicacdo de qualquer sancdo administrativa, o 6rgdo promotor do
certame devera notificar o licitante contratado, facultando-lhe a apresentacdo de
defesa prévia;

(b) A notificacdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, indicando, no minimo: a conduta do licitante contratado reputada como
infratora, a motivacao para aplicacéo da penalidade, a sangéo que se pretende aplicar,
0 prazo e o local de entrega das razdes de defesa;

(c) O prazo para apresentacdo de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da intimacéo, exceto na hipotese de declaracéo de inidoneidade, em que o prazo sera
de 10 (dez) dias consecutivos, devendo, em ambos o0s casos, ser observada a regra
do art. 110 da Lei 8666/1993;

(d) O licitante contratado comunicaréd ao 6rgao promotor do certame as mudancas de
endereco ocorridas no curso do processo licitatério e da vigéncia do contrato,
considerando-se eficazes as notificagdes enviadas ao local anteriormente indicado,
na auséncia da comunicacéo;

(e) Ofertada a defesa prévia ou expirado 0 prazo sem que ocorra a sua apresentacao,
0 6rgdo promotor do certame proferira decisdo fundamentada e adotara as medidas
legais cabiveis, resguardado o direito de recurso do licitante que devera ser exercido
nos termos da Lei 8.666/1993;

(f) O recurso administrativo a que se refere a alinea anterior serd submetido a analise
da Procuradoria Geral do Estado do Espirito Santo.

10.4 - Os montantes relativos as multas moratéria e compensatéria aplicadas pela
Administracdo poderao ser cobrados judicialmente ou descontados dos valores devidos
ao licitante contratado, relativos as parcelas efetivamente executadas do contrato;

10.5 - Nas hipéteses em que os fatos ensejadores da aplicagdo das multas acarretarem
também a resciséo do contrato, os valores referentes as penalidades poderéo ainda ser
descontados da garantia prestada pela contratada;
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10.6 - Em qualquer caso, se apés o desconto dos valores relativos as multas restar valor
residual em desfavor do licitante contratado, € obrigatoria a cobranca judicial da
diferenca.

10.7 - Sem prejuizo da aplicacdo das san¢cfes acima descritas, a pratica de quaisquer
atos lesivos a administracéo publica na licitagcdo ou na execucgédo do contrato, nos termos
da Lei 12.846/2013, ser& objeto de imediata apuracdo observando-se o devido processo
legal estabelecido no marco regulatério estadual anticorrupcao.

1 - DA SUPERVENIENTE IRREGULARIDADE FISCAL OU TRABALHISTA

1.1 - Constatado que o CONTRATADO néo se encontra em situacdo de regularidade
fiscal ou trabalhista, o0 mesmo sera notificado para no prazo de 10 (dez) dias uteis
regularizar tal situagdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, observando-se o
procedimento de aplicacao de sancoes.

1.2 - Transcorrido esse prazo, ainda que ndo comprovada a regularidade e que nao seja
aceita a defesa apresentada, o pagamento sera efetuado, sem prejuizo da tramitacao do
procedimento de aplicacao de sancoes.

1.3 - Em nado sendo aceitas as justificativas apresentadas pelo CONTRATADO, sera
imposta multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo contratual ndo executado.

1.4 - Depois de transcorridos 30 (trinta) dias Uteis da notificacdo da multa, se a empresa
ndo regularizar a pendéncia fiscal ou trabalhista, devera a Administracéo decidir sobre
iniciar ou ndo procedimento de rescisédo do contrato, podendo deixar de fazé-lo se reputar
que a extincdo antecipada do contrato ocasionara expressivos prejuizos ao interesse
publico.

1.5-Em se tratando de irregularidade fiscal decorrente de crédito estadual, o
CONTRATANTE informara a Procuradoria Fiscal da Procuradoria Geral do Estado sobre
os créditos em favor da empresa, antes mesmo da notificagdo a empresa.

2 - DA RESCISAO
2.1 - A rescisao da Ata podera ocorrer nas hipoteses e condi¢cdes previstas nos arts. 78

e 79 da Lei 8.666/1993, no que couberem, com aplicacao do art. 80 da mesma Lei, se
for o caso.

3 - DOS ADITAMENTOS
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3.1- A presente Ata podera ser aditada, estritamente, nos termos previstos na Lei
8.666/1993, apods manifestacao formal da Procuradoria Geral do Estado.

4 - DOS RECURSOS

4.1 - Os recursos, representacao e pedido de reconsideragcdo, somente serdo acolhidos
nos termos do art. 109 da Lei 8.666/1993.

5 - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

5.1 - A execucdo do contrato ser4 acompanhada pelo(a) (UNIDADE DO ORGAO),
designado representante da Administracdo nos termos do art. 67 da Lei 8.666/1993, que
deverd atestar a execucdo do objeto contratado, observadas as disposicfes deste
Contrato, sem o0 que nao sera permitido qualquer pagamento.

6 - DO FORO

6.1 - Fica eleito o foro de Vitdria, Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo, para
dirimir qualquer duavida ou contestacdo oriunda direta ou indiretamente deste
instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

6.2 - Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar duvida quanto a
interpretacdo do presente instrumento, as partes deverdo buscar solugdo administrativa,
com a participacdo da Procuradoria Geral do Estado, por intermédio de um ou mais
meios de solugcédo consensual de conflitos previstos na Lei Complementar Estadual n°
1.011/2022.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em trés vias de igual teor e
forma, para igual distribuicdo, para que produza seus efeitos legais.

Vitdria, 12 de dezembro de 2022. EUCLESIO JOSE  Assinado e forma digta
MARCELO CALMON mg‘casc’odce;f”w"&digita' por FILHO:77994477 FILHO:77994477704
D|A588747042753 DIAS:88747042753 704 %Zé:;:2022.12.1315:24:30

* Dados: 2022.12.15 09:26:52 -03'00" .
MARCELO CALMON DIAS EUCLESIO JOSE FILHO
Secretaria de Estado de Gestao e Arquivo Contemporaneo
Recursos Humanos — Seger Tecnologia em Documentagéo Eireli -
EPP
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ANEXO A — ESPECIFICACAO DOS PRECOS

Este documento € parte integrante da Ata de Registro de Precos n.° 006/2022, celebrada
entre a SEGER e a empresa cujo preco esta a seguir registrado, em face a realizacao
do Pregéo 023/2022.

Proposta Vencedora do Lote: ARQUIVO CONTEMPORANEO TECNOLOGIA EM
DOCUMENTACAO EIRELI - EPP

ITEM | CODIGO DESCRICAO UNIDADE | QUANTITATIVO VALOR VALOR
SIGA DE ESTIMADA DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA PAGINAS MAXIMO
01 63019 GESTAO PAGINA 2.083.503 0,19 | RS$395.865,57
DOCUMENTAL:
DIGITALIZACAO
DE
DOCUMENTOS /
PROCESSOS.
O valor total é de R$395.865,57 (Trezentos e noventa e cinco mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e
cinquenta e sete centavos).
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