EXECUTIVO

Vitéria (ES), quarta-feira, 31 de Julho de 2024.

RESUMO DE TERMO ADITIVO N° 003 A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 002/2023

(')rgﬁo/Entidade: Secretaria de Estado de Gestdo e
Recursos Humanos - SEGER

Processo licitatério: 2021-J4HKH

Objeto da ARP: Registro de precos para
gerenciamento do abastecimento de combustiveis
e da manutencdo preventiva e corretiva da frota
oficial.

Empresa: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA

CNPJ: 05.340.639/0001-30

Objeto do Termo Aditivo: Transferéncia de
quantitativo do DETRAN para a CETURB e o IDAF, nos
termos do art. 79, inciso XIV, do Decreto Estadual n©
1.790-R/2007, e conforme autorizacdao prevista na
Clausula Décima Segunda da Ata.

A integra do Termo Aditivo e da Ata de Registro de
Precos estdo disponiveis para consulta no enderego
WWW.compras.es.gov.br.

ID CidadES/TCE: 2023.500E0600002.02.0003

Marcelo Calmon Dias
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
- SEGER

Protocolo 1372818

RESUMO DO CONVENIO DE CESSAO N°
022/2024

PROCESSO N° 2024-1FMRW

CEDENTE: Secretaria de Estado de Gestdo e
Recursos Humanos - SEGER.

CESSIONARIO: Fundacdo Carmélia Maria de Souza
de Cultura e Comunicacdo Publica.

UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS: Secretaria
de Estado de Gestao e Recursos Humanos - SEGER.

OBJETO: Cessao do servidor RENAN GOMES DE
AZEVEDO, titular do cargo efetivo de ANALISTA DO
EXECUTIVO, numero funcional 3509850, vinculo 1,
para atuar junto ao CESSIONARIO, no exercicio da
funcdo de confianca de ASSESSOR JURIDICO, com
a supervisdo do cumprimento das regras do convénio
pela UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS.
MODALIDADE DE CESSAO:
Ressarcimento.

Mediante

VIGENCIA: A data da publicagdo do resumo do ato
de cessdo do servidor no Diario Oficial do Estado, e
como termo final o prazo de 03 (trés) anos.

ASSINANTES: Pela Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos - SEGER/Marcelo Calmon Dias
- Fundacdao Carmélia Maria de Souza de Cultura
e Comunicagdo Publica/Igor Pontini Mesquita e
Unidade de Recursos Humanos - SEGER/Karina
Cardoso Braganga Pena.
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RESUMO DO CONVENIO DE CESSAO N°
017/2024

PROCESSO N° 2021-J5HQ6

CEDENTE: Secretaria de Estado de Gestdo e
Recursos Humanos - SEGER.

CESSIONARIO: Prefeitura Municipal de Pitma/ES.

UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS: Secretaria
de Estado da Educacao - SEDU.

OBJETO: Cessao da servidora LENILCE CARVALHO
BARRETO, n° funcional 262381, vinculo 52,
ocupante do cargo de PROFESSOR P, para atuar
junto ao CESSIONARIO, para o exercicio do
CARGO COMISSIONADO DE SECRETARIA DE
GABINETE, com a supervisao do cumprimento das
regras do convénio pela UNIDADE DE RECURSOS
HUMANOS.
MODALIDADE DE CESSAO:
Ressarcimento.

Mediante

VIGENCIA: A data da publicacdo do resumo do ato
de cessdo da servidora no Diario Oficial do Estado
como termo final a data 31 de dezembro de 2024.

ASSINANTES: Pela Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos-SEGER/Marcelo Calmon Dias
- Prefeitura Municipal de Piima/Paulo Celso Cola
Pereira e Unidade de Recursos Humanos - SEDU -
Maria Alves da Silva.

Protocolo 1372920

Departamento de Imprensa Oficial - DIO -

INSTRUCAO DE SERVICO N°. 038, DE 30 DE
JULHO DE 2024.

A DIRETORA-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
IMPRENSA OFICIAL, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe conferem o Art. 8°, da Lei Complementar
n.0 222/2001,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, na forma do artigo 61, § 29,
alinea “a”, da Lei Complementar n° 46, publicada em
31/01/1994, LARISSA CONCEICAO ANDRADE,
n° funcional 4207556, do cargo em comissdao de
Assessor Técnico III, ref. DIO-05, do Departamento
de Imprensa Oficial.

Art. 29 - Esta instrugdo de servigo entra em vigor na
data de sua publicacao.

Vitéria, 30 de julho de 2024.
SANDRA SHIRLEY DE ALMEIDA

Diretora-Geral do DIO/ES
Protocolo 1373050
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